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บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด(มหาชน) 

นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน 

1.นโยบายและภาพรวม
บริษัท มุ่งหวังที่จะด าเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้
ถือหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจอย่างค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  จึงได้ก าหนดกฏบัตร
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน(CG 

Code) 

มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตั้งแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต 
การก าจัดของเสีย และการอนุรักษ์พลังงาน 

มุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ลดการ
สูญเสียในกระบวนการผลิต และส่งมอบสินค้าทันเวลา โดยน าระบบการจัดการด้าน
คุณภาพมาตรฐาน ISO และ COP  และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ใน

พัฒนาและมีส่วนร่วมกับพนักงาน ลูกค้า ชุมชน และสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
โดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น 

นโยบายและภาพรวมการขับเคลื่อนธุรกิจ 

เพื่อความยั่งยืน 
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2.การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกค้า สินค้ามีคุณภาพราคาเหมาะสม 
ส่งมอบทันเวลา 

ควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานลดการ
สูญเสียในกระบวนการผลิต 

คู่ค้า ระบบซื้อขายมีความถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพมีความเป็นธรรม และเสมอ
ภาคต่อคู่ค้าทุกราย 

*พัฒนาระบบการซ้ือขายให้มีประสิทธิภาพ
*ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคและเป็นธรรม ต่อคู่ค้าทุกรายการ

คู่แข่งทางการค้า มีการแข่งขันที่สุจริตมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้า
ที่ด ี

เจ้าหนี ้ ได้รับช าระหนี้อย่างครบถ้วนและ 
ตรงต่อเวลา 

*ปฏิบัติตามเง่ือนไขและสัญญาที่ท าไว้กับเจ้าหนี้
*ช าระหนี้ตามข้อตกลง/สัญญา
*ใช้เงินกู้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ในการกู้ยืม

พนักงานและลูกจ้าง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
มีความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงานและส่งเสริมการเรียนรู้และ
การพัฒนา 

ผู้ถือหุ้น ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน 

สังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

ท าประโยชน์ให้สังคมและช่วยพัฒนาให้ดี
ขึ้น 
กระบวนการผลิตไม่ส่ งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

*จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและชุมชนตามความเหมาะสม
*ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติตาม
มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

1
2
3

4
5

•การออกแบบโครงการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม – การจดัซือ้จดัหา วสัดุทีม่ี
คุณภาพ

การบรหิารปัจจยัการผลติ

•การค านึงถงึความปลอดภยัและผลกระทบต่อชมุชน – การลดของเสยีและ
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มในกระบวนการผลติ

การปฏบิตักิาร

•การขนส่ง/ส่งมอบสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพและตรงเวลาการกระจายสนิคา้และบรกิาร

•การก าหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมการตลาดและการขาย

•การรบัประกนัสนิคา้และความพงึพอใจผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัการบรกิารหลงัการขาย
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3.การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานตระหนัก
ถึงความส าคัญในการรักษาสภาพแวดล้อม การป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัท ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน และก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยบริษัท น าระบบการ
จัดการด้านมาตรฐานคุณภาพและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน  ท าให้สามารถพัฒนา
วิธีการปฏิบัติงานที่ลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการก าหนดนโยบายคุณภาพ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักที่จะจัดการด้านคุณภาพสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน และจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กรชุมชนและกฎหมายสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน 

4.นโยบายและแนวปฏิบตัิการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงหลักการด าเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจควบคู่ไป
กับความรับผิดชอบต่อสังคม และให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม และการตอบแทนประโยชน์คืนกลับสู่สังคมดังนี้ 

ก. ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน: 

จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานควบคุมดูแลไม่ให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงในการท างาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

ข. ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า: 

สรรหาวัตถุดิบ และคัดเลือกผู้รับจ้างที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  ตรง
ตามความต้องการของลูกค้าส่งมอบได้ทันเวลา ในราคาที่เป็นธรรม 

ค. ด้านสังคมและชุมชน: 

ป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัท ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน และมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมและชุมชนรอบข้าง 


