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เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 

ในรอบปี 2566 ประเทศไทยไดพ้บกบัปัญหาทีห่ลากหลายทัง้ปัญหา
ความขัดแยง้ทางการเมือง ปัญหาโรคระบาด ปัญหาเศรษฐกิจ 
จนกระทั่งไดร้ฐับาลใหม่ทีม่าจากการเลอืกตัง้ 

สําหรบั บรษิัท โซลารต์รอน จํากดั(มหาชน) ในปีที่ผ่านมา ไดร้บั
ความไวใ้จจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวง
พลงังาน และภาคธุรกิจอีกหลายส่วน ตอกยํา้การเป็นผูเ้ช ีย่วชาญ
ดา้นพลงังานแสงอาทิตย ์แบบครบวงจร พรอ้มส่งมอบสินคา้และ
บรกิารเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่ีขึน้ สู่สงัคมทีเ่ติบโตอย่างยั่งยนื 
ซ ึง่ผลการดําเนินงานทีม่ั่นคงของบรษิทัฯ ไดส้ะทอ้นผ่านยอดรายได ้
418.30 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 ถงึ 53.54% และมีกําไรสุทธ ิ
171.37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่น ถงึ 202.40 % 

นอกจากน้ันบรษิัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายเป็นองคก์รคารบ์อนฟุตพริน้ท ์
(Carbon Footprint for Organization : CFO) ในปี 2567 โดย
การบรหิารจดัการพลงังานทีม่าจากพลงังานสะอาด เชน่ ระบบผลิต
ไฟฟ้าบนหลงัคาอาคาร (Solar Rooftop) รวมถงึการบรหิารจดัการ
น้ําในกระบวนการผลิตและก่อสรา้งอย่างมีประสิทธภิาพ ซึง่มุ่งเนน้
เจตนาของบรษิทัทีจ่ะยกระดบัการแกปั้ญหาภูมิอากาศ มุ่งสู่พลงังาน
สะอาด เพิ่มความเป็นกลางทางคารบ์อน เน่ืองจากหน่วยงานของรฐั 
สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคา้ มีแน้วโน้มที่จะ
สนับสนุนสินคา้และบรกิารจากบรษิัทที่ต่อสูก้บัการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ ในสดัส่วนทีม่ากขึน้เร ือ่ยๆ 

สําหรบับรษิทัโซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) ในฐานะผูนํ้าในระบบผลติ
ไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน มีความเชือ่มั่นในศกัยภาพและความ
พรอ้มในการดําเนินธรุกจิ เพือ่สนับสนุนทุกภาคส่วนตามพนัธกจิของ
เราทีจ่ะ “เตบิโตอย่างมั่นคง ต่อเน่ือง และยั่งยนื เพือ่บรรลุเป้าหมายบน
พืน้ฐานของความสมดุลระหวา่งลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ชมุชน
และสิง่แวดลอ้ม” 

ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ผม
ขอขอบคุณท่านผูถ้ือหุน้ พันธมิตรทางธุรกิจ คู่คา้ และผูใ้หก้าร
สนับสนุนทุกภาคส่วนทีใ่หค้วามไวว้างใจ และเชือ่มั่นในการดําเนินงาน
ของบรษิัทเสมอมา บรษิัทพรอ้มขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างมี
เสถยีรภาพสรา้งประโยชนใ์หก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี และพรอ้มเป็นเสาหลกั
ดา้นพลงังานสะอาดอย่างยั่งยนื 

ขอแสดงความนับถอื 

พลเอกภูดศิ ทตัตยิโชต ิ
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 ส่วนท่ี1การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท ”หรือ“SOLAR”) จดทะเบียนกอตั้งบริษัท เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2529

และแปรสภาพเปน บริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2547 โดยประกอบธุรกิจหลัก 4 ประเภท ดังน้ี 

 

สำนักงานใหญ บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

ตั้งอยูท่ี ช้ัน 16 อาคาร พี.บี.ทาวเวอร สุขุมวิท 71 กรุงเทพมหานคร จนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2566 และยายมาอยูท่ี 

สำนักงานใหม เลขท่ี 77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ 15แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม  2567 เปนตนไป 

สำนักงานใหญ 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 จำกัด, โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 จำกัด, โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 จำกัด, โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จำกัด  

ตั้งอยูท่ี ช้ัน 16 อาคารพี.บี.ทาวเวอร ถนนสุขุมวิท 71 จนถึงสิ้นเดือน ธันวาคม 2566 และจะยายมาอยูท่ีสำนักงานใหม 

เลขท่ี 77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 

โรงงานผลิตแผงเซลลแสงอาทิตย 

ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 88/8 และเลขท่ี 88/9 หมู10 ถนนธนะรัชต ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 30130 

  

ประเภทที ่1. ธุรกิจผลิตแผน่เซลลแ์สงอาทิตย ์(Solar cell) และแผง
เซลลแ์สงอาทิตย์

ประเภทที ่2. ธุรกิจออกแบบ กอ่สร้าง ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

ประเภทที ่3. ธุรกิจการบริหารจัดการด้านพลังงาน

ประเภทที ่4. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
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ปจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,904,433,807.00 บาท และทุนชำระแลว 1,197,073,466.00 บาท 

และมีบริษัทยอย จำนวน 4 บริษัท 

ซึ่งแสดงในโครงสรางดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนหุน ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อผูถ้ือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน 

1 น.ส. ปุณฑรีก ์ อิศรางกูรณอยุธยา 100,130,000 8.36% 
2 นาย ไพวงษ์ เตชะณรงค ์ 95,624,086 7.99% 
3 นาย นรินทร์ นิรุตตินานนท์ 55,224,000 4.61% 
4 นาย ปรีชา วสุโสภณ 46,374,200 3.87% 
5 บริษัท 

 
ไทยเอ็นวีดีอาร์จํากดั 32,725,719 2.73% 

6 นาย ภูผา เตชะณรงค ์ 29,997,132 2.51% 
7 นาย อมฤทธิ ์ กล่อมจิตเจริญ 29,800,000 2.49% 
8 นาย สุสิชณทั์กษ ์ อัจฉริยะสมบัติ 20,551,300 1.72% 
9 น.ส. วัชรีภรณ ์ ภิญโญชีพ 17,500,000 1.46% 
10 นาย แสงชัย อภิชาติธนพัฒน ์ 16,617,200 1.39% 

รวมการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 444,543,637 37.14% 

จํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายอ่ืน 752,529,829 62.86% 

รวมหุ้นท้ังหมดของบริษัท 1,197,073,466 100.00% 

  

100%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด

ธุรกิจจําหนา่ยและ
ให้บริการยานยนต์

ไฟฟ้า

51%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 2 จํากัด

ธุรกิจผลิตและ
จําหนา่ยไฟฟ้า

100%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด

ธุรกิจผลิตและ
จําหนา่ยไฟฟ้า

51%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 5 จํากัด

ธุรกิจผลิตและ
จําหนา่ยไฟฟ้า
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1.1.1 วิสัยทัศนพันธกิจของกลุมบริษัท  

 

 
  

วิสัยทัศน์

• ผูนํ้าทางเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย ์และระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์อยา่งยัง่ยืน

SOLAR

• มุง่มัน่สง่มอบสินคา้และบริการทีม่ีคุณภาพให้กบัลูกคา้และสังคม

SOLAR

• มุง่มัน่สร้างการเติบโตในการดําเนินธุรกจิร่วมกันอยา่งยัง่ยืนและโปร่งใสกับผูม้สีว่นได้
เสียทุกฝ่าย

SOLAR

• มุง่มัน่สร้างวัฒนธรรมการทํางานทีรั่บผิดชอบ ยึดหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาพนักงาน
ให้มีความสามารถเพ่ือขบัเคล่ือนธุรกจิอยา่งยัง่ยืน

SOLAR

• มุง่มัน่ดําเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม

พันธกิจ

S O L AR  

S O L AR  

S O L AR  

S O L AR  
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

บริษัทฯ มีการดำเนินงานท่ีสำคัญในชวงท่ีผานมาของป 2566 ดังน้ี 

มกราคม 2566 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ข อ ง ร ะ บ บ ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า บ น ห ลั ง ค า อ า ค า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 2 MW ที่ จังหวัด
อ่างทอง 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3 MW จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 4 MW จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

• บริษัทไ ด้ รับการรับรองระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 และระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001-2015 ประจําปี  2566 จาก 
BQSR QUALITY ASSURANCE PVT.LTD 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา อาคารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รังสิต) 
มูลค่า 5,000,000 บาท 

• ปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียนรอบโรงงาน,
อําเภอปากช่อง นครราชสีมา  

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาโรงงาน บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ 
( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  มู ล ค่ า 
130,000,000.00 บาท 

กุมภาพันธ์ 2566 

• ส่งมอบระบบสูบนาพลังงานแสงอาทิตย์ให้กรม
ทรัพยากรนาบาดาล จํานวน 5 ระบบ มูลค่า
42,300,830.81 บาท 

มีนาคม 2566 

• องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เขา้ตรวจ
ปฏิบัติการเพื่อรับรองการต่ออายุโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 3 MW 
และ 4 MW ที่อํา เภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

• ส  ง ม อ บ ร ะ บ บ ผ ล ิ ต ไ ฟ ฟ  า พ ล ั ง ง า น

แสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร บริษัท แอม

เวย (ประเทศไทย) จำกัด เฟส1 (8 สาขา) 

มูลคา 14,420,000.00 บาท 

เมษายน 2566 

• จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใน
วงจํากัด แบบมอบอํานาจทั่วไป จํานวน 
108,824,000 หุ้น มูลค่ารวม 87,059,000 
บาท 

• ส่งมอบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคาอาคาร บริษัท สุรพลฟู้ ดส์ จํากัด 
(มหาชน)  มูลค่า 16,942,000.00 บาท 
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พฤษภาคม 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อ า คา ร  บ ริษั ท  สุ ร า ษ ฎ ร์ ซี ฟู้ ด ส์  จํ า กั ด   มู ล ค่ า 
13,857,000.00 บาท 

มิถุนายน 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อาคาร บ ริษัท ไทยเอเซีย  บิส กิท จํา กัด มูลค่า 
7,000,000.00 บาท 

• ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา
อาคาร บริษัท ไทย เดลมา่ จํากัด มูลค่า 
14,699,000.00 บาท 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อ า ค า ร  บ ริ ษั ท  เ อ ส ซี พี  พั ฒ น า  จํ า กั ด  มู ล ค่ า 
1,409,345.80 บาท 

กรกฎาคม 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อาคาร บริษัท สวนหลวงการพิมพ์ จํากัด มูลค่า 
1,650,000.00บาท 

สิงหาคม 2566 

• ทีมงานบริษัท ให้ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้พลังงาน
ท ด แ ท น แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ณ ะ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ณ โครงการ
ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า บ น ห ลั ง ค า อ า ค า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

กันยายน 2566 

• ส่งมอบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์แบบ
เคลื่อนที่ มูลค่า 37,077,512.57 บาท 

ตุลาคม 2566 

• ส่งมอบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร บริษัท ดี.เค.เจ จํากัด มูลค่า 
2,910,000.00 บาท 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร บริษัท โปร แพค อินเตอร์เนชั่น
แนล จํากัด มูลค่า 2,500,000.00 บาท 

พฤศจิกายน 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร บริษัท คิทซ์ (ประเทศไทย) จํากัด 
มูลค่า 6,540,000.00 บาท 

ธันวาคม 2566 

• ลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ บนหลังคา บริษัท แอมเวย์ (ประเทศ
ไ ท ย )  จํ า กั ด  เ ฟ ส 2  ( 1 1  ส า ข า )  มู ล ค่ า 
20,379,000.00 บาท 

• กรมทรัพยากรนาบาดาล ตรวจสอบรับรองระบบ
สํารองนาบาลดาล ของโรงงานผลิตแผงเซลล์
แสงอาทิตย ์อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

• การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (SOLAR-W1) 
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1.1.3 การใชเงินท่ีไดจากการระดมทุน 

ในป 2566 บริษัทไดร ับเงินระดมทุนจากการเพิ ่มทุนแบบมอบอำนาจทั ่วไป (GeneralMandate) ประเภท

PrivatePlacement หรือบุคคลในวงจำกัด เปนเงินจำนวนรวม 87,059,200 บาท โดยมีวัตถุประสงคในการใชเงิน

เพ่ือ 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 ประเภทท่ี1.ธุรกิจผลิตแผนเซลลแสงอาทิตย และ แผงเซลลแสงอาทิตย 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน อนุมัติใหโรงงานผลิตแผนเซลล และ แผง

เซลลแสงอาทิตยของบริษัทฯ มีกำลังการผลิตสูงสุดไดถึง 55 ลานแผน หรือ1.5

ลานแผง/ป คิดเปนกำลังการผลิตประมาณ 200 MW/ป โดยตั้งอยู ท่ีเลขท่ี 

88/8, 88/9 หมู10 ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจพลังงานทดแทน อีกทั้งยังไดรับบัตรสงเสริม

การลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ใหยกเวนอัตราภาษีเปนพเิศษ 

สงผลใหโครงการตางๆ ของบริษัทฯ สามารถดำเนินการโดยมีตนทุนการติดตั้ง

ตอหนวยไฟฟาท่ีต่ำ เปนผลใหผูลงทุนไดรับผลตอบแทนสูงสุด 

โรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยของบริษัทฯ ไดรับการรับรอง

คุณลักษณะการผลิตตามคุณสมบัติแหลงกำเนิดสินคาของประเทศไทย กับ

สภาหอการคาไทย และกรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย อีกท้ัง

สินคาของบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยและมาตรฐาน

MIT (MadeInThailand) จากกระทรวงอุตสากรรม  

1. การดําเนินโครงการและการลงทุนต่างๆ ในอนาคต 52,235,520 บาท 

2. เป็นเงินทุนสํารองเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 34,823,680 บาท 
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1.2.2 ประเภทท่ี2.ธุรกิจออกแบบกอสรางติดต้ังระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

บริษัท มีประสบการณในการออกแบบกอสราง ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ทั้งในประเทศ และภูมภิาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต มากวา 35 ป มีลูกคาทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม วิสาหกิจชุมชน และ 

บุคคลท่ัวไปท้ังในพ้ืนท่ีท่ีไฟฟาเขาไมถึง และพ้ืนท่ีท่ีโครงขายไฟฟาเขาถึงแลว 

 

1.2.3 ธุรกิจการบริหารจัดการดานพลังงาน (EnergyServiceCompany/ESCO)  

บริษัท ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนบริษัท บริหารจัดการพลังงานกับ 

 

โดยผลงานของบริษัท ไดแก 

 บริการดาน การตรวจสอบพลังงานไฟฟา และการนำระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยไปใชเพื่อการประหยัด

พลังงาน 

 ลงทุน รวมกับเจาของอาคารเพื่อผลิตไฟฟาจากระบบพลังงานแสงอาทิตย เขามาสนับสนุนเพิ่มเติมจากไฟฟาที่ใช

ของทางราชการ ทำใหเจาของอาคารประหยัดคาไฟฟาไดจำนวนมาก ชวยลดตนทุนและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน ใหกับเจาของอาคาร/ผูประกอบการ 

  

Cal-Comp Electronic (Thailand) PCL.
Total 4.934 MWp

Cal-Comp Electronic (Thailand) PCL.
Total 4.934 MWp

Amway Thailad

ตัวอยา่ง โครงการติดตัง้ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคาอาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนยรั์งสิต

#04_SC1(อาคารเรียนรวม) 837.00 kWp #83_ชวนชูชาติ(วพน.7)_235.44 kWp

1 กระทรวงพลังงาน 

2 สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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1.2.4 ธุรกิจการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm and Solar Rooftop Investment) 

บริษัท ไดรับสัมปทาน โครงการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจากกระทรวงพลังงาน และการไฟฟาสวนภูมิภาค จึงได

ลงทุนผานบริษัทยอย เพื่อจำหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ทั้งในจังหวัดอางทอง และประจวบคีรีขันธ โดย

ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)  

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท เปนระบบผลิตไฟฟาประเภทไมเผาไหมเชื้อเพลิง แตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เพราะเปนการเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตยใหเปนพลังงานไฟฟา 

  

 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ของบริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 จำกัด ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 2 MW 

ตั้งอยูท่ี ต.ทาชาง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง บริษัท ไดดำเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงาน

ผลการปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ (CoPMonitoringReport) เสนอตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

ทุกป 

 

 

 

 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จำกัด ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 7 MW 

ตั้งอยู ต.พงศประศาสน อ.บางสะพาน และ ต.ชัยเกษม อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ บริษัท ไดดำเนินการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ (CoP Monitoring Report) 

เสนอตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงานทุกป 
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

แผงเซลลแสงอาทิตยประเภทตางๆ ดังน้ี 
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ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ประเภทตางๆ ดังน้ี 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด  (มหาชน) ใหความสำคัญในดานการบริหารความเสี่ยง และตองการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ที่สามารถยอมรับได และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ โดยจัดทำการประเมินการควบคุมภายในเพื่อประเมิน

ความเสี่ยงและปญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของบริษัท หรือเหตุการณท่ีอาจทำให

บริษัท เสียโอกาสทางธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและภายนอกที่คณะผูบริหารและพนักงานตองรวมกัน

ติดตามและบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ เพ่ือสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเกิด

ความรวดเร็วในการแกไขปรับปรุง 

2.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงนโยบายพลังงานหมุนเวียนของภาครัฐ 

นโยบายสนับสนุนการใชพลังงานหมุนเวียน เปนปจจัยสำคัญที่มีผลตอการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตยในอนาคต เพราะจะชวยกระตุนใหภาคเอกชนหันมาใหความสำคัญกับการลงทุนและกอสราง ระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยเพื่อการประหยัดพลังงานอยางกวางขวาง ในปจจุบันภาครัฐกำลังสงเสริมนโยบายสนับสนุนพลังงาน

หมุนเวียนอยางจริงจัง อยางไรก็ตามนโยบายดังกลาว ยังติดขัดเรื่องแนวทางปฏิบัติ เชนความไมชัดเจนของการกำหนดราคารับ

ซื้อหนวยไฟฟาท่ีเหลือจากการบริโภค โครงการ Solar PV Rooftop เสรี ท่ีตั้งของระบบสายสง ซึ่งผานพ้ืนท่ีสีเขียว เปนตน จน

ไมสามารถขยายการสรางโรงไฟฟาได เพราะขัดกับระเบียบของกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งสงผล

กระทบตอการตัดสินใจลงทุน อยางไรก็ตาม อัตราคาไฟฟามีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเน่ือง จึงทำใหกระทรวงพลังงานประกาศให

มีการติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร (Solar PV Rooftop) เพ่ือการประหยัดพลังงาน พรอมยกเวนการ

ขอใบอนุญาตใบประกอบโรงงาน (รง.4) ซึ่งปลดล็อคข้ันตอนการขออนุญาตจากภาครัฐลง ทำใหภาคเอกชนหันมาตื่นตัวในการ

ติดตั้ง Solar PV Rooftop เพ่ือการประหยัดพลังงานกันอยางแพรหลาย 

2.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตย 

การประกาศสงครามทางการคาระหวางจีนและสหรัฐอเมริกา สงผลกระทบตอราคาของแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตย

เพราะไดรับผลกระทบจากการขึ้นอัตราภาษีนำเขาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยจากประเทศจีน ในอัตรา 25%-50%

สงผลใหตนทุนของแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยที่จะสงออกไปสหรัฐอเมริกาสูงขึ้น ดังนั้นบริษัท ผลิตแผนเซลลและแผง

เซลลแสงอาทิตยจากประเทศจีน จึงยายฐานการผลิตมาท่ีประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน เพ่ือสงออกไปสหรัฐอเมริกา ทำให

ราคาแผงเซลลแสงอาทิตยจากจีน จึงยังคงราคาต่ำเพื่อแยงชิงตลาดทั่วโลก อยางไรก็ตาม โรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลล

แสงอาทิตย ของบริษัท ซึ่งเปนบริษัท ไทย และบริษัท ไมไดมุงเนนการสงออกไปยังตางประเทศ แตบริษัท มุงเนนการพัฒนา

ผลิตภัณฑและการใหบริการ ในลักษณะระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ซึ่งมีอุปกรณประกอบอีกหลายชนิด เพิ่มมูลคา

ใหกับระบบฯ จึงทำใหสามารถบริหารราคา/ตนทุน จากการผันผวนของราคาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยได 

2.3 ความเสี่ยงจากการเขามาในอุตสาหกรรมของคูแขงขนัรายใหม 

ในปจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร ทำใหเปดโอกาสทางการตลาดแกนัก

ลงทุนทั้งในและตางประเทศ ใหเขามาลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น ซึ่งบริษัท ที่เขามาใหมอาจชิงสวนแบงทางการตลาดและ

อาจกระทบตออัตราการเติบโตของรายไดของบริษัทในอนาคต อยางไรก็ตาม การตัดสินใจลงทุนในโครงการโซลารรูฟ (Private 

PPA) มีกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด ผูที่จะเขามาในอุตสาหกรรมน้ี ตองมีการจัดโครงสรางและเตรียมตัวเปน

ระยะเวลานานเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานรัฐ เชน มาตรฐานอุตสาหกรรมไทย การติดตั้งระบบไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยตามขอกำหนดสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ฯลฯ ในขณะท่ีบริษัทฯ มีความพรอมทั้งดาน

เทคโนโลยี และประสบการณท้ังการผลิตและกอสราง มากวา 30 ป บริษัทฯ จึงมีความไดเปรียบในดานการผลิตการตลาด และ

การใหบริการหลังการขาย 
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2.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

บริษัท มีการนำเขาอุปกรณจากตางประเทศ การเสนอราคา และการชำระเงิน จะใชเงินสกุลดอลลารสหรัฐ เปนหลัก ในขณะท่ี

รายไดจากโครงการในประเทศ จะไดรับในรูปของเงินบาท ทำใหบริษัท ไดรับความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ในกรณีที่คาเงินสกุลดอลลารสหรัฐแข็งขึ้น เมื่อเทียบกับคาเงินบาทอยางไรก็ตามในการสั่งซื้ออุปกรณจากตางประเทศ บริษัท 

จะจองสินคา และกำหนดราคาสินคาลวงหนา สำหรับโครงการที่ประมูลได จากนั้นจึงทำการเปดวงเงินเลตเตอรออฟเครดิต  

(L/C) เพื่อสั่งซื้อสินคาจริง เปนรายเดือน และทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (ForwardContract) เต็มจำนวน

สำหรับแตละ L/C จึงชวยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผันผวนได 

2.5 ความเสี่ยงดานการบริหารตนทุน 

เนื่องจากความไมแนนอนของสภาวะสงคราม และเศรษฐกิจ ทำใหธุรกิจหลายภาคสวนชะลอการลงทุนโครงการใหมออกไป 

ตนทุนทางดานการขนสงและการประกันภัยสูงข้ึน ทำใหราคาอุปกรณตางๆ ทางไฟฟาและการกอสรางแพงข้ึน 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงรักษามาตรการในการควบคุมและลดความเสี่ยงอันเกิดจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณทาง

ไฟฟา และตนทุนแรงงาน โดยการเจรจากับทางผูผลิตในประเทศ ท้ังรายใหมและรายเกา โดยมีการเปรียบเทียบราคาการจัดซื้อ

วัสดุในการกอสรางตามรายการจากผูผลิตโดยตรงเสมอ เพื่อรักษาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุน รวมถึงการจาง

ผูรับเหมาในพื้นที่กอสรางโดยตรงไมผานผูรับเหมารายใหญ ซึ่งสามารถชวยลดตนทุนแรงงานในการกอสรางได นอกจากน้ี

บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมการกอสรางและออกแบบระบบ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของระบบให

ไดคุณภาพดีข้ึนเพ่ือลดตนทุนในการบำรุงรักษาและติดตั้ง 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและภาพรวม 

บริษัท มุงหวังท่ีจะดำเนินธุรกิจและสรางการเติบโตท่ียั่งยืน ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุน โดยจะประกอบธุรกิจอยางคำนึงถึงผลกระทบตอสังคมสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกำหนดกฏบัตร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

  

ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน(CG Code) 

มุงเนนการพัฒนาธุรกิจดวยนวัตกรรมและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ดำเนินธุรกิจอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตั้งแตกระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การกำจัด

ของเสีย และการอนุรักษพลังงาน 

มุงเนนการควบคุมคุณภาพของสินคาและบริการใหเปนไปตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียใน

กระบวนการผลิต และสงมอบสินคาทันเวลา โดยนำระบบการจัดการดานคุณภาพมาตรฐาน 

ISO และ COP  และการจัดการดานสิ่งแวดลอมมาประยกตใชในกระบวนการปฏิบัติงาน 

พัฒนาและมีสวนรวมกับพนักงาน ลูกคา ชุมชน และสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต โดย

คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน เพื่อปองกันอุบตัเิหตุท่ี

อาจเกิดข้ึน 

นโยบายและภาพรวมการขับเคลื่อนธุรกิจ 

เพ่ือความยัง่ยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกค้า สินค้ามีคุณภาพราคาเหมาะสม 
ส่งมอบทันเวลา 

ควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

คู่ค้า ระบบซื้อขายมีความถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพมีความเป็นธรรม และ
เสมอภาคต่อคู่ค้าทุกราย 

*พัฒนาระบบการซื้อขายให้มีประสิทธิภาพ 
*ยึดหลักการปฏิบัติที่ เสมอภาคและเป็นธรรม ต่อคู่ค้าทุก
รายการ 

คู่แขง่ทางการค้า มีการแขง่ขันที่สุจริตมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางการค้าที่ดี 

เจ้าหนี้ ได้รับชําระหนี้อยา่งครบถ้วนและ 
ตรงต่อเวลา 

*ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ทําไว้กับเจ้าหนี้ 
*ชําระหนี้ตามขอ้ตกลง/สัญญา 
*ใช้เงินกูย้ืมตรงตามวัตถุประสงค์ในการกูย้ืม 

พนักงานและ
ลูกจ้าง 

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงานและส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนา 

ผูถื้อหุ้น ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน 

สังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

ทําประโยชนใ์ห้สังคมและช่วยพัฒนาให้
ดีขึ้น 
กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

*จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและชุมชนตามความเหมาะสม 
*ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

  

1
2

3
4

5

•การออกแบบโครงการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม – การจัดซื้อจัดหา วัสดุท่ีมีคุณภาพการบริหารปัจจัยการผลิต

•การคํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบตอ่ชุมชน – การลดของเสียและผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการผลิต

การปฏิบัติการ

•การขนสง่/สง่มอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและตรงเวลาการกระจายสินคา้และบริการ

•การกําหนดราคาอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมการตลาดและการขาย

•การรับประกันสินคา้และความพึงพอใจผูม้ีสว่นได้เสียของบริษัทการบริการหลังการขาย
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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

บริษัท ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO14001:2015 โดยสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานตระหนัก

ถึงความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอม การปองกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัท ที ่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ

สภาพแวดลอมขององคกรและชุมชน และกำหนดใหปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยบริษัท นำระบบการ

จัดการดานมาตรฐานคุณภาพและการจัดการดานสิ่งแวดลอมมาประยุกตใชในกระบวนการปฏิบัติงาน ทำใหสามารถพัฒนา

วิธีการปฏิบัติงานที่ลดผลกระทบตอสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายคุณภาพ มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักท่ีจะจัดการดานคุณภาพสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน และจัดการดานสิ่งแวดลอมให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกรชุมชนและกฎหมายสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน 

ผลการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

การจัดการปญหากาซเรือนกระจก บริษ ัท ให ความสำคัญกับการอนุร ักษพลังงานและการจัดสรร

ทรัพยากรใหเกิดประโยชน และคุมคามากที่สุด ซึ่งในกระบวนการ

ผลิตสินคาของบริษัท จะกอใหเกิดกาซเรือนกระจกนอยมาก อยางไรก็

ตามบริษัท และพนักงานรวมกันลดปญหาการเกิดกาซเรือนกระจกท้ัง

ในทางตรงและทางออม โดยการเก็บขอมูลทุกกิจกรรมของบริษัท ที่มี

การปลอยกาซ CO2 จากการใชพลังงานไฟฟา การใชยานพาหนะ ท้ัง

ท่ีสำนักงานใหญ และโครงการตางๆ  

  

การจัดการดานพลังงาน การอนุรักษพลังงาน เพื ่อแสดงเจตจำนงและความมุ งมั ่นในการ

ดำเนินการดานการอนุรักษพลังงานบริษัท ไดมีการดำเนินการดังน้ี 

 

 กำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายการอนุรักษพลังงาน ซึ่งสอดคลองกับสถานภาพ

การใชพลังงานของโรงงานและโครงการตางๆ  

 แตงตั ้งคณะทำงานดานการจัดการพลังงานโดยกำหนด

อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน โดยแบงออกเปน 3 

ระดับคือ การประเมินระดับองคกร, การประเมินระดับ

ผลิตภัณฑ และการประเมินระดับเครื่องจักร/อุปกรณ โดย

กำหนดเปาหมายใหสอดคลองกับเปาหมายการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO14001 

 จัดตารางและหลักสูตรการฝกอบรมดานการอนุร ักษ

พลังงานใหกับพนักงาน 

- การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเรื ่องการประหยัดพลังงาน

ไฟฟาในสำนักงานและโรงงาน เพื่อสรางจิตสำนึกในการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีคุณคา 

- ผลิตกระแสไฟฟาจาก Sola rRooftop ใชในกระบวนการ

ทำงานของบริษัท และโรงงาน 
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ผลการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม (ตอ)  

การบริหารจัดการน้ำ  ใหความรวมมือในการใหขอมูลดานการใชน้ำภาคอุตสาหกรรม 

 

 แหลงน้ำหลักท่ีบริษัทใช จะมาจากน้ำประปาสัดสวน 95% สวน

อีก 5%จะมาจากน้ำบาดาล 

 บริหารจัดการน้ำเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการใชน้ำโดยใช 3 

มาตรการคือ 

*มาตรการดานการลดการใชน้ำ* 

ติดตั้งระบบ/ตัดน้ำอัตโนมัติแทนการเปด-ปดดวยมอื 

รณรงคและประชาสมัพันธการประหยัดน้ำตามจดุใชน้ำตางๆ  

*มาตรการดานการใชน้ำซ้ำ* 

จัดทำจุดเก็บกักน้ำใหไดปริมาณสงูสุด และมีคุณภาพดเีพ่ือนำกลับมาใชซ้ำ 

*ระบบบำบัดน้ำเสียภายในโรงงาน* 

จะเปนแบบผานถังกรอง มีการกำหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ ในการทำ

ความสะอาด แลวจึงไหลลงสูบอบำบัดแบบซึมในพ้ืนท่ี 

การจัดการขยะของเสียและมลพิษ  จัดทำระเบียบปฏิบัติเรื่องการกำจัดขยะ เพื่อควบคุมการจัดการ

ขยะทุกชนิดในโรงงานที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม เพื่อให

สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 ทำกิจกรรม 5ส ทุกสวนงาน ทุกเดือน และจัดกิจกรรม Big 

Cleaning Day เดือนละ 1 วัน 

 จัดจางบริษัทภายนอก ที่มีใบอนุญาตเปนผูจัดหา/รวบรวมขนสง 

ของเสียอันตราย ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เปน

ผูดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดสิ่งปฎิกูลการนำวัสดุที่ไมใชแลว

ออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเปอน ขยะมีพิษ อาทิ 

หลอดไฟฟา ขยะอิเล็กทรอนิกส เศษอลูมิเนียมฯลฯ โดยติดตาม

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่องการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลว พ.ศ.๒๕๔๘ ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 

ทั้งนี้ที่ผานมาบริษัท ไมเคยไดรับการรองเรียนและไมเคยมีประวัติขอพิพาท

หรือถูกฟองรองเก่ียวกับการสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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3.4 นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงหลักการดำเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณทางธุรกิจควบคูไป

กับความรับผิดชอบตอสังคม และใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเนนการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชน การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียม และการตอบแทนประโยชนคืนกลับสูสังคมดังน้ี 

ก. ดานการดูแลและพัฒนาพนักงาน: 

จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานควบคุมดูแลไมใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

ข. ดานความรับผิดชอบตอลูกคา: 

สรรหาวัตถุดิบ และคัดเลือกผูรับจางที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินคาไดคุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ ตรง

ตามความตองการของลูกคาสงมอบไดทันเวลา ในราคาท่ีเปนธรรม 

ค. ดานสังคมและชุมชน: 

ปองกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัท ท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมขององคกรและชุมชน และมี

สวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาความเปนอยูของสังคมและชุมชนรอบขาง 

ผลการปฏิบัติ 

� จากการระบาดของเชื้อไขหวัดใหญในป 2566 กลุมบริษัท ไดมีการดำเนินการดานตางๆ เพื่อเปนการปองกัน

ความเสี่ยงที่จะเกิดกับพนักงานและผูที่เกี่ยวของ อาทิ จัดทำมาตรการปองกันและดูแลตนเองจากเชื้อไขหวัด

ใหญ และกำหนดใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด เชน ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายทุกครั้งกอนเขาอาคาร, ติดตั้งท่ี

วางเจลแอลกอฮอลในบริเวณอาคารสำนักงานและโรงงาน, กำหนดใหสวมใสหนากากอนามัยในการปฏิบัติงาน, 

เตรียมแผนฉุกเฉินและการทำงานจากท่ีบาน ฯลฯ 

� จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับพนักงาน 

� จัดสวัสดิการในเรื ่องเครื ่องแตงกาย เครื ่องแบบ และอุปกรณปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน อาทิ เสื้อ 

แวนตา หมวกรองเทา ฯลฯ 

� เขารวมโครงการมาตฐานแรงงานไทย (มรท.) (Thai Labour Standard:TLS) เพื ่อพัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงานของบริษัท ซึ่งเปนความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และเปนเครื่องมือใหผูใชแรงงานไดรับการ

คุมครองแรงงานอยางเปนธรรม ไมมีการใชบังคับแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ใหสวัสดิการพนักงานเพื่อมีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

� สงเสริมพนักงานใหเขารวมทำกิจกรรมเพ่ือดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอม 
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4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

(MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS : MD&A) 

คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31ธันวาคม 2566  

บริษัท โซลารตรอน จำกัด  (มหาชน) ขออธิบายและการวิเคราะหผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 

2566 ของงบการเงิน ดังตอไปน้ี 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไรของบริษัท  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับป 2566 มีกำไร(ขาดทุน) สุทธิ 147.70 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นรอยละ 187.03 เมื่อเปรียบเทียบจากป 2565 ที่มี

ผลขาดทุนสุทธิ 169.71 ลานบาท 

โดยป 2566 มีกำไรตอหุน 0.13 บาท 

ในป 2565 มีขาดทุนตอหุน (0.16) บาท 

งบการเงินรวม 

ป 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 171.37 ลานบาท เพิ่มข้ึน 

202.40% จากป 2565 ท่ีมีขาดทุนสุทธิ 167.36 ลานบาท 

โดยมีกำไรตอหุน 0.15 บาท 

ขาดทุนตอหุน (0.15) บาท 

 

4.1.1 รายไดรวม (เฉพาะกิจการ)  

งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัท มีรายไดรวมสำหรับป 2566 และสำหรับป 2565 จำนวน 333.27 ลานบาท และ 282.10 ลานบาท

ตามลำดับ ซึ่งเพ่ืมข้ึนจำนวน 51.18 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 18.14 ท้ังน้ี รายไดรวมแบงไดจากรายไดจากการขาย

ตามสวนงาน และรายไดอ่ืนดังน้ี 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
รายได้รวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 222.87 66.87% 262.46 93.04% (39.59)  -15.08% 

-รายได้จากการขายพร้อมติดตัง้และกอ่สร้างโรงไฟฟ้า 166.14 49.85% 212.14 75.20% (46.00)  -21.68% 
-รายได้จากการขายไฟฟ้า 1.65 0.50% - 0.00% 1.65 100.00% 
-รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต 55.07 16.52% 50.32 17.84% 4.76 9.45% 

รายได้อ่ืน 110.40 33.13% 19.64 6.96% 90.77 462.22% 

-กําไรจาการยกหนี้ 73.49 22.05% 8.99 3.19% 64.50 717.58% 
-รายได้จากจาการตัดจําหนา่ยเจ้าหนี้การค้า 18.65 5.59% - 0.00% 18.65 100.00% 
-รายได้อื่นๆ  18.27 5.48% 10.65 3.77% 7.62 71.55% 

รายได้รวม 333.27 100.00% 282.10 100.00% 51.18 18.14% 

 

รายไดจากการขาย 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีรายไดจากการขาย 

ในสำหรับป 2566 และป 2565 จำนวน 222.87 ลานบาท

และ 262.46 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับป

กอนจำนวน 39.59 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 

15.08 

 

รายไดอ่ืน 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีรายไดอื่น ในสำหรับ

ป 2566 และป 2565 จำนวน 110.40 ลานบาท และ 

19.64 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 90.77 ลาน

บาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนรอยละ 

462.22 
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4.1.2 รายไดรวม (งบการเงินรวม)  

งบการเงินรวมบริษัทฯ มีรายไดรวมสำหรับป 2566 และป 2565 จำนวน 418.30 ลานบาท และ 272.44 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่ง

เพ่ิมข้ึนจำนวน 145.86 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 53.54 ท้ังน้ีรายไดรวมแบงไดจาก รายไดจากการขายตามสวนงาน

และรายไดอ่ืนดังน้ี 

งบการเงินรวม 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
รายได้รวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 316.06 75.56% 255.19 93.67% 60.88 23.86% 

-รายได้จากการขายพร้อมติดตัง้และกอ่สร้างโรงไฟฟ้า 147.14 35.18% 111.49 40.92% 35.64 31.97% 
-รายได้จากการขายไฟฟ้า 113.98 27.25% 93.39 34.28% 20.59 22.05% 
-รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต 54.94 13.13% 50.30 18.46% 4.64 9.23% 

รายได้อ่ืน 102.24 24.44% 17.25 6.33% 84.99 492.62% 

-กําไรจาการยกหนี้ 73.49 17.57% 8.99 3.30% 64.50 717.58% 
-รายได้จากจาการตัดจําหนา่ยเจ้าหนี้การค้า 18.65 4.46% - 0.00% 18.65 100.00% 
-รายได้อื่นๆ  10.10 2.42% 8.26 3.03% 1.84 22.26% 

รายได้รวม 418.30 100.00% 272.44 100.00% 145.86 53.54% 

 

รายไดจากการขาย 

งบการเงินรวมของบริษัท มีรายไดจากการขาย สำหรับป 

2566 และป 2565 จำนวน 316.06 ลานบาท และ 

255.19 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอน

จำนวน 60.88 ลานบาท หรือคิดเปนการรอยละ 23.86 

รายไดอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษัท มีรายไดอื่นในป 2566 และป 

2565 จำนวน 102.24 ลานบาท และ 17.25 ลานบาท

ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนจำนวน 84.99 

ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 492.62 

 

4.1.3 ตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหาร (เฉพาะกิจการ)  

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รวมรายได้ 333.27 100.00% 282.10 100.00% 51.18 18.14% 
ต้นทุนขาย 181.57 54.48% 227.56 80.67%  (45.99)  -20.21% 
กําไรขัน้ต้น 151.70 45.52% 54.54 19.33% 97.16 178.14% 

-ค่าใช้จ่ายไมเ่ต็มกําลังการผลิต 120.31 36.10% 100.74 35.71% 19.57 19.43% 
-ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.59 4.68% 18.94 6.71%  (3.35)  -17.69% 
-ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 76.70 23.02% 78.13 27.70%  (1.42)  -1.82% 
-กลับรายการผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  (36.55)  -10.97%  (7.03)  -2.49%  (29.52)  -419.70% 
-กลับรายการด้อยค่าสินทรัพย ์  (216.44)  -64.94% - 0.00%  (216.44)  -100.00% 

รวมค่าใช้จ่าย 141.18 42.36% 418.33 148.29%  (277.15)  -66.25% 

กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 192.09 57.64%  (136.23)  -48.29% 328.32 241.00% 
ต้นทุนทางการเงิน  (14.28)  -4.28%  (26.00)  -9.22% -11.72 -45.09% 
กําไร(ขาดทุน) กอ่นภาษ ี 177.81 53.35%  (162.23)  -57.51% 340.05 209.60% 
รายได้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้  (30.12)  -9.04%  (7.47)  -2.65%  (22.64)  -303.06% 
กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 147.70 44.32%  (169.71)  -60.16% 317.40 187.03% 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 147.70 44.32%  (169.71)  -60.16% 317.40 187.03% 
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ตนทุนขาย 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีตนทุนขายในป 

2566 และป 2565 จำนวน 181.57 ลานบาท และ 

227.56 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจากปกอนจำนวน 

45.99 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 20.21 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

งบการเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีคาใชจายในการขาย

และบริหารในป 2566 และป 2565 จำนวน 141.18 ลาน

บาท และ 418.33 ลานบาท ตามลำดับซึ่งลดลงจำนวน 

277.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 66.25

กำไร 

กำไรขั้นตน 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มี

กำไรขั ้นตนในป 2566 และป 2565 

จำนวน 151.70 ลานบาท และ54.54 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 

97.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

178.14 

 

กำไรจากการดำเนินงาน 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มี

กำไรจากการดำเนินงานในป 2566  

จำนวน 192.09 ลานบาท และมีผล

ขาดทุนในป 2565 36.23 ลานบาท ซึ่ง

กำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 

328.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

241.00 

กำไรสุทธิสำหรับป 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มี

กำไรส ุทธ ิสำหร ับป   2566 จำนวน 

147.70 ลานบาท และ ในป 2565 มีผล

ขาดทุนสุทธิ 169.71 ลานบาท กำไร

สุทธิเพิ ่มขึ ้นจากปกอน 338.73 ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 202.40% 

 

 

4.1.4 ตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหาร (งบการเงินรวม)  

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รวมรายได้ 418.30 100.00% 272.44 100.00% 145.86 53.54% 
ต้นทุนขาย 229.90 55.0% 191.29 70.21% 38.61 20.18% 
กําไรขัน้ต้น 188.40 45.0% 81.15 42.42% 107.25 132.17% 

-ค่าใช้จ่ายไมเ่ต็มกําลังการผลิต 120.31 28.8% 100.74 36.98% 19.57 19.43% 
-ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.59 3.7% 18.94 6.95%  (3.35)  -17.69% 
-ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 71.58 17.1% 84.32 30.95%  (12.74)  -15.10% 
-กลับรายการผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  (36.55)  -8.7%  (7.03)  -2.58%  (29.52)  -419.70% 
-กลับรายการด้อยค่าสินทรัพย ์  (216.44)  -51.7% - 0.00%  (216.44)  -100.00% 

รวมค่าใช้จ่าย 184.40 44.1% 388.26 142.51%  (203.86)  -52.51% 

กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 233.91 55.9%  (115.82)  -42.51% 349.73 301.96% 
ต้นทุนทางการเงิน  (34.78)  -8.3%  (44.20)  -16.22%  (9.42)  -21.31% 
กําไร(ขาดทุน) กอ่นภาษ ี 199.13 47.6%  (160.02)  -58.74% 359.15 224.44% 
รายได้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้  (27.76)  -6.6%  (7.34)  -2.69%  (20.42)  -278.32% 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 171.37 41.0%  (167.36)  -61.43% 338.73 202.40% 
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ตนทุนขาย 

งบการเงินรวมของบริษัท ตนทุนขายป  2566  และป 

2565จำนวน 299.90 ลานบาท และ 191.29 ลานบาท

ตามลำดับซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 38.61 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 20.18 
 

กำไรขั้นตน 

งบการเงินรวมของบริษัท  มีกำไรขั้นตน ในป  2566 และ

ป 2565 จำนวน 188.40 ลานบาท และ 81.15ลานบาท 

ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 107.25 ลานบาทหรือคิดเปน

รอยละ 132.17

กำไรจากการดำเนนิงาน 

งบการเงินรวมของบริษัท มีกำไรจากการดำเนินงาน ในป 

2566 จำนวน 233.91 ลานบาท และมีผลขาดทุนจากการ

ดำเนินงานในป 2565 115.82 ลานบาท ซึ่งกำไรจากการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 349.73ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 301.96 

กำไรสุทธิสำหรับป 

งบการเงินรวมของบริษัท มีกำไรสุทธิ ในป 2566จำนวน 

171.37 ลานบาทและในป 2565 มีผลขาดทุนสุทธิ 167.36 

ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 338.73 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 202.40 

 

4.2 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

4.2.1 สวนประกอบของสินทรัพย (เฉพาะกิจการ) 

ตารางงบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบงบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2566 และงบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 
 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 3.92 0.25% 16.92 1.21%  (12.99)  -76.81% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ ิ 185.46 11.69% 108.08 7.71% 77.39 71.60% 
สินทรัพยห์มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา-สุทธิ 36.72 2.31% 28.64 2.04% 8.08 28.22% 
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทัยอ่ย       
และกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน-สุทธิ -  -    
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทั อื่น - 0.00% 0.16 0.01%  (0.16)  -100.00% 
สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 56.59 3.57% 71.15 5.08%  (14.56)  -20.47% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น-สุทธิ - 0.00% 41.04 2.93%  (41.04)  -100.00% 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 4.92 0.31% 5.39 0.38%  (0.47)  -8.78% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 287.62 18.13% 271.37 19.37% 16.24 5.99% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื่น 52.60 3.32% 69.17 4.94%  (16.57)  -23.95% 
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย-สุทธ ิ 166.30 10.48% 178.55 12.74%  (12.25)  -6.86% 
ที่ดินอาคารและอปุกรณ-์สุทธิ 980.98 61.84% 768 54.79% 213.12 27.76% 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้-สุทธิ 21.54 1.36% 9.11 0.65% 12.42 136.33% 
สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน-สุทธ ิ 15.53 0.98% 11.54 0.82% 3.99 34.60% 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 57.68 3.64% 87.79 6.26%  (30.11)  -34.29% 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น 3.98 0.25% 5.94 0.42%  (1.97)  -33.09% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,298.61 81.87% 1,129.97 80.63% 168.64 14.92% 

รวมสินทรัพย์ 1,586.23 100.00% 1,401.34 100.00% 184.88 13.19% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
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 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
หน้ีสินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้       
จากสถาบันการเงิน 48.23 3.04% 38.22 2.73% 10.01 26.20% 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 111.55 7.03% 157.66 11.25%  (46.11)  -29.25% 
หนี้สินหมุนเวยีนที่เกิดจากสัญญา 12.09 0.76% 3.79 0.27% 8.30 218.74% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย 65.52 4.13% 65.52 4.68% - 0.00% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกรรมการและบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกัน 

234.00 14.75% 250.90 17.90%  (16.91)  -6.74% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลอื่น 40.00 2.52% 40.00 2.85% - 0.00% 
ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ครบกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 

      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 0 0.00% 0.23 0.02%  (0.23)  -100.00% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 1.85 0.12% 2.01 0.14%  (0.16)  -8.00% 
ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสําหรับ       
ผลประโยชนพ์นักงาน 3.61 0.23% 4.55 0.32%  (0.94)  -20.76% 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 0.00% - 0.00% - 0.00% 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 5.45 0.34% 10.30 0.73%  (4.85)  -47.04% 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 522.30 32.93% 573.18 40.90% (50.88)  -8.88% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ-สุทธิ 166.09 10.47% 164.70 11.75% 1.39 0.84% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธ ิ 19.58 1.23% 7.54 0.54% 12.05 159.86% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 11.30 0.71% 12.69 0.91%  (1.39)  -10.94% 
ประมาณการหนี้สินไมห่มุนเวียนสําหรับ       
ผลประโยชนพ์นักงาน-สุทธ ิ 19.86 1.25% 17.53 1.25% 2.32 13.25% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนอื่น 25.03 1.58% 38.37 2.74%  (13.34)  -34.76% 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 241.86 15.25% 240.83 17.19% 1.03 0.43% 
รวมหน้ีสิน 764.16 48.17% 814.01 58.09% (49.85)  -6.12% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)        

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนเรือนหุ้น - - - - - - 

ทุนจดทะเบียน       

หุ้นสามัญ 1,904,433,807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในปี  2566  

 
1,904.43 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หุ้นสามัญ 1,360,311,807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในปี 2565 

 
- 

 
- 

 
1,360.31 

 
- 

 
- 

 
- 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว       

หุ้นสามัญ 1,197, 073, 466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในปี  2566  

 
1,197.07 

 
75.47% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หุ้นสามัญ 1,088,249,466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี 2565 

 
- 

 
- 

 
1,088.25 

 
77.66% 

 
108.82 

 
10.00% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,197.00 75.46% 1,218.76 86.97%  (21.76)  -1.79% 

กําไร(ขาดทุน)  สะสม       



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 31  

 

คุณภาพของสินทรัพย 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  มีสินทรัพยรวม ในป  2566  และงบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,586.23 ลาน

บาทและ 1,401.34 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 184.88 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.19  

 

4.2.2 สวนประกอบของสินทรัพย  (งบการเงินรวม)  

ตารางงบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบป 2566 และงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
จัดสรรแล้ว-สํารองตามกฎหมาย 55.97 3.53% 55.97 3.99% - 0.00% 
ยังไมไ่ด้จัดสรร (1,627.97)  -102.63% (1,775.64)  -126.71% 147.67 8.32% 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น -  -  -  
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษัท ใหญ ่ 822.06 51.83% 587.33 41.91% 234.73 39.97% 
ส่วนได้เสยีที่ไมมี่อํานาจควบคุม -  -  -  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 822.06 51.83% 587.33 41.91% 234.73 39.97% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,586.23 100.00% 1,401.34 100.00% 184.88 13.19% 

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 47.59 2.41% 56.77 3.16%  (9.18)  -16.17% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ ิ 122.63 6.21% 45.83 2.55% 76.80 167.55% 
สินทรัพยห์มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา-สุทธิ 36.72 1.86% 17.32 0.96% 19.40 112.04% 
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทัยอ่ย       
และกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน-สุทธิ -  -    
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทั อื่น -  0.16 0.01%  (0.16)  -100.00% 
สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 56.59 2.86% 71.15 3.95%  (14.56)  -20.47% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น-สุทธิ - 0.00% 41.04 2.28%  (41.04)  -100.00% 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 6.36 0.32% 9.09 0.51%  (2.73)  -30.04% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 269.89 13.66% 241.36 13.42% 28.53 11.82% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื่น 52.60 2.66% 69.17 3.84%  (16.57)  -23.95% 
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย-สุทธ ิ - 0.00% - 0.00% -  
ที่ดินอาคารและอปุกรณ-์สุทธิ 1,534.83 77.69% 1,355.98 75.37% 178.85 13.19% 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้-สุทธิ 37.81 1.91% 26.29 1.46% 11.52 43.82% 
สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน-สุทธ ิ 15.57 0.79% 11.54 0.64% 4.03 34.93% 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 60.52 3.06% 88.13 4.90%  (27.61)  -31.33% 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น 4.45 0.23% 6.66 0.37%  (2.22)  -33.27% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,705.78 86.34% 1,557.77 86.58% 148.01 9.50% 

รวมสินทรัพย์ 1,975.67 100.00% 1,799.13 100.00% 176.54 9.81% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
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 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้ จาก
สถาบันการเงิน 48.66 2.46% 38.22 2.12% 10.44 27.32% 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 95.09 4.81% 140.48 7.81%  (45.39)  -32.31% 
หนี้สินหมุนเวยีนที่เกิดจากสัญญา 11.60 0.59% 3.79 0.21% 7.80 205.64% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย -  -  -  
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกรรมการและบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกัน 234.00 11.84% 250.90 13.95%  (16.91)  -6.74% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลอื่น 40.00 2.02% 40.00 2.22% - 0.00%0% 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงปี 

      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 40.55 2.05% 34.80 1.93% 5.75 16.52% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 1.85 0.09% 2.01 0.11%  (0.16)  -8.00% 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสําหรับ
ผลประโยชนพ์นักงาน 3.61 0.18% 4.55 0.25%  (0.94)  -20.76% 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 0.07 0.00% 0.15 0.01%  (0.08)  -52.38% 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 6.04 0.31% 10.69 0.59%  (4.65)  -43.52% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 481.47 24.37% 525.61 29.21%  (44.14)  -8.40% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ-สุทธิ 557.72 28.23% 595.09 33.08%  (37.37)  -6.28% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธ ิ 19.58 0.99% 7.54 0.42% 12.05 159.86% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 11.30 0.57% 12.69 0.71%  (1.39)  -10.94% 
ประมาณการหนี้สินไมห่มุนเวียนสําหรับ -  -  -  
ผลประโยชนพ์นักงาน-สุทธ ิ 19.86 1.00% 17.53 0.97% 2.32 13.25% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนอื่น 25.03 1.27% 38.37 2.13% 13.34 34.76% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 633.49 32.06% 671.22 37.31%  (37.73)  -5.62% 

รวมหน้ีสิน 1,114.96 56.43% 1,196.82 66.52%  (81.87)  -6.84% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น -  -  -  
ทุนจดทะเบียน       

หุ้นสามัญ 1, 904, 433, 807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี  2566  

 
1,904.43 

  
- 

  
- 

 

หุ้นสามัญ 1,360,311,807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี 2565 

 
- 

  
1,360.31 

  
- 

 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว       

หุ้นสามัญ 1, 197, 073, 466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี  2566  

 
1,197.07 

 
60.59% 

    

หุ้นสามัญ 1,088,249,466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี 2565 

 
- 

  
1,088.25 

 
60.49% 

 
108.82 

 
10.00% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,197.00 60.59% 1,218.76 67.74%  (21.76)  -1.79% 

กําไร(ขาดทุน)  สะสม       
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คุณภาพของสินทรัพย 

งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพยรวมในป 2566 และงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,975.67 ลานบาทและ 

1,799.13 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 176.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.81 

4.3 สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท  

4.3.1 สภาพคลอง (เฉพาะกิจการ)  

สวนประกอบงบกระแสเงินสด 

ตารางงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบสำหรับป 2566 และป 2565 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ) หน่วย : ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน)  กิจกรรมดําเนินงาน (107.12) (294.12) 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน)  กิจกรรมการลงทุน 5.68 277.71 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน)   กิจกรรมการจัดหาเงิน 88.44 (22.42) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธ ิ (12.99) (38.83) 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 16.92 55.75 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 3.92 16.92 

 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ในป 2566 จำนวน (107.12) ลานบาท ในขณะที่ในป 

2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการ

ดำเนินงานลดลง (294.12) ลานบาท  

กระแสเงินสดสุทธิจากการใชไปในกิจกรรมการลงทุน 

ในป 2566 จำนวน 5.68 ลานบาทในป 2565 บริษัทมี

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 277.71 ลาน

บาท 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินในป 

2566 จำนวน 88.44 ลานบาทและในป 2565 บริษัทมีกระแส

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน (22.42) ลานบาท  

ทั้งน้ี กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงานการลงทุน 

และการจัดหาเงินของบริษัท มีผลทำใหเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดสำหรับป 2566 ลดลงสุทธิจำนวน (12.99)  

ลานบาท เมื่อรวมกับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตน

งวด 16.92 ลานบาท ทำใหบริษัทมีเง ินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวดเทากับ 3.92 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง 

ในงบเฉพาะกิจการในป 2566 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.55 เทา ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งเทากับ 0.47 เทา 

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
จัดสรรแล้ว-สํารองตามกฎหมาย 55.97 2.83% 55.97 3.11% - 0.00% 
ยังไมไ่ด้จัดสรร (1,905.52)  -96.45% (2,079.29)  -115.57% 173.77 8.36% 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น 236.42 11.97% 236.42 13.14% - 0.00% 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษัท ใหญ ่ 780.94 39.53% 520.11 28.91% 260.83 50.15% 
ส่วนได้เสยีที่ไมมี่อํานาจควบคุม 79.77 4.04% 82.20 4.57%  (2.42)  -2.95% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860.71 43.57% 602.31 33.48% 258.40 42.90% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,975.67 100.00% 1,799.13 100.00% 176.54 9.81% 
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4.3.2 สภาพคลอง (งบการเงินรวม)  

สวนประกอบงบกระแสเงินสด 

ตารางงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบสำหรับป 2566 และป 2565 

(งบการเงินรวม) หน่วย : ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (51.34) (222.89) 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน 9.52 277.43 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมการจัดหาเงิน 32.63 (79.04) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธ ิ (9.18) (24.50) 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 56.77 81.27 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 47.59 56.77 

 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ในป 2566 จำนวน (51.34) ลานบาท ในขณะที่ในป 

2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการ

ดำเนินงาน (222.89) ลานบาท  

กระแสเงินสดสุทธิจากการใชไปในกิจกรรมการลงทุน 

ในป 2566 จำนวน 9.52 ลานบาทในป 2565 บริษัทมี

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 277.43 ลาน

บาท 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินในป 

2566 จำนวน 32.63 ลานบาทและในป 2565 บริษัทมีกระแส

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน (79.04) ลานบาท  

ทั้งน้ี กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงานการลงทุน 

และการจัดหาเงินของบริษัท มีผลทำใหเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด สำหรับป 2566 จำนวน (9.18) ลานบาท 

เมื่อรวมกับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 56.77 

ลานบาท ทำใหบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 

วันสิ้นงวด เทากับ 47.59 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง 

ในงบการเงินรวม ป 2566 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.55 เทา เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ งบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งเทากับ 0.46 เทา 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 2566 2565 2564 

อัตราส่วนทางการเงิน    

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.55 0.46 0.82 
อัตรากําไรขัน้ต้น (%) 27.26% 25.04% 6.65% 
อัตรากําไรสุทธ ิ(%) 54.22% -65.58% -154.88% 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 10.48% 10.88% -37.25% 
อัตราผลตอบแทนจากทรัพยสิ์น (%) 9.08% -9.00% -13.33% 
อัตราการหมุนเวียนของทรัพยสิ์น (เท่า) 0.17 0.14 0.09 
อัตราส่วนหน้ีสินทัง้หมดต่อส่วนของผูหุ้้น (เท่า) 1.30 1.99 1.75 
อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า) 6.73 -2.62 -5.41 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.15 -0.15 -0.51 
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4.4 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

4.4.1 แหลงท่ีมาของเงินทุน (เฉพาะกิจการ) 

โครงสรางเงินทุน  

ในงบเฉพาะกิจการป 2566 

บริษัทมีหน้ีสินตอทุน (D/E Ratio) อยู

ในระดับ 0.93 เทา ขณะท่ีงบ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 อยูที่ระดับ 1.39 

เทา  

 

 

 

 

สวนของผูถือหุน 

ในงบเฉพาะกิจการ 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี

สวนของผูถือหุนจำนวน 822.06 ลาน

บาท เปรียบเทียบกับงบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 มีสวนของผู ถือหุน

จำนวน 587.33 ลานบาท ซึ่งเพิ่มข้ึน 

234.73 ลานบาทหรือรอยละ 39.97  

 

 

หนี้สิน 

ในงบเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี

หน้ีสิน จำนวน 764.16 ลานบาท 

สวนในงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทมีหนี้สินจำนวน 814.01 ลาน

บาท ลดลงจำนวน 49.85 ลานบาท

หรือลดลงรอยละ 6.12 เนื ่องจากมี

การลดลงของเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน

 

4.4.2 แหลงท่ีมาของเงินทุน (งบการเงินรวม) 

โครงสรางเงินทุน 

ในงบการเงินรวมป 2566 

บริษัทมีหนี้สินตอทุน (D/E Ratio) 

อยูในระดับ 1.30 เทา ขณะที่งบ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อยูท่ีระดับ 

1.99 เทา  

 

 

 

สวนของผูถือหุน 

ในงบการเงินรวม ป 2566 

บริษัทมีสวนของผู ถ ือหุ นจำนวน 

860.71 ลานบาท เปรียบเทียบกับ

งบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มี

สวนของผู ถือหุ นจำนวน 602.31 

ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 258.40 ลาน

บาทหรือรอยละ 42.90  

 

หนี้สิน 

ในงบการเงินรวมป 2566 

บริษัทมีหนี้สิน จำนวน 1,114.96 

ลานบาท สวนในงบ ณ วันที ่ 31 

ธ ันวาคม 2565 บริษ ัท ม ีหนี ้สิน

จำนวน 1,196.82 ลานบาท ลดลง

จำนวน 81.87 ลานบาทหรือลดลง

รอยละ 6.84 

 

 

 

 

 

 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

เน่ืองจากบริษัท ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของกลุมบริษัท ท่ีมีจำนวนสูงกวารอยละ5ของ

สวนของผูถือหุนณ31ธันวาคม 2566 ยกเวนขอพิพาทกับเจาหนี้ตั๋วสัญญาใชเงินมูลคา230ลานบาทซึ่งไดไกลเกลี่ยเพื ่อปรับ

โครงสรางหน้ีเรียบรอยแลว 
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5. ขอมูลทั่วไป 

5.1 ขอมูลบริษัท  

ชื่อบริษัท  บริษัท โซลารตรอน จำกัด  (มหาชน)  

สำนักงานใหญ  

เลขท่ี 1000/65, 66, 67 

อาคาร พี.บี.ทาวเวอรชั้น16 ซอยสุขุมวิท71 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน

เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท  0-2392-0224 

โทรสาร  0-2381-2971, 0-2381-0936 

โดยจะยายมาอยูท่ีสำนักงานใหมเลขท่ี  

77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่

กรุงเทพ 10210 

โทรศัพท  0-2055-9101-3 โทรสาร 0-2055-9104 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 

โรงงาน:  เลขท่ี 88/8 และเลขท่ี 88/9 หมู 10 

ถนน ธนะร ัชต ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา 30130 

โทรศัพท  0-4436-5651-3 โทรสาร 0-4436-5654 

เว็บไซต  www.solartron.co.th 

E-mail  support@solartron.co.th 

ทุนจดทะเบียน   จำนวน 1,904,433,807 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ จำนวน 1,904,433,807หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ  1 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ 

ท่ีชำระแลว   จำนวน 1,197,073,466หุน 

ทุนชำระแลว   จำนวน 1,197,073,466 บาท 

วันท่ีกอต้ังบริษัท   12 พฤศจิกายน 2529 

วันท่ีจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

24 กันยายน 2547 

ประเภทธุรกิจ ผลิตจำหนายแผงเซลลแสงอาทิตยออกแบบ

และติดต ั ้ง ระบบผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย และพลังงานทดแทน 

เลขทะเบียนบริษัท   0107547000877 

บุคคลอางอิงอ่ืนๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย : 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ถ น น ร ั ช ด า ภ ิ เ ษ ก  แ ข ว ง ค ล อ ง เ ต ย เ ข ต ค ล อ ง เ ต ย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท    0-2229-2800 

โทรศัพทสายดวน 0-2229-2888 

ผูสอบบัญชี : 

นางสาวชวนา วิวัฒนพนชาติ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712 

บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด  

8/4 ช้ัน 1, 3 ซอยวิภาวดีรังสิต 44 ถนนวิภาวดีรังสิต ลาดยาว 

จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทร 02-9413584-6 โทรสาร  02-9413658 

ท่ีปรึกษากฎหมาย : 

นายสมเกียรต ิเรืองสุรเกียรติ 

บริษัท  

สำนักงานบางกอกลอวออฟฟตแอนดแอสโซซิเอทส จำกัด  

75/20 อาคาร โอเช่ียนทาวเวอร 2 ช้ัน 17 

ถ น น ส ุ ข ุ ม ว ิ ท 2 1แ ข ว ง ค ลอ ง เ ต ย เ หน ื อ  เ ข ต ว ั ฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2661-6896-9 โทรสาร 0-2661-6895 

http://www.solartron.co.th/
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5.2 ขอมูลบริษัทยอย 

 

 

 

ขอมูล 
บริษัทยอย 

    

บริษัทยอย 

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 

จำกัด  

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 

จำกัด  

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 

จำกัด  

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 

จำกัด  

เลขทะเบียนบริษัท  0105558000472 0105558000456 0105558000481 0105558000537 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 105,000,000 บาท 

หุนสามัญ 500,000หุน 1,000,000หุน 1,000,000หุน 1,050,000หุน 

มูลคาที่ตราไวหุน 100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท 

รอยละการถือหุน 100.00% 51.00% 100.00% 51.00% 

วันทีจ่ดทะเบียน 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 

ประเภทธุรกิจ จำหนาย 

และ 

ใหบริการยานยนตไฟฟา 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบน

หลังคาอาคาร 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ที่ต้ังบริษัท  1000/65, 66, 67 อาคาร พี.บี.ทาวเวอร ชั้น16 ซอยสุขุมวิท71 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เหนือเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โดยจะยายไปอยูที ่ 77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ15 แยก2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 1021 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการ
ระหวา่งกัน

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสําคัญเกีย่วกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ยอ่ย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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ส่วนท่ี 2 การกํากับดูแลกิจการ 

ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 

นโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ 

โครงสร้างการ
กํากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสําคัญ

เก่ียวกับ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอ่ืนๆ 

รายงานผลการ
ดําเนินงานสําคัญ

ด้านการกํากับดูแล
กิจการ 

 

การควบคุมภายใน
และรายการ
ระหว่างกัน 
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ส่วนท่ี 2 การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุน ผู

ลงทุน และผูท่ีเก่ียวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทางตางๆ เพ่ือใหมีความโปรงใสในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในทุกระดับช้ัน ท้ังในสวนของคณะกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชนในระยะยาวของผู

ถือหุน ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) และจรรยาบรรณ ( Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหาร ให

สอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการ

กำกับดูแลกิจการมี ดังน้ี 

แนวปฏิบัติท่ี 1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการจะทำความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดีซึ่งครอบคลุมถึง 

(1) การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(2) การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการกำกับดูแลบริษัทใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Governance Outcome) อยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

(3) เปนประโยชนตอสังคม ลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ท้ังน้ี คณะกรรมการจะยึดแนวปฏิบัติดังตอไปน้ีในการกำกับดูแลบริษัทใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

1.2.1 คณะกรรมการจะคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทาง

การเงิน 

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนำในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่น

ในจริยธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการ

ดำเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

1.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการสื่อสารเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอ้ือให

มีการปฎิบัติจริงตามนโยบายขางตน โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติ 
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แนวปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง ( Duty of Care ) และ

ซื่อสัตยสุจริต ตอองคกร ( Duty of Loyalty ) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือ

หุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดกำหนดไวรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เชน การลงทุน การทำ

ธุรกรรมท่ีมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมา/จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การ

จายเงินปนผล เปนตน 

แนวปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกำหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และฝายจัดการ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4.1 คณะกรรมการจัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งระบุหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทุกคน และจะจัดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวเปนประจำอยางนอยป

ละครั้ง รวมทั้งทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการ อยางสม่ำเสมอ

เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

1.4.2 คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทใหแกฝายจัดการ โดยทำ

การบันทึกเปนลายลักษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปลื้องหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดแูลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอบเขตหนาท่ี

ของคณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการอาจพิจารณาแบงออกเปนดังน้ี 

เร่ืองท่ีควรดูแลใหมีการดำเนินการ 

หมายถึง เรื่องท่ีคณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบหลักใหมีในการดำเนินการอยางเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการเปนผูเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาได ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

(ข) การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 

(ค) การดูแลโครงสราง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 

(ง) การสรรหา พัฒนา กำหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(จ) การกำหนด โครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ วัตถุประสงค เปาหมาย

หลักขององคกร 

เร่ืองท่ีดำเนินการรวมกับฝายจัดการ 

หมายถึง เรื ่องที ่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที ่บริหาร และฝายจัดการจะพิจารณารวมกันโดยฝายจัดการเสนอให

คณะกรรมการเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับดูแลใหนโยบายภาพรวมสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจรวมทั้งมอบหมายใหฝายจัดการ ไปดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและใหฝายจัดการรายงานให

คณะกรรมการทราบเปนระยะๆ ตามท่ีเหมาะสม ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การกำหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงานประจำป 

(ข) การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(ค) การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ 
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(ง) การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหารจัดการบคุคล

และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(จ) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

(ฉ) การดูแลใหการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเช่ือถือ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการไมควรดำเนินการ 

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการเปน

ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การจัดการ (Execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการอนุมัติแลว ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ควรปลอยใหฝายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง การรับบุคลากรเขาทำงาน ฯลฯ ตาม

กรอบนโยบายท่ีกำหนดไวและติดตามดูแลผล โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ เวนแตมีเหตุจำเปน 

(ข) เรื่องท่ีขอกำหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 

แนวปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทท่ีเปนไปเพ่ือความความย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ 2.1  

คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท (Objectives) เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปน

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯ มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม 

สามารถใชเปนหลักในการกำหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) และสื่อสาร ใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทาง

เดียวกันโดยจัดทำเปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (Vision and Values) หรือหลักการและวัตถุประสงค  

(Principles and Purposes) หรอือ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรอืเปาหมายหลกั คณะกรรมการจะกำหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) ท่ีสามารถสรางคุณคา

ใหท้ังแกบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 

(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 

(3) ความพรอม ความชำนาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ  

(4) วัตถุประสงคในการจัดตั้งบริษัท 

(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัท 

(6) ความสามารถในการทำกำไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (Value Proposition) 

(7) ความสามารถในการดำรงอยูของบริษัทฯ ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ

บริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย 

2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกำกับดูแลกิจการที ่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการกระทำ 

(Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปรงใส (Transparency) ความเอาใจใส (Due Consideration of 

Social and Environmental Responsibilities) เปนตน 

2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการ

ตัดสินใจและการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

แนวปฏิบัติ 2.2  
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คณะกรรมการจะกำกับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจำปของ

บริษัทฯ สอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกำกับดแูลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

บริษัทโดยคำนึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับไดและสนับสนุนใหมี

การจัดทำหรือทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสำหรับระยะปานกลาง 3 ปดวย เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธและ

แผนงานประจำปไดคำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัย

และความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดสาย Value Chain รวมท้ังปจจัยตางๆ ท่ีอาจมี

ผลตอการบรรรลุเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีกลไกท่ีทำใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการสื่อสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ไว

ชัดเจนเพื่อใหบริษัทฯสามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมได

อยางถูกตองใกลเคียงมากท่ีสุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เปนบุคคล กลุมบุคคล หนวยงานองคกร 

เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม หนวยงานราชการ เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื ่อนำไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาวตาม

ความสำคัญและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอท้ังบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย ท้ังน้ี เพ่ือเลือกเรื่องสำคัญท่ีจะเปนการ

สรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียมาดำเนินการใหเกิดผล 

2.2.3 ในการกำหนดกลยุทธ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรมและนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบน

พ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

2.2.4 คณะกรรมการจะกำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา

กำหนดเปาหมายท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการจะตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมาย

ท่ีอาจนำไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct)  

2.2.5 คณะกรรมการจะกำกับใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานท่ัวท้ังองคกร 

2.2.6 คณะกรรมการจะกำกับใหมีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมติดตามการดำเนินงานที่เหมาะสมกับตามกลยุทธและ

แผนงานประจำป โดยจัดใหมีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

แนวปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนด และทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาดองคประกอบ สัดสวนกรรมการ

ท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการนำองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 

3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที ่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที ่มีคุณสมบัติหลากหลายทั ้งในดานทักษะ

ประสบการณความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื ่อใหมั ่นใจวาจะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม สามารถเขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังตองมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยาง

นอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดำเนินการอยู 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจำนวนกรรมการท่ี สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีจำนวนกรรมการไมนอย

กวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินอยูในประเทศไทย 
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โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีทั ้งสิ ้น 7 ทาน โดยคณะกรรมการทุกทานลวนเปนผูมีประสบการณความสามารถ และเปน

ผูทรงคุณวุฒิ มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีหนาที่ตรวจสอบและ

กำกับดูแลผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนท้ังหมด 7 ทาน ดังน้ี 

1.1  กรรมการท่ีเปนผูบริหารจำนวน 3 ทานคือ 

1.1.1 คุณปทมา วงษถวยทอง  ประธานกรรมการบริหาร 

1.1.2 คุณสิทธิชัย กฤชวิวรรธน  กรรมการบริหาร 

1.1.3 คุณภูผา เตชะณรงค   กรรมการบริหาร 

1.2  กรรมการตรวจสอบท่ีเปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการบริหาร 3 ทาน คือ 

1.2.1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.2.2 พลตำรวจโทสฤษฎชัย อเนกเวียง  กรรมการตรวจสอบ 

1.2.3 คุณวิพล วรเสาหฤท    กรรมการตรวจสอบ 

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอำนาจที่ถวงดุลกัน

อยางเหมาะสม โดย 

(ก) กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝายจัดการไดอยาง

อิสระ 

(ข) กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการอิสระสามารถทำงานรวมกับคณะกรรมการทั้งหมดได

อยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการจะดำเนินการเปดเผยนโยบายในการกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และ

ขอมูลกรรมการอาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ และ

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจำปและบน Website ของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารมีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกำหนดอำนาจหนาท่ี

ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไมจำกัด บริษัทฯจะ

แยกบุคคลท่ีดำรงตำแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3.2.2 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนำคณะกรรมการ โดยมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(1) กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

(2) ดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี 

(3) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการรวมกับ ประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการดูแลใหเรื่องสำคัญได

ถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 
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(4) จัดสรรเวลาไวเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอยาง

รอบคอบ สงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 

(5) เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง

คณะกรรมการและฝายจัดการ 

3.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมใหเกิดการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ โดยพิจารณาจาก 

(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหน่ึง หรือ 

(2) แตงตั้งกรรมการอิสระคนหน่ึงมารวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

3.2.4 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกินเกา (9) ปนับจากวันที่ไดรับการ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมอิสระใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการจะ

พิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 

3.2.5 เพื่อใหเรื่องสำคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุด

ยอยเพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบ

ตอไป 

3.2.6 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของ

การประชุมและจำนวนครั้งที ่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที ่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

แนวปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจน เพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว 

3.3.1 จัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลและกำหนดคาตอบแทนเพื่อใหไดกรรมการที่มี

คุณสมบัติที่จะทำใหคณะกรรมการมีองคความรูความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกลาว 

กอนจะนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯจะแจงใหผูถือหุนทราบถึงขอมูลอยาง

เพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3.3.2 ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการและกำหนดคาตอบแทน กอนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระและ

ในกรณีท่ีเปนการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคำนึงถึงผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการรายดังกลาวประกอบดวย 

แนวปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผู ถือหุ นอนุมัติ คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนพิจารณาโครงสรางและอัตราคาตอบแทน ใหเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกร

ใหดำเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะทำหนาที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทน

ของบริษัท 

3.4.2 คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ ภาระหนาท่ี

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility ) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

จากกรรมการแตละคน ท้ังน้ี อยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม 

3.4.3 ผูถือหุ นตองเปนผู อนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทน

ในอัตราคงที่ (เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชมุ) และคาตอบแทนตามผลดำเนินงานของบรษิัท (เชน โบนัส บำเหน็จ) 
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โดยเช่ือมโยงกับมูลคาท่ีบริษัทฯสรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับท่ีสูงเกินไปจนทำใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการ

ระยะสั้น 

3.4.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปดเผยหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึง

ภาระหนาที ่และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี ้ จำนวนเงิน

คาตอบแทนท่ีเปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

แนวปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหนาท่ีกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา มีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 

3.5.2 คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑในการดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการ

ทำงานของกรรมการที่ดำรงตำแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใน

บริษัทฯไดอยางเพียงพอ โดยจะกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงใหเหมาะสมกับ

ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท 

3.5.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดำรงตำแหนงอ่ืนของกรรมการ และเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 

3.5.4 ในกรณีท่ีกรรมการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในกิจการอ่ืนท่ีมีความ

ขัดแยงหรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทฯเพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการตองดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯมี

มาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมดท่ีไดจดัให

มีข้ึนในรอบป เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปน 

แนวปฏิบัติท่ี 3.6 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอย (ถามี) และ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ังบริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัท

ฯไปลงทุน 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอย (ถามี) ซึ่งรวมถึง 

(1) ระดับการแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย  โดยใหคณะกรรมการ

เปนผูแตงตั้ง 

(2) กำหนดขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตามขอ (1) และใหตัวแทนของ

บริษัทฯดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที ่บริษัทยอยมีผู รวมลงทุนอ่ืน 

คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหตัวแทนทำหนาที่อยางดีที่สุดเพื ่อผลประโยชนของบริษัทยอย และให

สอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการตางๆ เปนไปอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทำรายการอ่ืน

ท่ีสำคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

3.6.2 หากเปนการเขารวมทุนในกจิการอื่นอยางมีนัยสำคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไม

เกินร อยละ 50 ของจำนวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ ่มเติมอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทฯในกรณีที ่จำเปน 

คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทำสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’Agreement) หรือขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิด
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ความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการ

ดำเนินงาน เพ่ือสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน 

แนวปฏิบัติ 3.7  

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทำงานประจำปของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการ

ชุดยอย เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

3.7.1 คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและ

ปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยกำหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

3.7.2 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะจัดใหมีการประเมินท้ังแบบคณะและรายบุคคล โดยอยางนอยตองเปนวิธีการประเมิน

ดวยตนเอง 

3.7.3 คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหมีที่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยทุก ๆ 3 ปได 

แนวปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะ

และความรูสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนำและมีขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนลักษณะธุรกิจและ

แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.8.2 คณะกรรมการจะทำความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการ

ประกอบธุรกิจ รวมท้ังไดรับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปน 

และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมกีารกำหนดการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา เพื่อใหกรรมการ

สามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

และลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจัดประชุมไมนอยกวา 5 ครั้งตอป ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท ไมไดมีการ

ประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดใหฝายจัดการรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบใน

เดือนที่ไมไดมีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานชองฝายจัดการได

อยางตอเน่ืองและทันเหตุการณ 

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมกีลไกใหกรรมการแตละคน รวมท้ังฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ

เขาสูวาระการประชุม 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตใน

กรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทโดยจะแจงการนัดประชุมดวยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให

เร็วกวาน้ันก็ได 
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3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนให ประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อให

สารสนเทศรายละเอียดในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเพ่ือใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง 

3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศท่ีจำเปนเพ่ิมเติมไดจาก ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เลขานุการบริษัทหรือผูบริหารอ่ืนท่ี

ไดรับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีที่ปรึกษา โดยถือเปน

คาใชจายของบริษัทฯ 

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตาม

ความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย โดยแจงให 

ประธานเจาหนาบริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

3.9.8 คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ในการให

คำแนะนำเกี่ยวกับดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุม

คณะกรรมการเอกสารสำคัญตางๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั ้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

แนวปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

แนวปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการจะดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนา ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนง ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให ประธานเจาหนาที ่บริหารดูแลใหมีผู บริหารระดับสูงที ่เหมาะสม โดยอยางนอย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะรวมกับ ประธานเจาหนาท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการ

สรรหาและแตงตั้งเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัท 

4.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนให ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสงูไดรับการอบรมและพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

4.1.4 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของ ประธานเจาหนาท่ี

บริหารและผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน ท้ังประเภทของตำแหนงกรรมการและจำนวนบริษัทท่ีสามารถไปดำรงตำแหนง

ได 

แนวปฏิบัติ 4.2  

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูง

ใจใหผู บริหารระดับสูงปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรและสอดคลองกับ

ผลประโยชนของบริษัทฯในระยะยาว 

4.2.2 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑและปจจัยในการ

ประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง และติดตามให ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประเมินผูบริหารระดับสูงใหสอดคลองกับหลักการประเมินดังกลาว 
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แนวปฏิบัติท่ี 4.3  

คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ 

4.3.1 คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสมัพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลงผูถือหุน หรือ

นโยบายของกลุมบริษัท ซึ่งมีผลตออำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ 

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคล

ท่ีเหมาะสมมาสืบทอดตำแหนง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติ 4.4  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการจะดแูลใหมีการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงานในทุกระดับ

มีความรู ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถของ

องคกรไว 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่น เพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอ

สำหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบาย

การลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง  

แนวปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอยางมีความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ 5.1  

คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอ

ลูกคาหรือผูเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการจะสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหบริษัทฯตามสภาพปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจ

ครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจัยการปรับปรุง

กระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการรวมมือกบัคูคา ทั้งนี้ การดำเนินการขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพื่อการ

สรางประโยชนรวมกันทั้งแกบริษัท สังคมและสิ่งแวดลอม และไมสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมหาะสม กิจกรรมที่ผิด

กฎหมายหรือขาดจริยธรรม  
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แนวปฏิบัติ 5.2  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผน

ธุรกิจ เพ่ือใหมั่นใจวาทุกฝายไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลักของบริษัทฯ 

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกท่ีทำใหมั่นใจวา บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกร สามารถบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย

หลัก ท่ีเปนไปดวยความยั่งยืน โดยจัดทำนโยบายใหครอบคลุมเรื่องดังตอไปน้ี  

(1) ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและปฏบิตัิ

ตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกำหนดคาตอบแทนและคา

ผลประโยชนอื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวากฎหมายกำหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม 

การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพ รวมถึงเปด

โอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในดานอ่ืนๆ  

(2) ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และคำนึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การบริการหลังการขายตลอดชวงอายุสินคาและ

บริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมท้ังการโฆษณา

ประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายกระทำอยางมีความรับผิดชอบ ไมทำใหเกิดความเขาใจผิด หรือใช

ประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

(3) ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเง่ือนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรม การชวยให

ความรูพัฒนา ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการที่ไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคู

คาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน 

(4) ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริม

ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลคืบหนาและความสำเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ ่งแวดลอม บริษัทฯจะไมสรางหรือกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ ่งแวดลอม ซึ่ง

ครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน (สำหรับการผลิต ขนสง หรือในสำนักงาน) การใชน้ำ การปลอยและ

จัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ  การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

(6) การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใส และไมสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันอยางไมเปนธรรม 

(7) การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ 5.3  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบ

และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจำเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมท้ังการใชทรัพยากรแตละประเภทซึ่งสงผลกระทบ

ตอกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวารูปแบบธุรกิจ ที่ตางกัน ทำใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรที่ตางกัน ดังนั้น ในการตัดสินใจ

เลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคำนึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพื้นฐานจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทฯอยางยั่งยืน 
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5.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการจะมีการทบทวน 

พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยู

เสมอ 

ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัทฯพึงคำนึงถึงมีอยางนอย  6 ประเภท ไดแก การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured 

Capital) ภ ูม ิป ญญา ( Intellectual Capital) ด านบุคลากร (Human Capital) ส ังคมและความสัมพันธ  (Social and 

Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital) 

แนวปฏิบัติ 5.4  

คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลองกับความ

ตองการของบริษัทฯรวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน 

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการ

จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพ่ือรองรับในกรณีท่ีไมสามารถจัดสรรทรัพยากร

ไดเพียงพอตามท่ีกำหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดวย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบการกำกับ

ดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ไดแก 

(1) บริษัทฯ ไดทำตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความ

นาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนำขอมูลไปใช

ในทางมิชอบ หรือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

(3) บริษัทฯ ไดพิจารณาความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง

ดังกลาวในดานตาง ๆ เชน การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การ

บร ิหารจ ัดการเหตุการณท ี ่ส งผลกระทบต อความม ั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ( Incident 

Management) เปนตน 

(4) บริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑและ

ปจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ความเหมาะสมสอดคลอง

กับแผนกลยุทธ ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ความเรงดวนในการใชงาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคล

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจ เปนตน 
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แนวปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมั ่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ 

และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทฯ สำหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนใน

องคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน 

6.1.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจสงผลให

บริษัทฯไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะใหความสำคัญ อาจแบง

ออกเปน ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk ) ความเสี่ยงดาน

การเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) เปนตน 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ไดระบุไวเพ่ือ

จัดลำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เชน การยอมรับความเสี่ยง การลดหรือการควบคุมความเสี่ยง 

การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง เปนตน 

6.1.4 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอไตรมาสละครั้ง 

6.1.5 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหบริษัทฯประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของท้ังของในประเทศ

และในระดับสากล 

6.1.6 ในกรณีที่บริษัทฯมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทฯไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออก

เสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ 6.1.1 - 6.1.5 ดวย 

แนวปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ 

และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการกำหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาท่ีอยางนอยตามที่ระบุไวใน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบรษัิทฯมีกลไกหรือเครือ่งมือท่ีจะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงขอมูลท่ีจำเปนตอ

การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน เอ้ืออำนวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผูท่ีเก่ียวของมาใหขอมูล การ

ไดหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษามาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได 

6.2.4 คณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการพัฒนา

และสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอมทั้งรายงานให คณะกรรมการ

ตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวในรายงานประจำป  

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเหน็ถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และ

เปดเผยไวในรายงานประจำป 
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6.2.6 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นชอบในการพิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาท่ี

เปนผูสอบบัญชี และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมท้ังประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละครั้ง 

6.2.7 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นชอบในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจไดวาเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอกิจการ 

แนวปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้นไดระหวางบริษัทฯกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการ

ทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติใน

การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity)  และความพรอมใชของขอมูล (Availability) 

รวมทั ้งการจ ัดการขอมูลที ่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย  (Market Sensitive Information) นอกจากน้ี 

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษา

ทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูลดวย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังดูแลใหมีแนวทาง

และวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูล ตามที่กฎหมาย

กำหนดและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยท่ีผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดแูลใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมี

นัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมใน

การประชุมพิจารณาวาระน้ัน 

แนวปฏิบัติ 6.4  

คณะกรรมการกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับของ

องคกรและตอคนนอกเพ่ือใหการนำไปปฏิบัติไดจรงิ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสรมิและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการไดประกาศและบังคับใชแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ 6.5  

คณะกรรมการไดกำหนดใหบริษัทฯมีกลไกในการรับเรื่องขอรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการกำกับดูแลกลไกและกระบวนการจัดการขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมีการจัดชองทางเพ่ือ

การรับขอรองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหนึ่งชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเรื ่องรองเรียนไวใน 

Website  

6.5.2 คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดใหมีชองทางในการแจง

เบาะแสผานทาง E-mail ของบริษัทหรือผานกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทรวมทั้งมีกระบวนการ

ตรวจสอบขอมูลการดำเนินการ และรายงานตอคณะกรรมการ 
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แนวปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1  

คณะกรรมการจะรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ถูกตอง 

เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรที่เกี ่ยวของกับการจัดทำและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และประสบการณท่ี

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชี

และการเงิน ผูจัดทำบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ 

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการคำนึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของโดยในกรณีท่ีเปนรายงานทางการเงิน

จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอ่ืนๆ (ถามี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัทฯ 

7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึง แบบแสดงรายการขอมูลประจำป One Report 56-1 สะทอน

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝาย

จัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี 

เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

7.1.4 ในการณีท่ีการเปดเผยขอมูลรายการใดเก่ียวของกรรมการรายใดรายหน่ึงเปนการเฉพาะ กรรมการรายน้ันจะดูแลใหการ

เปดเผยในสวนของตนมีความครบถวนถูกตองดวย เชน ขอมูลผูถือหุนของกลุมตน การเปดเผยในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับ

สัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) ของกลุมตน 

แนวปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมีการรายงานตอ

คณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบงช้ีถึง

ปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจวา

การทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถใน

การชำระหน้ี 

แนวปฏิบัติ 7.3  

ในภาวะท่ีบริษัทฯประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา บริษัทฯมี

แผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ตองคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

7.3.1 ในกรณีท่ีบริษัทฯมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชำระหน้ีหรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะติดตามอยางใกลชิด และ

ดูแลใหบริษัทฯประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯกำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย 

ซึ่งรวมถึงเจาหน้ี ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสม่ำเสมอ 
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7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯไมวาจะ

ดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

แนวปฏิบัติ 7.4  

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การ

ปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานท่ีไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ท้ังน้ี

อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในรายงานประจำป หรืออาจจัดทำเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของบริษัท 

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องที่สำคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนำไปสูการสรางคุณคาแกกิจการ

อยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธท่ีทำหนาท่ีในการสื่อสารกับผู

ถือหุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล (Disclosure 

Policy) เพ่ือใหมั่นใจวา การสื่อสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเวลา 

ชองทางท่ีเหมาะสมปกปองขอมูลลับและขอมูลท่ีมีตอผลตอราคาหลกัทรัพย รวมท้ังมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันท้ังองคกร

ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกำหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติหนาที่เขาใจธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทั้งวัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยมและสามารถสื่อสารกับนกัลงทุนไดเปน

อยางดี 

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน การจัดใหมีหลักปฏิบตัิ

ในการใหขอมูล นโยบายการใชขอมูลภายใน นโยบายการจัดการขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้งกำหนดหนาท่ี

และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธใหชัดเจน เพ่ือใหการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

7.6.1 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที ่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

คณะกรรมการจะพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางอ่ืนดวย เชน Website ของ

บริษัทฯ โดยกระทำอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งนำเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปน้ีบน Website ของบริษัทดังน้ี 

(1) วิสัยทัศนและคานิยมของบริษัท 

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

(3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท้ังฉบับปจจุบัน และของปกอนหนา 

(5) แบบ 56-1 One Report ท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

(6) ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนำเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ สื่อตางๆ (ถามี) 

(7) โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(8) โครงสรางกลุมบริษัทรวมถึงบริษัทยอย 
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(9) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด

และมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(12) ขอบังคับของบริษัท 

(13) นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น นโยบายรักษาความปลอดภัย ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม นโยบายการ

บริหารจัดการความยั่งยืน นโยบายจัดการสิ่งแวดลอม นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(14) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการรวมถึงเรื่องที่ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

(16) ขอูลติดตอหนวยงานหรือรองเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อบุคคลที่สามารถให

ขอมูลท่ีสามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท อีเมลล 

แนวปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสีวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

แนวปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ 

8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศทางการ

ดำเนินงานของบริษัทฯไดผานการพิจารณาและ/หรอืการอนุมัติของผูถือหุน โดยเรื่องสำคัญดังหลาวถูกบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุน 

8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน เชน 

(1) การกำหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการ

ปฏิเสธเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระ คณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ 

(2) หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการไดเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนเวลาไมนอยกวา 1 เดือน 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน 

8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมีความสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ สำหรับการพิจารณาลวงหนากอน

วันประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายกำหนด และ

เผยแพรท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน website ของบริษัทฯ อยางนอย 1 เดือนกอนวันประชุม 

8.1.5 คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม เปนเวลาไมต่ำกวา 1 เดือน โดยกำหนดหลักเกณฑ

การสงคำถามลวงหนา และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบน Website ของบริษัทฯ 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เกี่ยวของจะถูกจัดทำเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอมกับฉบับ

ภาษาไทย ไวบน website ของบริษัทฯ ท้ังน้ี หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ประกอบดวยขอความดังตอไปน้ี 

(1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน 

(2) วาระการประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบงเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เชน ใน

วาระท่ีเก่ียวกับกรรมการ ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนแตละวาระ 

(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมท่ีเสนอ ซึ่งรวมถึง 
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(ก) วาระเงินปนผล – นโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและขอมูล

ประกอบในกรณีท่ีเสนอใหงดจายปนผล ใหอธิบายเหตุผลและขอมูลประกอบ 

(ข) วาระแตงตั้งกรรมการ – ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัทจดทะเบียนและ

บริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหนง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีท่ี

เปนการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลับเขามาดำรงตำแหนงอีกครั้งใหระบุขอมูลการเขารวมประชุมปท่ีผานมา 

และวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

(ค) วาระอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลกัเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการแต

ละตำแหนงและคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบท้ังท่ีเปนตัวเงินและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  

(ง) วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี – ช่ือผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณทำงาน ความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืน 

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกำหนด 

(5) ขอมูลการประกอบการประชุมอ่ืน ๆ เชน ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผลคะแนนเสียง สิทธิ

ของผูถือหุนแตละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุนตองแสดงกอนเขาประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของ

สถานที่จัดประชุม เปนตน ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบ

ฉันทะท้ัง 2 แบบ (แบบ ก. แบบ ข.) ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพาณิชยกำหนด 

8.1.7 บริษัทฯไดประกาศลงในหนังสือพิมพเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกันผานทางหนังสือพิมพ เพื่อเผยแพรวัน เวลา และ

สถานท่ี รวมถึงวาระในการประชุมใหกับผูถือหุนไดรับทราบอีกชองทางหน่ึง 

8.1.8 บริษัทฯ อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีประสงคจะรับ One Report 56-1 ในแบบรูปเลม สามารถติดตอขอรับผานทาง

จดหมายตอบรับที่แนบในหนังสือเชิญประชุม ทางอีเมลล หรือชองทางการติดตอใน Website บริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะ

ดำเนินการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย 

แนวปฏิบัติ 8.2  

คณะกรรมการจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือ

หุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน เชน 

ชวงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกตอการเดินทาง เปนตน 

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหมีการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร 

เชนไมกำหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กำหนดไวในแนวทางปฏบัิติ

ของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ 

8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ 

8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

และขอบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตองตอบคำถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ 

8.2.5 เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได กรรมการไมสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการ

ลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตางๆ ท่ี

เก่ียวของได 
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8.2.7 กอนเริ่มประชุม ใหบริษัทฯ แจงผูถือหุนใหทราบถึงจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและของผู

ถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการ เชน ผูถือหุนใชสิทธิในการ

แตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจ

นับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ใน

แตละวาระใหท่ีประชุมทราบพรอมท้ังบันทึกไวในรายงานการประชุม 

แนวปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียง ภายในวันทำการถัดไป ผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน Website ของบริษัทฯ  

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสำเนารายงานการประชมุผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน

นับจากวันประชุมผูถือหุน 

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) รายช่ือกรรมการและผูบริหารท่ีเขาประชุม และสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมการประชุม ไมเขารวมการประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง) ของ

แตละวาระ 

(3) ประเด็นคำถามและคำตอบในท่ีประชุม รวมท้ังช่ือ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

8.3.4 บริษัทฯ มีนโยบายการนำขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดรับจากผูถือหุนเกี่ยวกับการจัดประชุมผูถือหุน เพื่อนำมา

ประเมินผลการประชุม เพ่ือหาแนวทางแกไขสำหรับการจัดการประชุมผูถือหุนในปถัดไป 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากจะใหความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานแลว บริษัทฯได

ใหความสำคัญกับรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีจะใหเกิดความสำเรจ็ดังกลาวควบคูกันเสมอมา โดยยึดถือความมีจรรยาบรรณ

และจริยธรรมซึ่งรวมถึงการคำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม บริษัทฯไดกำหนดขอปฏิบัติที่คาดหวังให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รับทราบ ทำความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติเพื่อนำไปสูการสรางคุณคาในการ

ดำเนินธุรกิจ อยางยั่งยืน 

6.2.1 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

2. กระทำรายการน้ันเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีกรรมการหรือพนักงานท่ีมีสวนไดเสียในรายการน้ัน

จะตอง ไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตัวและทำธุรกิจท่ี

แขงขันกับบริษัทฯหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน

ในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ 
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6.2.2 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

1. ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรม เทาเทียมกัน และเสมอภาค เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2. เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา และทันเวลาตอผูถือหุน 

3. รายงานสถานภาพขององคการโดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง เพ่ือรักษาผลประโยชน ของผูถือหุน 

4. ใหขอมูลแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกร ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได มี

ขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

5. ดูแลไมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ โดยใหขอมูลใดๆ ของ

บริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ เปดเผยขอมูลลับของบริษัทฯตอบุคคลภายนอกและหรือดำเนินการใดๆ ใน

ลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

6.2.3 นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

2. ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน และเอาใจใสตอสวัสดิการของพนักงาน 

3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

4. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริตใจและตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

5. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

6. รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

6.2.4 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคาและคูคา 

1. สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม 

2. ติดตอลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคาและจัดใหมีระบบและกระบวนการที่ให

ลูกคารองเรียนรวมถึงความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบสินคาและบริการ 

3. รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชเพ่ือเกิดประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

4. ใหคำแนะนำท่ีเก่ียวกับวิธีใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพเปนประโยชนกับลูกคา 

5. ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา 

6. ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด 

6.2.5 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

1. ใหความรวมมือในการแขงขันปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

2. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3. ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

4. ละเวนการกลั่นแกลง หรือทำใหคูแขงเสียโอกาสอยางไมเปนธรรม 

6.2.6 ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

1. ดำเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2. เอาใจใสตอการประกอบกิจการของบริษัทฯไมใหเกิดมลภาวะ อันเปนผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

3. ใหความรวมมือกับทุกฝายในชุมชนเพ่ือการสรางสรรคสังคม 
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7. โครงสรางการกำกบัดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบร ิษ ัทประกอบดวยผ ู ทรงคุณวุฒิท ี ่ม ีความรู  

ความสามารถ และประสบการณที ่หลากหลายซึ ่งสามารถนำ

ประสบการณที่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทฯมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของ

กิจการและผู ถือหุ นโดยรวม และมีหนาที ่สำคัญในการกำหนด

นโยบายบริษัท รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของ

กิจการเทียบกับแผนที่วางไว ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจำนวน 7 

ทาน ประกอบดวยกรรมการที่มาจากฝายบริหาร จำนวน 3 ทาน 

กรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารจำนวน 4 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติเปนอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งคิดเปน 1 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการท้ังคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

อยางเหมาะสม นอกจากนี ้ บริษัทฯไดแตงตั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน และมี

วาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป โดยไดกำหนดขอบเขตและ

อำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการดังหลาวไวอยางชดัเจน

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯมีกระบวนการกำหนดคาตอบแทนที่ชัดเจนและโปรงใส  

โดยนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู ถือหุ น ซึ ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการตาม

ขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน เพ่ือให

อย ู  ในระดับท ี ่สามารถจูงใจและร ักษากรรมการที ่ม ีความรู

ความสามารถใหปฏิบ ัต ิหนาที ่ก ับบร ิษ ัทฯได  รวมทั ้งอ ัตรา

คาตอบแทนที ่กำหนดสามารถเทียบเค ียงไดก ับค าตอบแทน

กรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

กรรมการของบริษัทฯทุกคนเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะ

กรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปน

อิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติ

หนาที ่ด วยความซื ่อสัตยสุจร ิต ระมัดระวังและรอบคอบ โดย

คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน 

นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบอยางเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการ

เขาประชุมคณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจำเปน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯยังใหความสำคัญกับการ

เปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

ขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และ

ทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ขอมูล

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ ผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯและ 

Website ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการบริหาร
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท – ณ 31 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการบริษัท มีท้ังหมด 7 ทาน 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
วันท่ีไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการบริษัท 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ ประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ,

กรรมการอิสระ 

16 สิงหาคม 2564 

2 นางปทมา วงษถวยทอง รองประธานกรรมการ ,ประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน 

24 เมษายน 2549 

3 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, กรรมการ 1 มีนาคม 2566 

4 นายภูผา เตชะณรงค กรรมการ,กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

23 พฤศจิกายน 2564 

5 นายสมชาย ชีวสุทธานนท กรรมการ 26 เมษายน 2566 

6 พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ,กรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

28 เมษายน 2565 

7 นายวิพล วรเสาหฤท กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 28 เมษายน 2565 

การเปลี่ยนแปลงกรรมการในป 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

มีมติแตงตั้งนายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน เปนกรรมการแทน นายไววิทย อุทัยเฉลิม ที่ลาออกไปประกอบธุรกิจสวนตัว 

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

มีมติแตงตั้งนายสมชาย ชีวสุทธานนท เปนกรรมการแทนนายณัฐพงศ ภัทรธีรานนท ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ 

กรรมการของบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จำกัด หรือกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของ

กรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย

กำหนด กรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงใน

สาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัท 

5. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
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ตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั ้นจะ

เหลือนอยกวาสอง (เดือน) โดยบุคคลซึ่งเขามาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที ่ย ังเหลืออยู ของกรรมการที ่ตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6. ใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ และตำแหนงอ่ืนตามท่ี

เห็นเหมาะสมดวยก็ได 

การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน มีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ในเรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ ที่ประชุมจะจัดให

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวนหน่ึงในสามออกจากตำแหนง ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกเปนสาม

สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับหน่ึงในสาม 

7.2.2 กรรมการผูมีอำนาจควบคุมบริษัท 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธ์ 
นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง 
นายภูผา เตชะณรงค ์

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทับตราสำคัญของบริษัท  
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7.2.3 อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

(2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจำป  

(3) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ

กับตำแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

(4) พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

(5) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรอื ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอสิระ

และกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอไป 

(6) พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได 

(7) แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจ

เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจน้ันๆ ได 

(8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ  

(9) พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

(10) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเปนไปไดวาบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำ

เชนน้ัน และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ท้ังน้ี กำหนดใหกรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท ไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากนั้น ในกรณีตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางสวนที ่สำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การแบงผลกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ฌ) การอื่นใดที่ไดกำหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

อาทิ รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน เปนตน 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ไดเขารวมประชุมดังแสดงตามตาราง ซึ่งไดกำหนดนัดหมายการ

ประชุมเปนการลวงหนา 

หมายเหตุ 

1. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน เขาดำรงตำแหนงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

2. นายสมชาย ชีวสุทธานนท เขาดำรงตำแหนงวันท่ี 26 เมษายน 2566 

7.2.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ใหพิจารณาคาตอบแทนโดยจะตองคำนึงใหสอดคลองกับ

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทและขนาดธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบอางอิงกับ

บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยท่ีคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและ

รักษากรรมการที่มีคุณภาพไว เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบ

ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ซึ่งท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 26 

เมษายน 2566 ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทฯ สำหรับป 2566 เปนจำนวน

เงินไมเกิน 4 ลานบาท ซึ่งเทากับปกอน โดยมีรายละเอียด ตามตาราง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2566 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ 7/7 4/4 - 1/1 

นางปทมา วงษถวยทอง 7/7 - 2/2 1/1 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน 6/7 - - 1/1 

นายภูผา เตชะณรงค 7/7 - 2/2 1/1 

นายสมชาย ชีวสุทธานนท 5/7 - - - 

พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง 7/7 4/4 2/2 1/1 

นายวิพล วรเสาหฤท 7/7 4/4 - 1/1 
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ทั ้งนี ้ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ใหไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการในอัตรารอยละ  20   

คาตอบแทน และเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทฯและกรรมการชุดยอย ณ 31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย:บาท) 
 คา่ตอบแทน ปี2566 เบ้ียประชุม ปี 2566  

ชื่อ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 
คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กําหนด
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน
รวม ในปี 2566 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ 172,800.00 57,600.00 210,000.00 96,000.00 N/A 536,400.00 
2 นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง 144,000.00 N/A 175,000.00 N/A 48,000.00 367,000.00 
3 นายสิทธิชยั กฤชวิวรรธน ์ 120,000.00 N/A 150,000.00 N/A N/A 270,000.00 
4 นายภูผา เตชะณรงค์ 144,000.00 N/A 175,000.00 N/A 40,000.00 359,000.00 
5 นายสมชาย ชีวสุทธานนท ์ 96,000.00 N/A 125,000.00 N/A N/A 221,000.00 
6 พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง 144,000.00 48,000.00 175,000.00 80,000.00 40,000.00 487,000.00 
7 นายวิพล วรเสาหฤท 144,000.00 48,000.00 175,000.00 80,000.00 N/A 447,000.00 
8 นายไววิทย ์อทุัยเฉลิม 24,000.00 N/A N/A N/A N/A 24,000.00 
9 นายณฐัพงศ์ ภัทรธีรานนท ์ 24,000.00 N/A 25,000.00 N/A N/A 49,000.00  

รวม 1,012,800.00 153,600.00 1,210,000.00 256,000.00 128,000.00 2,760,400.00 

(ข) คาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับจากการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอย 

- ไมม-ี 

(ค) คาตอบแทนผูบริหาร 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ใหมีความเช่ือมโยงกับความรับผิดชอบของผูบริหารและ

ผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบกับกำหนดโครงสรางคาตอบแทนผูบริหารโดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทใน

กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา

ผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว นอกจากน้ี บริษัทฯมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร และพนักงาน เปนประจำทุกป 

โดยใชดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ  

 ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ

นอกเหนือ จากที่ไดรับในฐานะเปนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯไมไดรับคาตอบแทนใดๆจากบริษัท

ยอย 

 

  

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท/คน/เดือน) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 

1.คณะกรรมการบริษัท 12,000.- 12,000.- 12,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 4,000.- 4,000.- 4,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 

3.คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - 20,000.- 20,000.- 20,000.- 
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน โดย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ดังนี ้

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ 
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
(กรรมการอิสระ) 

16 สิงหาคม 2564 

2 พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง 
กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

28 เมษายน 2565 

3 นายวิพล วรเสาหฤท 
กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

28 เมษายน 2565 

โดยมีนางปยธิดา สะดีวงศ ทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานมาจากกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 

28/2551 โดยมีวาระการดำรงตำแหนง 2 ป ซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู และประสบการณที่หลากหลาย 

ดานการบริหารธุรกิจ ดานกฎหมาย และบัญชี ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อทำหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ท้ังน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบไมไดปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน 

กรรมการอิสระ 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

กรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง โดยกรรมการอิสระ

จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกำหนด และสามารถแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมไดอยางอิสระ ดูแลไมใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับกรรมการ ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสีย ซึ่งกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติสอดคลองกับ

เกณฑสำนักงาน กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะ

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม

ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 67  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเปนขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

ก.ล.ต. 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ บริษัท และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน หรือถือหุนเกินรอยละ  1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินในรูปแบบองคคณะ ได 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันท่ี31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  ชื่อ – สกุล      ตําแหนง่   วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร 

  1  นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง   ประธานคณะกรรมการบริหาร  1 เมษายน 2564 
  2  นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์ กรรมการบริหาร    1 มีนาคม 2566 
  3  นายภูผา เตชะณรงค ์  กรรมการบริหาร       23 พฤศจิกายน 2564 

  

คณะกรรมการบริหารเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

มีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯจะไดแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน

ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ ไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำหนาที่สั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธดำเนินกิจการของ

บริษัทใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขัน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ

ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัท

ฯไดอนุมัติหรือกำหนดไวแลว โดยมีขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 
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1. มีอำนาจสั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ

สภาวะการแขงขัน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติหรือกำหนดไวแลว 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ แลวแตกรณี 

4. กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตขอบเขตวัตถุประสงค 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีไดกำหนดไวในงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว  

6. มีอำนาจดำเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เชา เชาซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช หรือจัดการโดยการอื่นซึ่ง

ทรัพยสินใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติแลว 

7. มีอำนาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน หรือการชำระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท ตามสัญญา

และ/หรือ ตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอำนาจไว คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการซื้อ การจัดจาง การเชา การเชา

ซื้อทรัพยสินใด ๆ ตลอดจนมีอำนาจลงทุน และดำเนินการชำระคาใชจายใด ๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของบริษัท โดย

มีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอำนาจไว คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการกูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก

ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอ่ืนใด เพ่ือประโยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจ

อนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

10. มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานใหสอดคลองกับสภาพการณและสถานะทางเศรษฐกิจ 

11. ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนการดำเนินการขางตน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใน

แตละคราวไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ และ/

หรือการมอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอำนาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไว

ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ลําดับ  ชื่อ – สกุล      ตําแหนง่     วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

  1    นางปทมา วงษถวยทอง   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  28 เมษายน 2550 

  2    พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  28 เมษายน 2565 

  3    นายภูผา เตชะณรงค   กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  28 เมษายน 2565 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผูถือ

หุนเปนประจำทุกป 

ในป 2566 คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีโดยสรุปดังน้ี 
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1. การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความสมบูรณของ

โครงสราง การปฏิบัติหนาท่ี และการพัฒนาตนเองเมื่อเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. การสรรหาบุคคลเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือ

เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใหม เปนประจำทุกป โดยในป 2566 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสมเปนกรรมการ 

3. บริหารและวิเคราะหคาตอบแทนกรรมการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยตองสอดคลองกับหนาที่ ความ

รับผิดชอบ ประเภท ขนาดธุรกิจและสถานะทางการเงินของบริษัท และอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

4. นำเสนอโครงสรางคาตอบแทนประจำปของคณะกรรมหารบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในอัตราที่จูงใจเพื่อรักษา

กรรมการท่ีมีคุณภาพไว 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

บริษัทฯมีคณะผูบริหารในการจดัการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดทิศทางไว ซึ่งประกอบดวยผูบริหารตั้งแตระดับผูจดัการฝายข้ึนไปภายใตการดูแลและควบคุม

ของประธานเจาหนาท่ีบริหารท่ีมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารบรษัิทฯใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ที�
บรหิาร

ตรวจสอบภายใน

พฒันาธุรกจิ

การจดัการคุณภาพและ
อาชวีอนามยั ความ

ปลอดภยัและ
สิ�งแวดลอ้ม

ประธานเจา้หนา้ที�
ดา้นการเงนิ

บุคคล และธุรการ

บญัช ีและการเงนิ

ขนส่ง และคลงัสนิคา้

การสื�อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สนบัสนุนและ
บรกิาร

วศิวกรรมและ
บรหิารโครงการ

โรงงานผลติแผง
เซลล ์

แสงอาทติย ์

   

คณะกรรมการ
บรษิทั 

คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรหิาร

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย
ปฏบิตักิาร

ประธานเจา้หนา้ที�
ฝ่ายการตลาด

จดัซื�อ
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รายช่ือผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อผูบริหาร ตำแหนง 

1 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 นางปทมา วงษถวยทอง ประธานเจาหนาท่ีดานปฏิบัติการ 

3 นายจุมพล วาทะสุนทรกุล ประธานเจาหนาท่ีดานการเงิน 

4 นางสาวอัมพร ทองสุริชัยศร ี ประธานเจาหนาท่ีดานการตลาด 

5 นางสาวสุจริต  ปตะเสน ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

6. นายปรีชากรณ ปราบสงบ ผูอำนวยการดานการตลาด 

7. นางสาวกันยารตัน เริงรื่น ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

8. นางระเบียงรักษ สัตยรักษ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

7.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

ผูบริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.ท่ีดำรงตำแหนงในป 2566 ท่ีไดรับคาตอบแทนรวมสำหรับป 2566 ดังน้ี 

รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอ่ืนๆ  8 15,748,120.00 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 8 67,500.00 

รวม 15,815,620.00 

7.4.3 อำนาจอนุมัติ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท มีดังน้ี 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธ 

นางปทมา วงษถวยทอง 

นายภูผา เตชะณรงค 

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทับตราสำคัญของบริษัท 
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ตารางสรุปวงเงินอนุมัติของรายการท่ีสำคัญ 

สรุปวงเงินอนุมัตริายการท่ีสำคญั 
ตามคูมืออำนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร 
ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 

1. การอนุมัติวงเงินงบประมาณประจำป มากกวา 25 ลานบาท ไมเกิน 25 ลานบาท ไมเกิน 5 ลานบาท 

2.การเปลีย่นแปลง/เพ่ิมเติมวงเงิน

งบประมาณ/งบลงทุนโครงการขนาด

ใหญ 

เปลี่ยนแปลงมากกวา 

รอยละ 20 

เปลี่ยนแปลงระหวาง 

รอยละ 10-20 

เปลื่ยนแปลงนอยกวา 

รอยละ 10 

3. การอนุมัติ การใหการสนับสนุนทาง

การเงิน ท่ีไมไดของบประมาณ ในวงเงิน

รวม/ครั้ง 

มากกวา 25 ลานบาท ไมเกิน 25 ลานบาท ไมเกิน 5 ลานบาท 

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตอง ไม

ใชขอมูลภายใน (Inside Information) ของกลุมบริษัท ที่มีสาระสำคัญและยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน กรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพยของกลุมบริษัท  

7.5 การถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

(ก) การถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัทฯ คูสมรส และบุคคลท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ผูถือหลักทรัพย จำนวนหุนท่ีถือ (หุน) ระหวางป (หุน) 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

2 นางปทมา วงษถวยทอง 1,192,176 ไมเปลี่ยนแปลง 

3 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

4 นายภูผา เตชะณรงค 29,997,132 ไมเปลี่ยนแปลง 

5 นายสมชาย  ชีวสุทธานนท ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

6 พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

7 นายวิพล วรเสาหฤท ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

(ข) การถือหลักทรัพยของผูบริหารของบริษัทฯตามนิยามสำนักงาน ก.ล.ต.คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ผูถือหลักทรัพย จำนวนหุนท่ีถือ (หุน) ระหวางป (หุน) 

1 นายจุมพล วาทะสุนทรกุล 20,000 ไมเปลี่ยนแปลง 

2 นางสาวอัมพร ทองสุริชัยศรี ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

3 นายปรีชากรณ ปราบสงบ ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

4 นางระบียงรักษ  สัตยรักษ ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวสุจริต   ปตะเสน  ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

6 นางสาวกันยารัตน เริงรื่น 6,600 ไมเปลี่ยนแปลง 
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7.6 ขอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 

1. คำนิยาม 

“ผูใชบริการ” หมายถึง เจาของขอมูลสวนบุคคลทั้งบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่เขามาติดตอกับบริษัทหรือท่ี

เขามายังระบบสารสนเทศของบริษัท 

“บริษัท” หรือ “เรา” หมายถึง บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ ในท่ีน้ีหมายถึงบริษัทในเครือ

ที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ไดแก บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 จํากัด, บริษัท โซลารตรอน เอ็น

เนอรยี 2 จํากัด,  บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด, บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จํากัด 

และกิจการรวมคา เอส แอล ที ที 

“กฎหมายวาดวยการ

คุ มครองขอมูลสวน

บุคคล” 

หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวของ 

และใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

“ขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหว” 

หมายถึงขอมูลท่ีตองระมัดระวังเปนพิเศษในการเก็บรวบรวมหรอืประมวลผล เชน ขอมูลสวนบุคคล

เกี ่ยวกับเชื ้อชาติ เผาพันธุ  ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม และขอมูลชีวภาพ เปนตน 

“ประมวลผล” หมายถงึ การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคลไมวาดวยวิธีการอัตโนมัติหรือไมก็ตาม เชน การ

เก็บรวบรวม การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือการดัดแปลง การเรียกคืน 

การปรึกษา การใช การเปดเผย (โดยการสง โอน การเผยแพรหรือการทำใหสามารถเขาถึงหรือ

พรอมใชงานโดยวิธีใด ๆ) การจัดเรียง การนำมารวมกัน การบล็อกหรือจำกัด การลบหรือการ

ทำลาย 

“ผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล” 

หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“ผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล” 

หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

ซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

“ระบบขอมูล

สารสนเทศ” 

หมายถึง ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายติดตอสื ่อสาร ระบบเครือขายเชื ่อมตอเขาระบบ

อินเตอรเน็ต ระบบเก็บขอมูล ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ระบบสื่อสารขอมูลทุก

ประเภท ขอมูลอุปกรณสื่อสาร อุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง หรืออุปกรณใด ๆ ท่ี

เก่ียวของอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 

“ทาน” หมายถึง ลูกคา คูสัญญา บุคลากรของบริษัท และผูสมัคร 
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2. รายละเอียดท่ัวไป 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงรายละเอียดและวิธีการจัดการและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีบริษัทไดรับมาจากทาน วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และประมวลผล ตลอดจนระยะเวลาในการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวและสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการใน

ประเทศไทย การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานจึงอยูภายใตบังคับและตองปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย 

บริษัทจะประมวลผลและรักษาใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามรายละเอียดที่กำหนดในคำประกาศ

เก่ียวกับความเปนสวนตัวน้ี 

 

3. วิธีเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคล 

3.1 บริษัทเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

(ก) ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง : ทานอาจใหขอมูลสวนบุคคลแกบริษัทโดยตรง กรณีนี้มัก

เกิดขึ้นเมื่อทานติดตอกับบริษัทเพื่อสอบถาม กรอกแบบฟอรมตาง ๆ โดยทางออนไลนหรือโดยเอกสาร เพ่ือ

สมัครใชบริการหรือรวมกิจกรรม สอบถามขอมูล รับการติดตอสื่อสารทางการตลาด หรือใหความเห็น/คำติ

ชม เปนตน 

(ข) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากทานโดยอัตโนมัติ : บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลทางเทคนิค

บางอยางเก่ียวกับอุปกรณ กิจกรรมและรูปแบบการเขาชม ขอมูลประวัติการใชงานเว็บไซต (Browsing) ของ

ทานโดยอัตโนมัติโดยใชคุกก้ี (Cookies) และเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่คลายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู

นโยบายการใชคุกก้ี 

(ค) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก : บริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานมาจาก

บุคคลภายนอกเปนครั้งคราว อาทิ การไดรับขอมูลจากการตรวจสอบ แหลงขอมูลสาธารณะ แหลงขอมูล

สวนตัว หรือแหลงขอมูลเชิงพาณิชย เว็บไซด แอปพลิเคชัน สื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการขอมูล สมาคม

บริษัทจัดการลงทุน การรองเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ หรือจากผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทท่ีทานไดใชหรือ

ซื้อ หรือจากผูสมัครงาน (“แหลงขอมูลท่ีเปนบุคคลภายนอก”) 

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตาง ๆ ตามท่ีระบุในคำประกาศ

เกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมลูสวน

บุคคลภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย หรือหากเปนกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดให

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานเพื่อใหบริษัทสามารถประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานได 
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4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

4.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวมรวบภายใตคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวน้ี เปนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลในประเภทดังตอไปน้ี 

(ก) ลูกคา ไดแก บุคคลธรรมดาที่เปนลูกคา ผูเขาชมเว็บไซต ผูรับบริการ ผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมสัมมนา และบุคคล

อื่นใดซึ่งติดตอเพื่อขอขอมูลหรือขอรับบริการจากบริษัท ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลโดยทางตรง

หรือทางออม 

(ข) คูสัญญา ผูประกอบวิชาชีพ และผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไดแก บุคคลธรรมดาท่ีเปนคูสัญญาหรือมี

ความเก่ียวของตามสัญญาใด ๆ กับบริษัท ซึ่งหมายความรวมถึงคูคา ผูขาย ผูจัดหา ผูใหบริการ ผูรับทำงาน ท่ีปรึกษา 

ผูประกอบวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน ๆ ในลักษณะคลายคลึงกัน 

(ค) บุคลากรของบริษัท ไดแก บุคคลธรรมดาท่ีเปนพนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลใดท่ีทำงานใหแกบริษัท กรรมการ ผูจัดการ 

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญและบุคคลที่ไดรับเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ หรือผลตอบแทนอื่นใดโดยตรงจากบริษัท และ

หมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวของบุคลากรของบริษัท 

(ง) ผูสมัคร ไดแก บุคคลธรรมดาที่ไดยื่นใบสมัครหรือรายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติสวนตัวมาที่บริษัท ทั้งที่เปนลายลักษณ

อักษรหรือวาจา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสมัครงาน/สมัครฝกงาน เปนพนักงานหรือลูกจาง/ผูฝกงาน ซึ่งยังไมไดรับ

คัดเลือกจากบริษัท และหมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวผูสมัคร และบุคคลอางอิง 

4.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ถูกเก็บรวบรวมและอยูภายใตคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี ไมวาจะเปนขอมูลสวน

บุคคลที่ทานใหไวกับบริษัท โดยตรง หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากทานโดยอัตโนมัติ หรือขอมูลสวนบุคคลท่ี

บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก เชน 

(ก) ขอมูลสวนตัว อาทิ ชื่อนามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ รูปถาย หมายเลขและสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) 

หรือบัตรประจำตัวประชาชน ลายมือช่ือ สัญชาติ สถานภาพสมรส และขอมูลบุคคลในครอบครัว 

(ข) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว อาทิ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ ความพิการ 

และขอมูลชีวภาพ 

(ค) ขอมูลการติดตอ อาทิ ท่ีอยูอาศัย หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลการติดตอทางโซเชียลมีเดีย และรายละเอียดบุคคล

ท่ีติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

(ง) ขอมูลเก่ียวกับการเงินหรือขอมูลการทำธุรกรรม อาทิ หมายเลขบัญชีธนาคาร และขอมูลเก่ียวกับภาษีอากรตาง ๆ 

(จ) ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ อาทิ ขอมูลเลขท่ีบัญชี 

(ฉ) ขอมูลเกี่ยวกับการใชงานระบบตางๆ ของบริษัท อาทิ ขอมูลลงทะเบียนสมัครใชบริการระบบของบริษัท ชื่อบัญชี

ผูใชงาน (Account) ขอมูลบัญชีผูใชงาน รหัสประจำตัว (Username) รหัสผาน (Password) และรหัสลับ (PIN) (ถา

มี) ขอมูลท่ีแสดงบนหนาประวัติผูใชงานและหนาการสมัครบริการตาง ๆ ขอมูลท่ีทานไดแกไข ปรับปรุงในขอมูลบัญชี

ผูใชงาน (Account) ของทาน ขอมูลท่ีไดจากบัญชีผูใชงาน (Account) อ่ืน ๆ ท่ีมีเหตุอันควรเช่ือไดวาทานควบคุมดูแล

อยู ขอมูลการใชบริการ ความสนใจและความเห็นทุกอยางที่ทานไดแสดงผานระบบของบริษัท (ถามี) ขอมูลการรวม

กิจกรรมตาง ๆ ของทานในระบบของบริษัท ขอมูลการทำแบบสอบถาม ขอมูลท่ีไดจากการท่ีทานติดตอกับบริษัทหรือ

ทีมงานของบริษัท 

(ช) ขอมูลดานเทคนิค อาทิ ขอมูลการเขาใชงานเว็บไซตและระบบตาง ๆ ของบริษัท ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log) 

ขอมูลการติดตอและสื่อสารระหวางทานและผูใชงานรายอื่น ขอมูลจากการบันทึกการใชงาน เชน ตัวระบุอุปกรณ 

หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร รหัสประจำตัวอุปกรณ ประเภทอุปกรณ ขอมูลเครือขายมือถือ ขอมูลการเชื่อมตอ 

ขอมูลตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตร ประเภทของเบราวเซอร (Browser) ขอมูลบันทึกการเขาออกระบบ ขอมูลแอป

พลิเคชันหรือเว็บไซตท่ีทานเขาถึงกอนและหลัง (Referring Website) ขอมูลบันทึกประวัติการใชระบบ ขอมูลบันทึก
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การเขาสูระบบ (Login Log) ขอมูลรายการการทำธุรกรรม (Transaction Log) พฤติกรรมการใชงาน (Customer 

Behavior) สถิติการเขาระบบ เวลาที่เยี่ยมชมระบบ (Access Time) ขอมูลที่ทานคนหา การใชฟงกชันตาง ๆ ใน

ระบบ และขอมูลท่ีบริษัท ไดเก็บรวบรวมผานคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนท่ีคลายกัน 

(ซ) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา การฝกอบรม และการทำงาน อาทิ ประวัติการศึกษาและการฝกอบรม หนังสือรับรองคุณวุฒิ

หรือใบแสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือระดับคะแนน ระดับการศึกษา ความสามารถทางภาษา ขอมูลใบอนุญาตใน

การประกอบวิชาชีพ เลขที่ทะเบียน วันที่เริ่มอายุทะเบียน วันที่หมดอายุทะเบียน การตออายุทะเบียน ขอมูลการ

ปฏิบัติหนาท่ี วันที่เริ่มงาน ขอมูลการอบรมและขอมูลการทดสอบซึ่งจัดโดยบริษัท หรือบุคคลอื่น วุฒิบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร ประวัติการทำงาน เงินเดือนหรือคาจาง 

(ฌ) ขอมูลอื่น ๆ อาทิ บันทึกภาพและ/หรือเสียงผานกลองวงจรปด (CCTV) ภาพถาย บันทึกภาพและเสียง บันทึกเสียง

การสนทนา และขอมูลแสดงแนวโนมการซื้อสินคาหรือบริการ 

4.3 ในกรณีท่ีบริษัท เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวกอนวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษัทจะดำเนินการกับขอมูล

ดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดไว 

 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

5.1 บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อวัตถุประสงคดังตอไปน้ี (รวมเรียกวา “วัตถุประสงคที่กำหนด”) และ

ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปน้ี 

• เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับบริษัทหรือเพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาน้ัน 

• เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง หรือนโยบายท่ีกำหนดข้ึนโดยหนวยงานกำกับดูแลของรัฐ 

หนวยงานที่มีหนาที่บังคับใชกฎหมาย หนวยงานรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่ระงับขอพิพาท หรือองคกร หรือ

สมาคมท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีบริษัทตองปฏิบัติตาม 

• เปนการจำเปนเพื ่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษ ัท หรือของบุคคล หรือนิต ิบุคคลอ่ืน

นอกเหนือไปจากบริษัท 

• เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

• เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจัดใหมีมาตรการปกปองที่เหมาะสมเพ่ือ

คุมครองสิทธิและเสรีภาพของทาน 

• ความยินยอมที่ทานไดใหไวกับบริษัท เมื่อไมสามารถอาศัยขอยกเวนหรืออางอิงฐานทางกฎหมายตามกรณีท่ี

ระบุขางตน หรือตามกรณีที่ระบุในตารางลางน้ี ทั้งน้ี หากบริษัทขอความยินยอมเปนการเฉพาะจากทาน

สำหรับขอมูลสวนบุคคลใด ๆ บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงและท่ี

ไดรับความยินยอมจากทาน และบริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ท่ีเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว ในกรณีท่ีบริษัทสามารถทำไดตามกฎหมายหรือโดยไดรับความยินยอมอยางชัดแจงจากทาน 

5.2 บริษัทเก็บรวบรวมและใชขอมูลบุคคลของทานโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

• เพื่อการติดตอและการเสนอผลิตภัณฑและบริการของบริษัท หรือขอเสนออื่น ๆ อันเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือ

บริการท่ีทานอาจสนใจ 

• เพ่ือแจงกิจกรรมสงเสริมการขายหรือขาวสารขอมูลตาง ๆ ท่ีอาจเปนประโยชนแกทาน 

• เพ่ือการตรวจสอบยืนยันตัวตนของทาน รวมไปถึงรักษาความปลอดภัยตอบัญชีผูใชงานของทาน 
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• เปนการจำเปนเพือ่ปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับบริษัทหรือเพื่อใชในการดำเนินการตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาน้ัน 

• เพื่อการบริหารจัดการเว็บไซดหรือแอปพลิเคชันของบริษัท และการพัฒนาการใหบริการของบริษัท หรือเพ่ือ

การแกไขปญหาในเชิงเทคนิคท่ีอาจเกิดข้ึนกับการใชงานเว็บไซด 

• เพื่อการทดสอบ ตรวจสอบ วิจัยระบบ เพื่อพัฒนาใหระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สะดวกและปลอดภัยแก

ผูใชงาน เชน ระบบการตรวจสอบคาไฟฟาจากการติดตั้งระบบโซลาร (Monitoring System) เปนตน 

• เพ่ือวิเคราะหขอมูลในการพัฒนาการจัดการเว็บไซดหรือแอปพลิเคชันของบริษัท 

• เพ่ือวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาเน้ือหา ขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหสอดคลองกับประสบการณหรือความตองการ

ของลูกคา 

• เพ่ือวัตถุประสงคในการปรับโครงสราง องคกร และทำธุรกรรมขององคกร 

• เพ่ือจัดเก็บ บันทึก สำรอง หรือทำลายขอมูลสวนบุคคล 

• เพ่ือบันทึกภาพผูท่ีมาติดตอทำธุรกรรมกับบริษัท ในระบบ CCTV รวมถึง การแลกบัตรกอนเขาอาคาร เพ่ือการ

รักษาความปลอดภัยภายในบริเวณท่ีทำการของบริษัท 

• เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง หรือนโยบายที่กำหนดขึ้นโดยหนวยงานกำกับดูแลของรัฐ 

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีบังคับใชกฎหมาย หนวยงานรัฐ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีระงับขอพิพาท หรือองคกร หรือสมาคม

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีบริษัทตองปฏิบัติตาม 

• เพื่อการรักษาความสัมพันธกับลูกคา เชน การจัดการขอรองเรียน การเสนอสิทธิประโยชนพิเศษโดยไมมี

วัตถุประสงคทางการตลาดใหแกลูกคา 

5.3 เน่ืองจากขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลหรือเก็บหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคท่ีกำหนดตามขอ 5.1 

และ 5.2 ขางตนในสวนที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจำเปนเพื่อเขาทำสัญญากับทาน 

ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่จำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแก

บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือบริษัทอาจจะไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีภายใตสญัญาท่ีไดเขาทำกับทาน หรือไมสามารถ

เขาทำสัญญากับทานได (แลวแตกรณี) ในกรณีดังกลาว บริษัทอาจมีความจำเปนตองปฏิเสธการเขาทำสัญญากับทาน หรือ

ยกเลิกการใหบริการท่ีเก่ียวของตอทาน ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน 

5.4 ในกรณีท่ีบริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลของทานในวัตถุประสงคที่ไมไดระบุไวขางตน บริษัทจะจัดใหมีคำประกาศเกี่ยวกับ

ความเปนสวนตัวเพิ่มเติม เพื่ออธิบายการใชขอมูลในวัตถุประสงคดังกลาว ทานควรอานคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว

เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของดังกลาวรวมกับคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวฉบับน้ี 

 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคที่กำหนดและตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด ใหแก

หนวยงานและบุคคลดังตอไปน้ี 

(ก) บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากบริษัทใหกระทำการในฐานะบุคลากรหรือคู คาของบริษัท เพื ่อการนำเสนอขาย หรือ

ใหบริการเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัท 

(ข) บุคคลที่ไดรับการวาจางหรือทำสัญญากับบุคลากรหรือคูคาของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการนำเสนอ ขาย หรือ

ใหบริการเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการของบริษัท 
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(ค) บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากบริษัทใหกระทำการในฐานะบุคลากรหรือคูคาของบริษัทเพื่อใหบริการประมวลผลขอมูล 

บริการเกี่ยวกับกระบวนการทางธุรกิจ บริการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี บริการเกี่ยวกับการชำระเงิน การทวงหน้ี 

บริการดานเทคโนโลยี บริการคลาวด บริการจัดหาบุคคลภายนอก บริการคอลเซ็นเตอร บริการจัดเก็บของ การ

ดำเนินการเก่ียวกับเอกสาร บริการรับสงไปรษณีย หรือบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

(ง) เปดเผยขอมูลผูรับประโยชน (Beneficial Owner) ไปยังบริษัทในตางประเทศ ตามกฎหมายของตางประเทศ 

(จ) เจาของบัญชีรวมกับทาน 

(ฉ) สมาคมท่ีเก่ียวของกับธุรกิจตลาดทุนในประเทศไทย อาทิ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมธนาคารไทย สมาคมนักวิคราะหหลักทรัพย และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

(ช) หนวยงานของรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย อาทิ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กรมการปกครอง กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจ

การคา และกรมทรัพยสินทางปญญา 

(ซ) หนวยงานที่รองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย อาทิ การรองขอขอมูลเพื่อการฟองรองหรือ

ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือที่มีความเกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมาย เชน สำนักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ กรม

สอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานอัยการสูงสุด และศาล 

(ฌ) บุคคลท่ีเปน คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ ผูรับบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมายใหทำหนาท่ี

ดูแลรับผิดชอบ ใหบริการ หรือบริหารจัดการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล อาทิ ดานการพัฒนาปรับปรุง หรือดูแลรักษา

มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยของระบบงานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดานระบบการชำระเงิน การตรวจสอบ

ทางบัญชี การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หรือการใหบริการอ่ืนใดอันอาจเปนประโยชนตอทาน 

6.2 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใตวัตถุประสงคที่กำหนด หรือวัตถุประสงคอื่นท่ี

กฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดวาตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอม

โดยชัดแจงจากทานกอน 

6.3 ในกรณีท่ีบริษัทเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอ่ืน บริษัทจะจัดใหมีมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุมครองขอมูล

สวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาที่การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

6.4 ในกรณีท่ีบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ บริษัท จะดำเนินการเพ่ือทำใหแนใจวาบริษัทไดสงหรือ

โอนไปยังประเทศปลายทาง องคกรระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศที่มีมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลที่เพียงพอ ในบางกรณี บริษัทอาจขอความยินยอมของทานสำหรับการถายโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยัง

ตางประเทศ ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

6.5 เนื่องจากบริษัทอาจจำเปนจะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล เชน สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เปนตน หากทานประสงค

ที่จะทราบรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลดังกลาว สามารถศึกษา

เพ่ิมเติมไดจากคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Policy) ของหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลน้ัน ๆ 
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7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

7.1 บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่จำเปนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลนั้น ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่กำหนดในการ

เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน ๆ 

7.2 บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนดและโดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติทางธุรกิจ

สำหรับแตละประเภทของขอมูลสวนบุคคล หลังจากระยะเวลาดังกลาว บริษัทอาจทำลายขอมูลสวนบุคคลเชนวานั้นจากการ

จัดเก็บหรือระบบของบริษัทโดยไมมีการแจงใหทานทราบลวงหนา 

 

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว 

บริษัทไมมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการผูเยาวเปนกลุมเปาหมายเฉพาะ อยางไรก็ตาม เนื่องดวยลักษณะขององคกร ผลิตภัณฑ 

และบริการของบริษัทนั้น บริษัทอาจเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลที่มีอายุต่ำกวา 20 ป เปน

ครั้งคราว ในกรณีดังกลาวน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว ซึ่งรวมถึงการขอความยินยอมจากผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูใชอำนาจปกครองตามที่กฎหมายวา

ดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

 

9. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ทั้งน้ี หากทานประสงคที่จะขอใชสิทธิของทาน ทาน

สามารถติดตอบริษัทไดดวยตนเองท่ี 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

77/31,32,32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210  

โทร : 02-055-9101-3 

Email : dpo@solartron.co.th  

9.1 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอใหบริษัททำสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึง

ขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยโดยไมจำเปนตองขอความ

ยินยอมจากทาน เทาท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอนุญาตใหกระทำได 

9.2 สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิที ่จะขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี ่ยวกับทานในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปหรือรูปแบบไฟล

อิเล็คทรอนิกสไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงมีสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบ

ดังกลาวของทานไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น หรือตัวทานเอง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได ทั้งน้ี 

ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

9.3 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทจะดำเนินการดังกลาว ในกรณ ี



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 79  

(ก) อาศัยฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลภายนอก หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ ใน

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตในกรณีท่ีบริษัทสามารถแสดงใหเห็นถึงเหตุอันชอบดวย

กฎหมายที่สำคัญยิ่งกวา หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเปนไปเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรอง การ

ปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง หรือการยกขอตอสูตามกฎหมาย หรือ 

(ข) ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคของการตลาดแบบตรง 

(ค) ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร 

ประวัติศาสตร สังคม สิ่งแวดลอม สาธารณะสุข หรือสถิติ เวนแตเปนการจำเปนเพื่อการดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ 

ในกรณีที่ทานคัดคานการประมวลผล โปรดระบุวาทานประสงคใหลบขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือระงับไมให

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

9.4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานอาจขอใหบริษัทลบหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลไดในกรณีดังตอไปน้ี 

(ก) ขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคที่กำหนดในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(ข) ทานถอนความยินยอมที่เปนฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และบริษัทไมมีอำนาจ

ตามกฎหมายในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวอีกตอไป 

(ค) ทานไดคัดคานการประมวลผลตามขอ 9.3 หรือ 

(ง) เมื่อมีการเก็บหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

กรณีท่ีระบุไวขางตนน้ีจะไมนำมาใชบังคับกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความจำเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการ

ใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เพื่อจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร สังคม สิ่งแวดลอม 

สาธารณะสุข หรือสถิติ เพื่อการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ เพื่อการจำเปนในการปฏิบัติตาม

กฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับเวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร หรือประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสขุ 

เพื่อวัตถุประสงคในการกอตั้ง ปฏิบัติตาม หรือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ

เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

9.5 สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีดังตอไปน้ี 

(ก) บริษัทอยูระหวางการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีทานรองขอ 

(ข) กรณีขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทำลายตามขอ 9.4 แตทานประสงคใหระงับการใชแทน 

(ค) บริษัทอยูในระหวางการพิสูจนตามขอ 9.3 (ก) หรือตรวจสอบตามขอ 9.3 (ค) เพ่ือปฏิเสธการคัดคานของทาน

ตามขอ 9 

9.6 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

ทานมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง หากขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน ไม

ครบถวนสมบูรณ หรือกอใหเกิดความเขาใจผิด 

9.7 สิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีท่ีบริษัทอาศัยความยินยอมของทานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอน

ความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความครอบครองของบริษัท 



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 80  

9.8 สิทธิในการยื่นขอรองเรียน 

หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรดติดตอบริษัทตาม

รายละเอียดการติดตอดังตอไปน้ี 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

77/31,32,32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210  

โทร : 02-055-9101-3 

Email : dpo@solartron.co.th 

ในกรณีที่มีการฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิยื่นขอรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะใชพยายามอยางเต็มที่ตามความสามารถของระบบที่เกี่ยวของเพื่ออำนวยความสะดวกและดำเนินการตามคำรองขอ

ของทานโดยไมชักชา เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงวา การดำเนินการตามคำรองขอน้ันกอใหเกิดภาระ เกินสมควร หรือเสี่ยงตอ

การละเมิดการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูอ่ืน หรือเปนการขัดตอกฎหมาย หรือกรณีท่ีเปนการพนวิสัยในทางปฏิบัติตามคำ

รองขอ 

 

10. ความมั่นคงปลอดภยัในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดจัดทำและ/หรอืเลือกใชระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใหมีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม และมีมาตรการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจำกัดการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลของทานจากพนักงาน ลูกจาง และตัวแทนของบริษัท เพื่อปองกันไมใหขอมูลสวนบุคคลของทานถูกนำไปใช 

เปดเผย ทำลาย หรือเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

 

11. การเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต ผลิตภัณฑและบริการของบุคคลภายนอก 

การใหบริการของบริษัท อาจมีลิงกเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ และบริการของบุคคลภายนอก 

ซึ่งบุคคลภายนอกเหลาน้ันอาจเก็บรวบรวมขอมูลบางอยางเก่ียวกับการใชบริการของทาน คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว

น้ีใชเฉพาะสำหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลภายใตวัตถุประสงคท่ีกำหนดโดยบริษัทเทาน้ัน บริษัทไมสามารถรับผิดชอบ

ในความปลอดภัยหรือความเปนสวนตัวของขอมูลใด ๆ ของทานที่ถูกเก็บรวบรวมโดยเว็บไซต แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ หรือ

บริการของบุคคลภายนอกดังกลาว แมวาทานจะกดลิงกเชื่อมโยงที่ปรากฏบนการใหบริการของบริษัทก็ตาม ทั้งน้ี ทานควรใช

ความระมัดระวังและตรวจสอบคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว/นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซต แอปพลิเค

ชัน ผลิตภัณฑ และบริการของบุคคลภายนอกเหลาน้ันดวย 

 

12. กฎหมายท่ีใชบังคับ 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี อยูภายใตการบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย และศาลไทยเปนผูมี

อำนาจในการพิจารณาขอพิพาทใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนหรือเก่ียวของกับคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวน้ี 

 

13. การเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวนี้ 

บริษัทอาจทำการเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี ่ยวกับความเปนสวนตัวนี ้เปนครั ้งคราว เพื ่อใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใน

mailto:dpo@solartron.co.th
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กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ บริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงท่ี

สำคัญใด ๆ ดวยชองทางท่ีเหมาะสม อยางไรก็ตาม บริษัทแนะนำใหทานตรวจสอบทบทวนคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตวั

น้ีเปนครั้งคราวอยางสม่ำเสมอ 

 

14 ชองทางติดตอบริษัท 

ในกรณีท่ีทานตองการสอบถามเก่ียวกับคำประกาศน้ี หรือตองการใชสิทธิท่ีกำหนดในคำประกาศน้ี โปรดติดตอดวยตนเองไดท่ี 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

เปลี่ยนเปน 77/31,32,32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 

โทร : 02-055-9101-3 

Email : dpo@solartron.co.th   
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยในป 2566 ดังน้ี  

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกบริษัท

อยางย่ังยืน 

(1) ดานการกำหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนโยบายการดำเนินงาน แผนธุรกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ และงบประมาณ ใหมีความ

สอดคลองกับสภาวะตลาดแลเศรษฐกิจในปจจุบัน และมอบหมายใหฝายบริหารกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ติดตามผลอยางตอเน่ือง  

(2) ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดหลัการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯยึดถือเปนแนวปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงผลประโยชนของผูมสีวน

ไดเสียทุกกลุม  

(3) ดานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ใหความสำคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยพยายามกำหนดและ

ผลักดันใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของแตละสายงานที่บริษัทฯ

ยอมรับได  ซึ่งไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีสอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเปนประจำรายไตร

มาส และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) ดานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และพิจารณา

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ติดตาม ปรับปรุง และวางมาตรการเพื่อบรรเทา

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนแผนธุรกิจประจำป 2566 ซึ่งประกอบดวยการกำหนดทิศทางและกลยุทธการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพ่ือใหมั่นใจไดวาแผนธุรกิจสามารถตอบสนองตอสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมในปจจุบันและอนาคต 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดโครงสรางองคประกอบคณะกรรมการ ท่ีมีสัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและ

จำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว โดยปจจุบันมีกรรมการจำนวน 7 คน ประกอบดวย 

กรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 3 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งคิดเปนกึงหน่ึง

ของกรรมการท้ังคณะ 

 บริษัทฯ กำหนดใหประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน ซึ่งประธานกรรมการ

มีบทบาทเปนผูนำของคณะกรรมการ  
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบรษัิทยอย ตามโครงสรางของกลุมบริษัท โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดกำหนดหลักการกำกับดแูล

การดำเนินงานของบริษัทยอย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯเขาไปเปนกรรมการใน

แตละบริษทัยอย เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทยอยดำเนนิการใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัท 

(2) บริษัทฯตองไดรับรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส  

(3) หากบริษัทยอยมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใดๆ ที่เขาขายหรือเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเก่ียวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินหรือรายการท่ีเก่ียวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่จะสงผลใหบริษัทฯมีหนาที่ตอง

ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือขอ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ กอนเขาทำรายการ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ท้ังน้ี บริษัทฯยอย จะเขา

ทำรายการหรือดำเนินการไดตอเมื่อไดรับอนุมัติตามเกณฑท่ีกำหนดเรียบรอยแลว  

(4) บริษัทฯกำหนดนโยบายใหกรรมการของบริษัทยอยเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ใหทราบถึงความสัมพันธ และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที ่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยคณะกรรมการของบริษัทยอย แกคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

หลักปฏิบัติ 4 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

บริษัทฯใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

1. บริษัทฯออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจยั การปรับปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการทำงาน 

รวมท้ังการรวมมือกับคูคาเพ่ือการสรางประโยชนรวมกันท้ังแกบริษัทลูกคา คูคา สังคมและสิ่งแวดลอม และไม

สนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม กิจกรรมท่ีผดิกฎหมายหรอืขาดจริยธรรม 

2. บริษัทฯใหความสำตญักับการรับผดิชอบตอสังคมและชุมชนเพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจจากชุมชน

รอบขาง โดยเปดรับฟงความคดิเหน็/ปญหาจากชุมชนโดยผานหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอมของบริษัทฯ และใหความรวมมืออยางเต็มท่ีเพ่ือแกไขปรบัปรุง 

หลักปฏิบัติ 5 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสีย่ง

ที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ โดยไดแบง

ความเสี่ยงออกเปน 2 กลุม ไดแก ความเสี่ยงระดับองคกร (Corporate Risk) และความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ (Operational 

Risk) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการตรวจสอบไดเนนย้ำใหบริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินธุรกิจ และดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation) และติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามผลช้ีวัดของแตละความเสี่ยงท่ีสำคัญในแตละระบบงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ ไดกำหนดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมการดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื่อใหดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบกฎเกณฑที่เกี่ยวของ โดยแตงตั้งให
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ฝายตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบ ใหความเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของทุกระบบงานรวมถึง

ภาพรวมองคกร เพ่ือใหระบบควบคุมภายในของบริษัทฯมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอยางโปรงใสยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหมีการดำเนินกิจการ

อยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นใน

องคกรทุก ๆ กรณี บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการท่ีไมสนับสนุนกิจการของกลุมหรือบุคคลท่ีกระทำการโดยมิชอบใน

การแสวงหาผลประโยชน เพื่อใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทฯ จึงไดจัดทำ

นโยบายตอการคอรรัปช่ันข้ึนและเพ่ือเปนแนวทางสำหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดย

มีรายละเอียดนโยบาย ดังน้ี 

1.วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของการจัดทำ “นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น” เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการตอตานการทุจริต

และคอรรัปช่ัน  กำหนดหลักการและแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับการดำเนินธุรกิจ เพ่ือปองกันความเสี่ยงในการทุจริต

และคอรรัปชั่นอีกทั้งเพื่อกำหนดหลักเกณฑการตรวจสอบและกำกับดูแลเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อยาง

เหมาะสม 

2.ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใชกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผูบริหาร และพนักงานทุกทานทั้งในบริษัทฯและ

บริษัทยอย อีกท้ังยังคลอบคลุมถึงตัวแทน ตัวกลาง ผูรับจางอิสระ ท่ีปรึกษา ท่ีกระทำการหรือดำเนินการตางๆ ในนามบริษัทฯ 

(เรียกวา “ผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจฯ) 

3.คำนิยาม 

“การทุจริตคอรรัปชั่น” หมายถึง การกระทำโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชนทิ่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง

และผูอ่ืน หรือการใชอำนาจท่ีไดมาโดยหนาท่ีในการหาประโยชนสวนตัว การสนับสนุนและชวงเหลือทางการเมือง การใหสินบน

ไมวาจะเปนรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให การสัญญา การใหคำมั่น การเรียกรอง หรือการรับซึ่งเงิน หรือทรัพยสินและ

ผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมเหมาะสมทั้งจากเจาหนาที่ของรัฐ หนอยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน รวมถึงการเอื้อประโยชนในทาง

ธุรกิจใหกับตนเองหรือพวกพอง ในการปฏิบัติหนาที่อันนำมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ เวนแตเปนการกระทำในกรณีท่ี

กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทำได 

4.นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

(1) หามใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ บริษัทยอย / รวม หรือบริษัทอื่นที่มีอำนาจควบคุม 

หรือเปนตัวแทนทางธุรกิจ เรียกรอง ดำเนินการ ยอมรับ หรือเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงและทางออม รวมทั้งหามเขาไปมีสวนรวม ดำเนินการ ยอมรับ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับ

ผลประโยชนอื่นใดหรือการจายเงินเพื่อใหไดรับความสะดวก ทั้งที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่รัฐและเอกชน ที่อาจ

พิจารณาไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น และกำหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

คอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งไดมีการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของฝายที่เกี่ยวของ  

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 

(2) หามพนักงานบริษัทฯ เพิกเฉยหรือละเลย ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายทุจริตหรือคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของ

กับบริษัทฯ ทั้งนี้พนักงานบริษัทฯตองแจงการกระทำที่เขาขายทุจริตหรือคอรรัปชั่นใหผูบังคับชาหรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในข้ันตอนการตรวจสอบขอเท็จจริงและการสอบสวนตางๆ  
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(3) พนักงานบริษัทฯ ตองรวมมือกันสรางความนิยมและสรางความตระหนักในการดำเนินงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใส และปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ันใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

(4) พนักงานบริษัทฯตองดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานทุจริต 

(5) พนักงานบริษัทฯตองดำเนินการอยางโปรงใส ถูกตอง และเปนธรรม ภายใตกฎระเบียบ นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทฯ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการตลาดและการขาย การจัดซื้อจัดจาง และการบัญชีและ

การเงิน 

(6) การกระทำใดๆ ที่เปนการฝาฝนนโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นฉบับนี้ จะตองไดรับพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบท่ีบริษํทฯ กำหนดไว ซึ่งรวมถึงการเลิกจางงาน ในกรณีท่ีผูบริหารของบริษัทฯเห็นวาจำเปน นอกจากน้ี

พนักงานท่ีฝาฝนนโยบายฉบับน้ีอาจไดรับโทษทางกฎหมาย หากพิสูจนไดวาการกระทำดังกลาวน้ันผิดกฎหมาย 

(7) บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองแกพนักงาน โดยพนักงานจะไมถูกลงโทษหรือลดตำแหนง หากปฏิเสธ

การกระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน แมวาการกระทำน้ันจะทำใหบริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

มีหนาท่ีในการกำหนดนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และพิจารณาอนุมัตินโยบาย รวมถึงกำกับดูแล และสนับสนุนการตอตาน

การคอรรัปช่ัน โดยการผลักดันนโยบายใหสามารถปฏิบัติไดจริงในบริษัทฯ พรอมท้ังเปนตนแบบท่ีดีในดานการทำงานท่ีซื่อสัตย

สุจริต เพ่ือใหพนักงานทุกคนในบริษัทฯ เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญตอการตอตานการคอรรัปช่ันและยึดถือปฏิบัติตาม 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2.1 พิจารณาทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันท่ีไดรับอนุมัติในดานความเหมาะสมตองคกร 

5.2.2 รับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน กำกับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยง

องคกร เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดำเนินกิจการท่ีโปรงใสและไมขัดแยงตอนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัทฯ 

5.2.3 เปนผูรับผิดชอบในการพิจารณาและเสนอวาระเมื่อพบวามีการทุจริตในองคกรตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อรวมกัน

กำหนดบทลงโทษและหาแนวทางการปองกันตอไป 

5.3 ฝายตรวจสอบภายใน 

มีหนาที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหไปตามนโยบายที่กำหนดไว เพื่อใหเกิดความมั่นใจในระบบการ

ควบคุมภายในและลดความเสี ่ยงการเกิดคอรรัปชั ่นในองคกร ทั ้งนี ้ผ ู ตรวจสอบภายในจะตองมีการจัดทำรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.4 กรรมการ ผูบริหารระดับสูง ฝายจัดการ 

มีหนาที ่และความรับผิดชอบในการกำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติที ่สนับสนุนนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั ่นที่มี

ประสิทธิภาพ จัดใหมีการสื่อสารและฝกอบรมใหเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหแกบุคลากรทุกระดับ เพื่อให

มั่นใจวาบุคลากรของบริษัทฯมีความรูความเขาใจอยางเพียงพอ และสามารถนำนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของไป

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับและขอกำหนดของกฎหมาย 

5.5 พนักงานบริษัทฯ 

มีหนาที่ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ กรณีมี

ขอสงสัยหรือพบการฝาฝนนโยบาย จะตองรายงานผูบังคับบัญชา  
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6.แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

กรรมการ ผูจัดการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของ

บริษัทฯอยางเครงครัดโดยจะตองไมเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นในทุก ๆ กรณี ไมวาจะในทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้นโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่นดังกลาวจะรวมถึงการปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือคูคาที่เขามาติดตอกับบริษัทฯ ดวย ผูที่กระทำ 

คอรรัปชั่นและผูมีสวนรูเห็นหรือเกี่ยวของจะไดรับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไวและไดรับโทษตาม

กฎหมาย บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ตามลักษณะการทุจริตดังตอไปน้ี 

(1) พนักงานตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยตอง

แจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบผานชองทาง ตาง ๆ ที่กำหนดไว และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

(2) ผูที่กระทำคอรรัปชั่นและผูมีสวนรูเห็นหรือเกี่ยวของจะตองไดรับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ท่ี

กำหนดไว และไดรับโทษตามกฎหมาย 

(3) บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน 

(4) บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเผยแพร สื ่อสารและฝกอบรมเพื่อใหความรู เกี ่ยวกับนโยบายตอตานการ

คอรรัปช่ันแกพนักงานอยางสม่ำเสมอ 

(5) ฝายตรวจสอบภายในมีหนาท่ีและรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดำเนินงานตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติในเรื่องนี้เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นท่ี

อาจเกิดข้ึนและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.มาตรการการปฏิบัติ 

พนักงานตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั ่น ขณะที ่กำลังติดตอธุรกิจกับลูกคา ผู ขายสินคา หุ นสวนหรือ

บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวของทางธุรกิจ ดังน้ี 

7.1 พนักงานบริษัทฯตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะที่ติดตอกับ

บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ พนักงานที่ละเมิดขอกำหนดตองถูกลงโทษตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของบริษัทฯ 

และอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.2 ผูบริหารและพนักงานไมพึงหาประโยชนใดๆ จากตำแหนงหนาท่ีของตนในบริษัทฯเพ่ือรับหรือเรียกรอง ให บุคคลภายนอก

ท่ีมีความเก่ียวของทางธุรกิจหรือผูท่ีเก่ียวของของบุคคลภายนอกดังกลาวใหบริการใดๆ ท่ีไมเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7.3 เมื่อผูบริหารและพนักงานแนะนำบุคคลใหแกบริษัทฯการดำเนินการดังกลาวจะตองไมขัด ตอผลประโยชน หรือข้ันตอนการ

จัดการของบริษัทฯอีกท้ังตองไมทำเพ่ือประโยชนสวนตัวอันมิชอบดวยกฎหมาย 

7.4 การรับสินบน 

7.4.1 ผูบริหารและพนักงานตองไมรับหรือเรียกรองท้ังทางตรงและทางออมซึ่ง เงิน บัตรกำนัล เช็ค หุน ของขวัญหรือสินบนอ่ืน

ใด เงินคาตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ที่มีมูลคาจากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจและบุคคลภายใน

บริษัทฯ เชน หนอยงานราชการและหนวยงานเอกชน บริษัทคูคา 

7.4.2 ผูบริหารและพนักงานตองไมใหสินบนแกเจาพนักงานหรือเจาหนาที่ราชการโดยการเสนอใหเงิน บัตรกำนัล เช็ค หุน 

ของขวัญ หรือสินบนอ่ืนใดเงินคาตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ท่ีมีมูลคา 

7.5 การจัดซ้ือ – จัดจาง 

7.5.1 สำหรับงานจัดซื้อ/จัดจางตาง ๆ จะตองดำเนินการตามข้ันตอนการทำงานของบริษัทฯ ตั้งแตการเสนอรูปแบบ การเสนอ

ราคา การเปรียบเทียบราคา การเลือกคูคา และ/หรือ ผูรับเหมา โดยหามมิใหพนักงานในบริษัทฯ รับขอเสนอตาง ๆ หรือ
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มีผลประโยชนแอบแฝงกับคูคา และ/หรือผูรับเหมา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีวิธีการตรวจสอบอยางรอบคอบผานผูจัดการฝายท่ี

เก่ียวของและจะตองมีการอนุมัติการจัดซื้อ/จัดจางโดยกรรมการผูจัดการ 

7.5.2 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับภาครัฐหรือเจาหนาท่ี

ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ

หรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซี่อสัตย และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7.6 การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชนและเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ มีขอกำหนดในการบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชนและเงินสนับสนุน ดังน้ี 

7.6.1 การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุน แกบุคคลหรือหนวยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน ตองเปนไปอยาง

โปรงใส และมีเปาหมายเพื่อการกุศล โดยไมไดเปนไปเพื่อความหวังผลประโยชน หรือสิ่งอื่นใดเปนการตอบแทนที่อาจ

พิจารณาไดวาเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน 

7.6.2 ในการอนุมัติการบริจาคตางๆ และเงินสนับสนุน จะตองเปนไปตามอำนาจอนุมัติขององคกร 

7.6.3 ในการบริจาคจะตองเปนการบริจาคในนาม “บริษัทฯ” เทาน้ัน ท้ังน้ีจะตองมีหลักฐานการบริจาคท่ีชัดเจนและเช่ือถือได

และตองปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของบริษัทฯ และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ ทั้งน้ี

บริษัทฯ จะไมใชการบริจาคเปนขออางหรือนำมาไปใชในวัตถุประสงคอ่ืนใด 

7.6.4 การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการระบุชื่อบริษัทฯ หรือ

บริษัทในกลุม โดยการใหการสนับสนุนน้ันตองมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดีของบริษัทฯ และบริษัทใน

กลุม และตองดำเนินการดวยความโปรงใส 

7.7 การชวยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง และมีกระบวนการบริหารและดำเนินงานที่เปนอิสระ โดยไมอางอิง

กิจกรรมทางการเมืองแตบริษัทมีนโยบายไมชวยเหลือทางการเมือง นิยามการชวยเหลือทางการเมือง คือ การชวยเหลือไมวาจะ

เปนทางดานการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การกำหนดวากิจกรรมใดเปนการชวงเหลือทาง

การเมืองอาจทำไดยาก การชวยเหลือดานการเงินสามารถรวมถึงการใหกูเงินสวนการชวยเหลือในรูปแบบอ่ืน เชนการใหสิ่งของ 

การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง รวมถึงการใหพนักงานลาหยุดโดยไมรับคาจางจากนายจาง เพื ่อรวม

ดำเนินการเก่ียวกับการรณรงคทางการเมือง 

 โดยบุคลากรทุกคนมีส ิทธิและเสรีภาพในการแสดงความเห็นและเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใต

พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ แตหามพนักงานบริษัทฯ เขารวมกิจกรรม แสดงความ

คิดเห็น หรือดำเนินกิจกรรม ใดๆ ในนามบริษัท ฯ หรือใหเขาใจวาเปนการกระทำในนามบริษัทฯ รวมถึงการนำทรัพยากร ใด ๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำใหกลุมบริษัทฯ สูญเสียความเปนกลาง

หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความชวยเหลือทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

7.8 การใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง 

 บริษัทมีนโยบายหามผูบริหารหรือพนักงานบริษัทฯ รับหรือให ของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง จาก

หรือใหบริษัทคูคา อยางไรก็ตามหากการใหหรือรับของ มีวัตถุประสงคเพียงเพ่ือการตอนรับ, การแสดงความยินดี หรือใหเน่ือง

ในโอกาสเทศกาลตาง ๆ ตามวัฒนธรรมโดยไมมีนัยยะอื่นและไมไดคาดหวังผลประโยชนตอบแทน ก็สามารถใหหรือรับได เชน 

กระเชาตามชวงเทศกาลตางๆ  
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8. การบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นและระบบควบคุมภายใน 

8.1 จัดใหมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตท่ีครอบคลุมท้ังมาตรการการปองกันทุจริต 

การตรวจหาการทุจริต และการตอบสนองเมื่อพบการทุจริต 

8.2  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และจัดใหมีการตรวจสอบ

กระบวนการดำเนินงานภายใน เพ่ือใหความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

8.3 จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงองคกรดานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯมีมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือ

จัดการกับความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนในรูปแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

8.4 จัดใหมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการจายคาใชจายบางประเภท ไดแก เงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน 

หรือคาใชจายอ่ืนๆ เพ่ือปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

8.5 จัดใหมีมาตรการปองกันการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือคาใชจายที่เกิน

ขอบเขตจำกัด ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัทหรือเปนการฝาฝนกฎหมายในประเทศท่ีเก่ียวของ 

8.6 จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตองแมนยำ ภายใตมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการยอมรับ

ระดับสากล 

8.7 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังกำหนดข้ึนตอนในการ

สอบสวน การกำหนดบทลงโทษ และการรายงานตอคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง ในกรณีเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน 

9. การทบทวนนโยบาย 

จัดใหมีการทบทวนนโยบายฉบับน้ีเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10.การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

(1) เรื่องท่ีรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(2) การกระทำท่ีทุจริต คอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร โดยทางตรง หรือทางออม 

(3) การกระทำท่ีทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน กระทบตอช่ือเสียงของบริษัท 

(4) การกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

11. ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

11.1 แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผูรองทุกขจากภายใน) 

(1) กลองรับความคิดเห็น 

(2) หัวหนาหนวยงานท่ีพนักงานคนดังกลาวสังกัดอยู 

(3) หัวหนาฝายตรวจสอบ หรือ หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล 

11.2 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผูรองทุกขจากภายนอก) 

(1) เว็บไซตบริษัทฯ http://www.solartron.to.th 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(3) ทางไปรษณีย ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ 

(เลขที่ 1000/65,66,67 อาคารพี.บี.ทาวเวอร ชั้น 16 ซอยสุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110) 

12. การปดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ 

พนักงานหรือผูรองเรียนจากภายนอก อาจเลือกไมเปดเผยชื่อเมื่อรายงานการกระทำละเมิดของพนักงานคนอื่นก็ไดอยางไรก็

ตาม บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานระบุตัวตนเมื่อทำการรายงาน เพื่อใหงายตอการติดตอและสอบสวน เพื่อพนักงานหรือผู

รองเรียนจากภายนอก ทำการรายงานแลว หนวยงานที่รับเรื่องพึงดำเนินมาตรการ ปกปองคุมครองและปองกันที่เหมาะสม

http://www.solartron.to.th/
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เพื่อใหสามารถทำการสอบสวนไดอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อปองกันพนักงานหรือผูรองทุกขจากภายนอกดังกลาวจากการ

กลั่นแกลงหรือการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

13.การดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

13.1 เมื่อไดรับการแจงเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง 

13.2 ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ อาจมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร) แจงผลความคืบหนาเปน

ระยะใหผูแจงเบาะแส หรือรองเรียนไดทราบ 

13.3 หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื ่อไดวาผู ที่ถูกกลาวหาไดกระทำการ

คอรรัปชั่น หรือทุจริตจริง บริษัทจะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา และใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง 

โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทำอันทุจริต ตามที่ไดถูก

กลาวหา 

13.4 หากผูถูกรองเรียน ไดกระทำการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือวาเปนการกระทำผิดนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น จะตอง

ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว และหากการกระทำทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทำ

ความผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินของคณะกรรมการ ถือ

เปนอันสิ้นสุด 

1.4 การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

เพื่อใหพนักงานในองคกรและบริษัทยอย ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจทราบ ตระหนักและปฏิบัติ 

นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน บริษัทฯ จะดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

1.4.1 บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ใหพนักงานบริษัทฯ, บริษัทยอย, ท่ีบริษัทมีอำนาจในการควบคุมและ

ตัวแทนทางธุรกิจ รับทราบโดยท่ัวกัน 

14.2 บริษัทฯ เผยแพรใหพนักงานบริษัทฯ,บริษัทยอย, ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ ไดรับทราบผาน

จดหมายอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหทุกฝาย/แผนกไดรับทราบโดยท่ัวกัน และบังคับใหบุคคลขางตนปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

คอรรัปช่ันอยางเครงครัด 
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หลักปฏิบัติ 6 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลทางการเงินที่มีความถูกตองครบถวน และตามระยะเวลาที่กำหนด

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลอยางเทาเทยีมกัน ตามขอกำหนด กฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ

จัดใหงบการเงินรายไตรมาส และประจำปของบริษัทฯ ผานการสอบทานและตรวจสอบความถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี 

และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ กอนเปดเผยตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

พรอมกับบทวิเคราะหของฝายบริหาร ผานชองทงระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติกำหนดระเบียบขอบังคับในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯไปใช เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ดังน้ี 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ตองปฏิบัตดิังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ข) ตองไมนำความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเขาทำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ ควร

หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวงระยะเวลา  1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดย

ขอกำหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทฯดวย 

หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทำผิด 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 

หลักปฏิบัติ 7 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญตอสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยใหผูถือหุนมีสิทธิในการรับสารสนเทศท่ี

ครบถวนและทันเวลาสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตัดสินใจอนุมัติในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ 

การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

บริษัทฯไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองแมกโนเลีย 1  โรงแรม 

ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั ่น : 54/7 ซอยแจงวัฒนะ 15 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุ งสองหอง เขตหลักสี ่ จ ังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย ท้ังน้ี ในการประชุมดังกลาว มีกรรมการเขารวมประชุม 6 คน  และมีผูถือหุนมาประชุม

ดวยตนเองและดวยการมอบฉันทะรวม  45 ราย นับจำนวนหุนได 445,979,437หุน คิดเปนรอยละ 40.98 ของจำนวนหุน

สามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจำนวน 1,088,249,446 หุน ท้ังน้ี บริษัทฯไดปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตท่ีิดีตาม AGM Checklist 

ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 

  



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 91  

กอนการประชุมผูถือหุน 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา

คัดเลือกตั้งเปนกรรมการ ตลอดจนสงคำถามที่เกี่ยวของกับระเบียบวาระการประชุมและตองการใหตอบในท่ี

ประชุมเปนการลวงหนากอนวันประชุม เปนเวลา 3 เดือน นับตั้งแตวันท่ี 4  มกราคม 2566 ถึง 3 มีนาคม 

2566 โดยกำหนดหลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคล และการสงคำถามลวงหนาพรอมทั้งขั้นตอนที่ชัดเจน และ

เผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาบรรจุ เรื่อง/วาระ 

ที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระ 

คณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ 

• คณะกรรมการบริษัทฯดูแลใหจัดหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ สำหรับการพิจารณา

ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ/หรือตามท่ี

กฎหมายกำหนด และเผยแพรท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบริษัทฯอยางนอย 30 วันกอน

วันประชุม 

• หนังสือเชิญประชุมไดแจงรายละเอียดของการเสนอชื่อกรรมการอิสระใหผูถือหุนพิจารณาเลือกเปนผูรับมอบ

ฉันทะ ในกรณีที่ผูถอืหุนไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง ตลอดจนกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม เชน 

การลงทะเบียน และการใชสิทธิออกเสียง เปนตน 

• บริษัทฯไดลงประกาศในหนังสือพิมพเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกันผานทางหนังสือพิมพระหวางวันท่ี 10 – 12 

เมษายน 2566 เพื่อเผยแพรวัน เวลา และสถานที่ รวมถึงวาระในการประชุมใหกับผูถือหุ นไดรับทราบอีก

ชองทางหน่ึง  

วันประชุมผูถือหุน 

• กรรมการ 6 ทาน ผูจัดการฝายสายงานการเงินและบัญชี ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ไดเขารวมประชุม

เพ่ือใหขอมูล ตอบขอซักถามตามวาระตางๆ ไดเขารวมประชุมดวย 

• บริษัทฯไดแจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ เชน การแถลง

จำนวนผูเขารวมประชุมจำนวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนตน เพื่อออกเสียงลงคะแนน ท้ัง

เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ตลอดจนไมมีการเพิ่มวาระอื่นๆ นอกเหนือจากที่แจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุม ซึ่งบริษัทฯไดบันทึกไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

ภายหลังวันประชุมผูถือหุน 

• บริษัทฯไดเปดเผยมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 พรอมผลการลงคะแนนเสียงของทุกระเบียบวาระ 

ตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ 

บริษัทฯไดจัดทำรายงานการประชุมโดยรายละเอียดการประชุมทั้งหมด ไดแก รายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของเขา

รวมประชุม รวมถึงระบุคำชี้แจงหรืออธิบายของกรรมการ/ผูที่เกี่ยวของ คำถาม/คำตอบ อยางครบถวน และนำสงตลาด

หลักทรัพยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

  



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 92  

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

บริษัทฯไดแตงตั้ง คุณปยธิดา สะดีวงศ เปนผู จัดการฝายตรวจสอบภายใน เปนผู รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติการ

ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

อยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส ดวยความเปนอิสระ 

 นอกจากนี้บริษัทฯ กำหนดใหมีระบบการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขอบังคับ นโยบาย และขอกำหนดของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ เชน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน และกำหนดนโยบายบรรษัทภิบาล เพื่อกำหนด ใหคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบ 

และกฎเกณฑอยางเครงครัด 

9.1 รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในป 2566  

วัตถุประสงคการตรวจสอบป 2566 

1. เพื่อประเมินวาบริษัทไดจัดใหมีการควบคุมภายในและไดออกแบบไวอยางสมเหตุสมผลและเพียงพอที่จะปองกันความ

เสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น และเปนไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) และสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

2. เพ่ือใหมั่นใจวา รายการท่ีเก่ียวของกับระบบท่ีสำคัญ ไดถือปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและวิธีการท่ีบริษัทกำหนดไว 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทไดถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของจากหนายงานภายนอก 

4. เพ่ือใหมั่นใจวา ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับระบบงานท่ีสำคัญของบริษัทถูกตองและนาเช่ือถือ 

5. เพื ่อเสนอแนะ แนวทางแกไขปรับปรุง เกี ่ยวกับกระบวนการการควบคุมภายในของแตละระบบงาน กรณีที่พบวามี

ขอสังเกตท่ีควรนำเสนอเพ่ือทำใหระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

ทีมงานตรวจสอบภายในไดศึกษาระบบการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ สอบถาม กับผูบริหารระดับสูงและฝายบริหารท่ี

รับผิดชอบในแตละระบบงาน พรอมทดสอบและสังเกตการณการปฏิบัติงานภายในองคกรโดยพิจารณาองคประกอบสำคัญ 5 

ประการ คือ สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรม

เพื่อการควบคุม (Control Activities) ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสาร (Information & Communication) และการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring) ท้ังน้ีเปนการตรวจสอบอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกไตรมาส และกำหนดใหมีการรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหผูตรวจภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ และนำเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบป 2566 ครอบคลุมระบบการปฏิบัติงานท่ีสำคัญดังน้ี 

ไตรมาส 1 ป 2566 

- ระบบรายได : การขาย และรายไดจากบริษัทยอย 

- ระบบการบริหารจัดการคลังสินคา 

- ตรวจติดตามแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ไตรมาส 2 ป 2566 

- ระบบการวางแผนการผลิต 

- ระบบการตรวจคุณภาพสินคา และการควบคุมคุณภาพระหวางการผลิต 
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- ระบบการควบคุมและการคำนวณตนทุนการผลิต 

- ตรวจติดตามการแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ไตรมาส 3 ป 2566 

- ระบบการบริหารทรัพยากรสวนบุคคล 

- ระบบจัดซื้อจัดจาง 

- ระบบบัญชีและการเงิน ประกอบดวย 

• กระบวนการบันทึกบัญชีรับรูรายการของวงจรรายได และวงจรรายจาย 

• การบริหารลูกหน้ี และ เจาหน้ีทุกประเภท 

• กระบวนการตรวจสอบความถูกตองของการรับชำระ และจายชำระ 

• กระบวนการจดัทำรายงานทางการเงินและแบบภาษีตางๆ  

• ระบบการจัดทำรายงานตางๆ และระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวของ 

• ระบบการควบคุมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Application Control)  

- ตรวจติดตามการแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ไตรมาส 4 ป 2566 

- การควบคุมดานเทคโนโยลีสารสนเทศ 

- ระบบการควบคุมสินทรัพย 

- ระบบการบำรุงรักษา และการซอมแซมสินทรัพย 

- ระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

- ตรวจติดตามการแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ทั้งนี้ การตรวจสอบในแตละไตรมาสเปนไปตามที่กำหนดไวในแผนงานการตรวจสอบประจำป 2566 ซึ่งไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยรวมผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในป 2566 สามารถสรุปไดดังน้ี 

1. เร่ืองการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 

ผูตรวจสอบภายในมีความเห็นวา ในระยะเวลาท่ีทำการตรวจสอบ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการอยู

ในระดับที่ดีโดยมีสภาพแวดลอมที่ชวยสงเสริมระบบการควบคุมภายในของบริษัท บริษัทฯมีการควบคุมการปฏิบัติงานทั้งของ

ฝายบริหารและฝายปฏิบัติการรวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการบริการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีการ

ทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอ และมีการดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะเพ่ือใหมีมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสมกับสถานการณยิ่งข้ึน 

2.  เร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท 

โดยสวนใหญหนวยงานไดถือปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการที่กำหนดไวแลวสวนขอบกพรองที่ตรวจพบไดนำหารือกับผูบริหาร

ของหนวยงานเพื่อแกไขปรับปรุงใหเปนไปตามวิธีการปฏิบัติงานที่กำหนดไวแลว และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ 

3. เร่ืองรายการทางบัญชีการเงินและการปฏิบัติตามขอกฎหมาย 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในกระบวนการจัดทำรายการทางบัญชีการเงินที่เกี ่ยวของกับระบบงานท่ี

ตรวจสอบ และมีการจัดทำขอมูลทางการเงินและขอมูลที่จำเปนตองใชในการบริหารเหมาะสมตามควรและไดมีการถือปฏิบัติ

ตามขอกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัทฯแลว และมีการดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหมีมาตรการ

ควบคุมท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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4. เร่ืองระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสวนของระบบการควบคุมทั่วไปของระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯมีการควบคุมในระดับที่นาพอใจ ซึ่งบริษัทฯมี

การกำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงจัดใหมีระบบการทบทวน และติดตามขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางสม่ำเสมอ สวนขอสังเกตท่ีตรวจพบไดนำหารือกับผูบริหารของหนวยงานเพ่ือแกไขปรับปรุงใหมีการปฏิบัติงาน

ท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

ในการปฏิบัติงานครั้งนี ้ ผู ตรวจสอบภายในไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่ผู ที ่เกี ่ยวของทุกทานเปนอยางดีจนสามารถ

ปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

9.2 รายการระหวางกัน 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 

กรณีท่ีมีรายการระหวางกันของบริษัทฯหรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตซึ่งเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะ

พึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ และมีเงื่อนไขการคาปกติหรือราคาตลาด ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ฝายบริหารของบริษัทฯ สามารถดำเนินการไดตามปกติภายใต

หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานใหกับทางคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบทุกไตรมาส 

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหวางกันไมเปนรายการทางการคาปกติ บริษัทฯจะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนบริษัทฯ จะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูตรวจสอบบัญชี 

เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการ

ประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพ่ืออนุมัตริายการดังกลาวกอนการ

เขาทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวใน แบบ 56-1 One Report ตามหลักเกณฑและกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหวางกันดังกลาว ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำ

รายการระหวางกันน้ันๆ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณารายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดใหความเห็นวารายการระหวางกันดังกลาว เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไปตาม

เงื ่อนไขทางการคาที ่เปนธรรมและถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที ่เกี ่ยวชองกันทั่วไป และไมมีการถายเท

ผลประโยชนระหวางบริษัท
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รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2566 31/12/2565 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 1 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

99.96% 

(1) รายไดด้อกเบีย้รบั 

(2) รายไดค้่าบรกิาร 

(3) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 

(4) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติจากการใหกู้ย้มื 

(5) ลูกหนี้อื่น 

(6) ดอกเบีย้คา้งรบั 

- 

792,000.00 

- 

190,000.00 

3,581,508.62 

- 

275,509.35 

792,000.00 

- 

- 

2,734,068.62 

- 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 2 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

90% 

(1) ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาว-บ.ย่อย 

(1) รายไดค้่าบรกิาร 

(2) รายไดค้่า Platform 

(3) รายได-้อุปกรณ์ (BOS) 

(4) รายได-้ค่าบํารุงรกัษา 

(5) ลูกหนี้การคา้/ลูกหนี้อื่น 

(6) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบีย้ 

(7) เจา้หนี้เงนิกูย้มื/บรษิทัย่อย 

(8) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจากการให้กู้ยืม /

ดอกเบีย้ใหกู้ย้มื 

 

- 

1,320,000.00 

187,850.52 

34,000.00 

1,380,000.00 

1,886,250.03 

20,252,.05 

- 

- 

69,654.79 

1,320,000.00 

- 

16,800.00 

1,380,000.00 

1,685,250.00 

20,252.05 

- 

(1,090,969.95) 

 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตัง้ระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด 2 MW โดย

ใชร้าคาตลาด 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 3 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

100% 

(1) ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มื 

(1) รายไดค้่าบรหิาร 

(2) รายไดค้่าบรกิาร-O&M 

(3) เงนิกูร้ะยะสัน้ 

(4) ลูกหนี้ค่าตดิตัง้  

(5) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายดอกเบีย้ 

(6) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 

(7) ลูกหนี้อื่น 

(8) รายไดร้บัล่วงหน้า 

2,241,465.34 

1,320,000.00 

26,976,000.00 

- 

107,016,234.37 

15,471,633.05 

53,368,222.39 

- 

466,956.00 

3,165,983.25 

1,320,000.00 

5,520,000.00 

24,490.00 

97,739,197.08 

13,230,167.71 

53,368,222.39 

6,190,052.43 

13,071,744.00 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ตดิตัง้ระบบพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาโดยใชร้าคาตลาด 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2566 31/12/2565 
(9) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจากการให้กู้ยืม /

ดอกเบีย้ 

(10) ลูกหนี้ยงัไม่เรยีกเกบ็ 

(11) เจา้หนี้การคา้ในประเทศ 

- 

- 

48,042.99 

- 

- 

- 

27,361,454.52 

2,895,898.88 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 5 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

51% 

(1) ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาว-บ.ย่อย 

(2) รายไดค้่าบรกิาร 

(3) รายได-้ค่าบํารุงรกัษา 

(4) ลูกหนี้  

(5) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบีย้ 

(6) เจา้หนี้เงนิกูย้มื  

(7) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ลูกหนี้ 

 

1,194,192.14 

1,980,000.00 

2,898,000.00 

434,955.00 

4,098,870.94 

12,154,315.81 

(920,505.07) 

 

1,366,087.50 

1,980,000.00 

2,898,000.00 

3,614,995.00 

2,904,678.00 

19,783,098.81 

827,427.00 

 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตัง้ระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด 7 MW โดย

ใชร้าคาตลาด 

SLTT Joint Venture กจิการร่วมคา้ระหว่าง 

บมจ.โซลารต์รอน และ  

บมจ.ไทยโพลคีอนส์ โดยแบ่ง

ประโยชน์กนั 50 : 50 

(1) รายไดค้่าบรกิาร 

(2) รายไดด้อกเบีย้รบั 

(3) ดอกเบีย้คา้งรบั SLTT 

(4)  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ดอกเบีย้คา้งรบั 

(5) ลูกหนี้การคา้-เอกชน 

(6) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 

(7) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ลูกหนี้ 

(8) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ใหกู้ยมืเงนิ-SLTT 

(9) ลูกหนี้อื่น-ค่าธรรมเนียม LG 

(10) ประมาณารหนี้ค่าเบีย้ปรบั 

 

28,000.00 

70,918.03 

154,861.44 

154,861.44 

71,229.90 

1,711,000.00 

690,593.62 

- 

629,250.00 

- 

11,180.00 

83,943.41 

154,861.44 

13,721.58 

53,863.80 

1,200,000.00 

578,324.99 

1,200,000.00 

629,250.00 

9,166,364.00 

จดกจิการร่วมคา้ (Joint Venture) เพอืร่วมกนัทํางาน โครงการ 

Tesco Lotus โดยบ่างประโยชน์ กนั 50 : 50 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินของบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ที่นำมาจัดทำงบการเงินรวม ไดจัดทำขึ้นตาม

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ.2558 ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แหง

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของบริษัทมีความถูกตอง ครบถวน และแมนยำ ทั้งนี้ยังเปนการปองกันการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นหรือการ

ดำเนินงานท่ีมีความผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ 

 เพ่ือความถูกตอง แมนยำของรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ ทำหนาที่สอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงินเพื่อความถูกตองและความนาเชื่อถือ

ของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความเห็นตอรายงานงบการเงินแลวในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอรายงานทางการเงิน ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจำปน้ีแลว 

 จากการกำกับดูแลนโยบายการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ขางตน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบ

การเงินของบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดแสดงฐานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานอยางถูกตองครบถวนและเช่ือถือไดตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ

ประธานกรรมการ 

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

รายงานของ
ผูส้อบบัญชี

งบการเงิน

สว่นที ่3

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

1. รายงานผูสอบบัญชี 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 100  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 101  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 102  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 103  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 104  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 105  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 106  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 107  

2. งบการเงิน สำหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 129  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 130  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 131  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 132  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 133  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 134  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 135  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 136  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 137  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 138  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 139  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 140  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 141  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 142  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 143  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 144  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 145  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 146  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 147  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 148  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 149  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 150  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 151  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 152  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 153  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 154  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 155  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 156  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 157  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 158  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 159  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 160  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 161  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 162  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 163  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 164  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 165  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 166  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 167  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 168  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 169  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 170  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 171  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 172  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 173  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 174  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 175  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 176  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 177  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 178  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 179  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 180  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 181  

 



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 182  

การรับรองความ
ถูกตอ้งของขอ้มูล

สว่นที ่4



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 183  

ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปน้ันใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลงลายมือ

ชื่อพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป พรอมทั้งมอบอำนาจใหบุคคลใดลงนามกำกับ

เอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบดังน้ี 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมลูประจำปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูลดังกลาว

ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคญัผดิหรือไมขาดขอมลูท่ีควรตองแจงในสาระสำคญั นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษทัยอยแลว 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมลูที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญ

ท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฎิบัติตาม ระบบดังกลาว และบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน 

รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบรษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถกูตองแลว บริษัทไดมอบหมาย

ให นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน และ นางปทมา วงษถวยทอง เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของ นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน และ นางปทมา วงษถวยทอง กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมลูที่ขาพเจาไดรับรอง

ความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 

(นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน) 

กรรมการ 

 

(นางปทมา  วงษถวยทอง) 

กรรมการ 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 

นโยบายและแนว
ปฏิบัติการกํากับ
ดูแลกิจการ และ

จรรยาบรรณธุรกิจ

ทรัพยส์ิน

รายละเอียดเกีย่วกับผูจ้ัดการฝ่ายงาน
ตรวจสอบภายใน

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ
ของบริษัทยอ่ย

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้
อํานาจควบคุม

รายงาน
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รายงานความยัง่ยืนฯ 
Sustainability Report
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สารบญั 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 185 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 190 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 191 

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 194 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบ 195 

เอกสารแนบ 7 รายงานความยั่งยืนฯ SUSTAINABILITY REPORT ERROR! 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  

 

พลเอกภูดศิ ทตัตยิโชติ 
ประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ  

ประวตักิารศกึษา ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ รุน่ที ่25 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั 

2559 – 2563 

2560 

2558 

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 
บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

กรรมการธรรมาภบิาลในองคก์รภาคประชาสงัคมกบัการปฏริปูประเทศ สภา
ขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ 

สมาชกิสภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศรองประธานคณะกรรมาธกิารดา้น
การปกครองทอ้งถิน่ สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สูง รุน่ที ่๙ สมาคมวทิยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัรฯ 

หลกัสูตรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส าหรบันักบรหิารระดบัสูง รุน่ที๑่๕ 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

Director Accreditation Program ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย รุน่ที ่๒๑  

หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจรัภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่๑๕ 
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบันักบรหิาร
ระดบัสูง รุน่ที ่๔ สถาบนัพระปกเกลา้ 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง 
รองประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน, เลขานุการบรษิัท  

ประวตักิารศกึษา 
บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (ดา้นการเงนิ, ดา้นนโยบาย และ การวางแผน)
มหาวทิยาลยัมสิซรู ีสหรฐัอเมรกิา 

บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2565 - ปัจจบุนั  

2564 – ปัจจบุนั 
2551 – 2565 

2557 – 2565 

รองประธานกรรมการบรษิทั, ประธานคณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารดา้นปฏบิตักิาร  บรษิทั โซลารต์รอนจ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี1 จ ากดั  

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี2 จ ากดั  

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี3 จ ากดั 

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี5 จ ากดั 

คณะกรรมการเสรมิสรา้งโอกาสและเสมอภาคทางเพศ 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ 54 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรสถาบนัวทิยาการพลงังาน รุน่ที ่7 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร ผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.รุน่ที ่
28) 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร Advanced Master of Management, สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

หลกัสูตรประกาศนียบตัรระดบัสูงดา้นสือ่สุขภาพ รุน่ที ่2 ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ ์

หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบันักบรหิารระดบัสูง รุน่
ที ่25 วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

หลกัสูตรการพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ระดบัสูง รุน่ที ่13 (พตส.13) 

หลกัสูตร ผูน้ าเมอืง รุน่ที ่7, มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช  

Full Scale Internal Auditing and Control Program 

 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0.10%- 
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นายสทิธชิยั กฤชววิรรธน  ์
กรรมการบรษิัท, ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

ประวตักิารศกึษา บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (ดา้นการเงนิ) มหาวทิยาลยั เวสเทริน์ มชิแิกน สหรฐัอเมรกิา 

บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การตลาด) เกยีรตนิิยมอนัดบั 2 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประสบการณก์ารท างาน 

มนีาคม 2566 – ปัจจบุนั 

มนีาคม 2564 –พฤษภาคม 2565 

พฤศจกิายน 2563 - มนีาคม 2565 

กนัยายน 2563 – กมุภาพนัธ ์2565 

มกราคม 2563 - มนีาคม 2564 

เมษายน 2562 - สงิหาคม 2563 

มกราคม 2563 - มนีาคม 2564 

ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562  

ตุลาคม 2559 – กนัยายน 2561 

กรรมการบรษิทั, ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

ผูพ้พิากษาสมทบ : ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดันนทบุร ี

กรรมการ : บมจ. ทูนประกนัภยั 

ประธานกรรมการบรหิาร: บมจ. เซเว่น ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์

ทีป่รกึษา (ไม่มคี่าตอบแทน) : คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ สภา
ผูแ้ทนราษฎร 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร : บมจ. เซเว่น ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
กรรมการ บมจ. เซเวน่ ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
             บรษิทั อโีค เอ็นเนอรย์ ีกรุป๊ คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั      
             บรษิทั ประชารฐัชวีมวล บนันังสตา จ ากดั   
            บรษิทั ประชารฐัชวีมวล แม่ลาน จ ากดั 
            บรษิทั เอ็นเนอรย์ี ่รโีวลูช ัน่ จ ากดั  
           บรษิทั ออีารว์ ีอนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 
           บรษิทั ยูนิเวอรแ์ซล เวสต ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
          บรษิทั บยีอนด ์เฮลทแ์คร ์จ ากดั 
          บรษิทั ออสเวลไลฟ์ จ ากดั   

ทีป่รกึษา (ไม่มคี่าตอบแทน) : คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ สภาผูแ้ทนราษฎร 

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอาวุโส : บมจ.ณุศาศริ ิ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ดา้นบญัชแีละการเงนิ : บมจ.ยูไนเต็ด เพาเวอร ์ออฟ เอเชยี 

ประวตักิารอบรม - Chief Transformation Officer Program 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

- หลกัสูตรการบรหิารประกนัภยัระดบัสูง  
สมาคมประกนัวนิาศภยั 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2558 

- หลกัสูตรผูจ้ดัการกองทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- หลกัสูตรนักวเิคราะหท์างการเงนิระดบั 2 

- หลกัสูตรนักวเิคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละการลงทุน ระดบั 1  
สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นายภูผา เตชะณรงค  ์
กรรมการบรษิัท,  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการจดัการธรุกจิ  วทิยาลยันานาชาตริาฟเฟิลส ์

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี1 จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี3 จ ากดั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั PNM Enterprise 2016 

ประธานกรรมการ บรษิทั โบนันซา่ เอ็กโซตกิซ ูจ ากดั 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตร BRANDKU  รุน่ 1 

หลกัสูตร RE-CU HOTEL รุน่ 7 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -2.510 %- 
 

 

นายสมชาย ชวีสุทธานนท  ์
กรรมการบรษิัท  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 - ปัจจบุนั 

2552 - ปัจจบุนั 

2535 – 2552 

กรรมการ บรษิทั คงิสเ์มน ซ.ีเอ็ม.ท.ีไอ. จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ตี ๋เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั บรษิทั แม็ทชิง่ สตูดโิอ จ ากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 
หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2554 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นายวพิล วรเสาหฤท 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ การตลาดมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

2560 - 2561 

2557 - 2560 

2554 - 2557 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)  

กรรมการผูจ้ดัการ / บรษิทักรงุเทพประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

First Executive Vice President / ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ / บรษิทัไทยพาณิชย ์ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม 
หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2554 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 

 

 

พลต ารวจโทสฤษฎช์ยั เอนกเวยีง 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั 

2564 - ปัจจบุนั 

2557 - 2558 

2555 - 2557 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
บรษิทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ผูช้ว่ยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ผูบ้ญัชาการต ารวจสนัตบิาล  ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ประวตักิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) ปี 2564 
Audit CommitteeProgram (ACP) ปี 2564 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู ้บร ิหารและผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษ ัทในบริษ ัทที่เกี่ยวข้อง  

ชือ่ – สกุล 
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บมจ.โซลาร์ตรอน 
A,  

B,  

C 

B,  

D, 

E 

B,  

D, 

E  

B,  

D 

 

B 

 

 

B,  

C 

 

B,  

C 

 E E E E E 

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 
 

 

B,  

D  

B,  

D         

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 
 

 

B,  

D           

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 
 

 

B,  

D  

B,  

D         

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 
 

 

B,  

D           

บรษิทั คงิส์เมน ซี.เอ็ม.ท.ีไอ. 
จ ากดั (มหาชน) 

 

 

   

 

B 

        

บรษิทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 

     

 

B 

       

 บรษิทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์
ปอเรช ั่น จ ากดั (มหาชน) 

      

 

C, 

E      
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการฝ่ายงานตรวจสอบภายใน  
 

 

นางปิยธดิา สะดวีงศ  ์
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

คณุวุฒทิางการศกึษา 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรม์หาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน 

2549 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.โซลารต์รอน 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ท าหน้าที่เป็นผูต้รวจสอบภายใน จดัท าแผนการตรวจภายในประจ าปี เพื่อตรวจ
ตดิตามและตรวจสอบความถูกตอ้งของการปฏบิตังิานของแต่ละระบบงาน สอบทาน 
ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรบัการปรบัปรุงและพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในใหเ้กดิประสิทธภิาพมากขึน้ และรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายการและมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของส่วนอาคาร
และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฎในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ กรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธิทางบญัชี(บาท) 

ภาระผูกพัน 31 ธ.ค.2565 31 ธ.ค.2566 
1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงทีด่ิน     
1.1 บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) 
1.1.1 ที่ดินโฉนดเลขที่ 3183, 3182, 50480 

ต ำบล หนองน  ำแดง อ ำเภอปำกช่อง 
จังหวัดนครรำชสีมำ 30130 
รวมเนื อที่  15-3-286 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 
12,000,000.00 

 
12,000,000.00 

 
สถาบันการเงิน 

1.1.2  ส่วนปรับปรุงที่ดิน โรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 371,156.80 341,245.05 สถาบันการเงิน 
1.1.3  ส่วนปรับปรุงที่ดิน โรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 4,103,531.38 2,402,131.33 สถาบันการเงิน 
1.2 บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 จ ากัด 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 7204, 1678, 13971 
ต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอวิเศษชัยชำญ จังหวดัอ่ำงทอง 14110 
รวมเน่ือที่ 16-7-162 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 
6,222,285.00 

 
6,222,285.00 

 
สถาบันการเงิน 

1.3 บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 จ ากัด 
1.3.1 ที่ดินโฉนด เลขที่ 26997, 27375 

ต ำบลพงศ์ประศำสน์  อ ำเภอบำงสะพำน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
77140 
รวมเนื อที่ 29-3-99 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 
6,302,469.47 

 
5,971,717.42 

 
สถาบันการเงิน 

1.3.2 ที่ดินโฉนด 24472 8414 8394 
ต ำบลชัยเกษม อ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140 
รวมเนื อที่  รวมเนื อที่ 34-4-141 ไร ่

บริษัทฯ 10,925,163.22 10,351,817.57 สถาบันการเงิน 

2. อาคาร และส่วนปรบัปรงุอาคาร     
2.1 อาคารโรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 54,191,831.58 50,835,525.18 สถาบันการเงิน 
2.2 อาคารโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 35,255,729.67 32,057,990.22 สถาบันการเงิน 
2.3 ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 8,857,305.42 8,211,839.78 สถาบันการเงิน 
2.4 ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 759,078.21 703,062.45 สถาบันการเงิน 

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน     
3.1 เครื่องจักรโรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 563,676,753.95 485,530,510.78 สถาบันการเงิน 
3.2 เครื่องจักรโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 149,064,846.07 130,521,423.92 - 
3.3 เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 203,682,066.37 187,113,510.69 สถาบันการเงิน 
3.4 เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 25,795,765.53 23,685,105.77 สถาบันการเงิน 
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4. งานระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทฯ 9,091,713.00 81,672,132.00 - 

รายละเอียดการประเมินราคาทรัพย์สินของ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

ชื่อบริษัทผู้ประเมิน : บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอช่ัน จ ากัด (ซึ่งอยู่ในหมวดบริษัทประเมินที่ได้รับการรับรองจาก 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

มูลค่า มูลค่าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและสิ่งพัฒนาควบบนที่ดิน มูลค่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

1.มูลค่าตามบัญช ี 106,551,794.01 บาท 826,850,551.16 บาท 

2.มูลค่าการประเมิน 298,743,000.00 บาท 861,076,000.00 บาท 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท า  

บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติและการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการและด า เนินธุรกิจที่ดีอย่างมีความ
รับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างการเติบทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืน  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อมูลได้ที่ https://www.solartron.co.th 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบ 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น     

บริ ษั ท  โ ซล า ร์ ต ร อน  จ า กั ด  ( มห า ชน )  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่านท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ และประสบการณ์
ที่หลากหลาย โดยมี พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, พลต ารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง และนายวิพล วร
เสาหฤท เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงิน กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความเป็นอิสระ และไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด
และแนวทางปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวนรวม 4 ครั้ง โดยมีนางปิยธิดา สะดีวงศ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในการประชุมได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษ ทฯเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควรและได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบทุกครั้ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ 

ล าดับ กรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
จ านวนการเข้ารว่มประชุม / จ านวน

การประชมุ 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 
2 พลต ารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3 นายวิพล วรเสาหฤท กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

กรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
สนับสนุนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการท า
หน้าที่ก ากับดูแลในเร่ืองที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีอย่างถูกต้อง 
และสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิผล พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ หากเห็นควรว่าการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน หรือในเร่ืองอื่นๆ ควรมีการด าเนินการ
แก้ ไขหรือปรับปรุง หน้าที่หลักๆ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจ าปี 2566 ของ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด 
(มหาชน) รวมถึงรายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับฝ่ายบริหาร โดยได้เชิญผู้สอบ
บัญชีร่วมประชุมการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การ
ปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน 
ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการ
ตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ 
และความมีอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบ
การเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชี
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเช่ือถือได้และทันเวลา 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอเพื่อเป็น
ประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน 

2.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารได้ด าเนินกิจ
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กรรมการบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอย่างเหมาะสม 
และการระบุปัจจัยความเสี่ยงมีความครบถ้วน เพียงพอ พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบควบคุม
ภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 
รวมทั้งผลการประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. โดยพิจารณาในเรื่อง
การด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็นปัญหา
หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ นอกจากน้ีในปี 2566 บริษัท
ฯ มีการประเมินการควบคุมภายใน โดยได้รับความร่วมมือใน
การประเมินจากกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
มากขึ้น ผลการประเมินการความคุมภายในพบว่า การความคุม
ภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ค าแนะน าการประชุม
เชิงปฏิบัติการให้แก่ฝ่ายงานต่างๆ โดยน าประเด็นส าคัญที่ตรวจ
พบมาเป็นกรณีศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับเกิด
ความเข้าใจร่วมกันในเรื่องความเสี่ยงผลกระทบและการควบคุม
ภายในที่ส าคัญของแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.การสอบทานการก ากับดูแลกจิการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตาม
ระบบงานที่ก าหนดไว้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณธรรม มี
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท
โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี
การด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล  
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ และ
ประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเพื่อความเชื่อมั่นต่อผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 

5.การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท ปิติเสวี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) 

ประจ าปี 2566 และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
และขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณา
แต่งตั้งและอนุมัติผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี 

6.การปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายในสอบ
ทานการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมี
การด าเนินธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 
 
จากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ตามหน้าที่  และความรับผิดชอบที่ ได้ ระบุ ไว้ ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องการท าหน้าที่โดยรวม การสอบทานรายงานทาง
การเงิน การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การสอบทานการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเทา่
เทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง
การเงินของบริษัทมีความถูกต้องเช่ือถือได้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ 

(พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



เอกสารแนบ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

รายชื่อและรายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงานปีติเสวี จ ากัด ซี่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจ าปี 2566 

1. นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4712 

2.  นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7750 

3. นางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9589 

4. นางสาวนันธิรา คุณงาม   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12707 

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่านเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและมีคุณสมบัติตามที่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด   และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ หรือไม่มีผลประโยชน์ ส่วน
ได้เสียใดๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้น เป็นผู้ท าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 ของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,330,000 บาท 
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