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เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 

ในรอบปี 2566 ประเทศไทยไดพ้บกบัปัญหาทีห่ลากหลายทัง้ปัญหา
ความขัดแยง้ทางการเมือง ปัญหาโรคระบาด ปัญหาเศรษฐกิจ 
จนกระทั่งไดร้ฐับาลใหม่ทีม่าจากการเลอืกตัง้ 

สําหรบั บรษิัท โซลารต์รอน จํากดั(มหาชน) ในปีที่ผ่านมา ไดร้บั
ความไวใ้จจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวง
พลงังาน และภาคธุรกิจอีกหลายส่วน ตอกยํา้การเป็นผูเ้ช ีย่วชาญ
ดา้นพลงังานแสงอาทิตย ์แบบครบวงจร พรอ้มส่งมอบสินคา้และ
บรกิารเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่ีขึน้ สู่สงัคมทีเ่ติบโตอย่างยั่งยนื 
ซ ึง่ผลการดําเนินงานทีม่ั่นคงของบรษิทัฯ ไดส้ะทอ้นผ่านยอดรายได ้
418.30 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 ถงึ 53.54% และมีกําไรสุทธ ิ
171.37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่น ถงึ 202.40 % 

นอกจากน้ันบรษิัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายเป็นองคก์รคารบ์อนฟุตพริน้ท ์
(Carbon Footprint for Organization : CFO) ในปี 2567 โดย
การบรหิารจดัการพลงังานทีม่าจากพลงังานสะอาด เชน่ ระบบผลิต
ไฟฟ้าบนหลงัคาอาคาร (Solar Rooftop) รวมถงึการบรหิารจดัการ
น้ําในกระบวนการผลิตและก่อสรา้งอย่างมีประสิทธภิาพ ซึง่มุ่งเนน้
เจตนาของบรษิทัทีจ่ะยกระดบัการแกปั้ญหาภูมิอากาศ มุ่งสู่พลงังาน
สะอาด เพิ่มความเป็นกลางทางคารบ์อน เน่ืองจากหน่วยงานของรฐั 
สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคา้ มีแน้วโน้มที่จะ
สนับสนุนสินคา้และบรกิารจากบรษิัทที่ต่อสูก้บัการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ ในสดัส่วนทีม่ากขึน้เร ือ่ยๆ 

สําหรบับรษิทัโซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) ในฐานะผูนํ้าในระบบผลติ
ไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน มีความเชือ่มั่นในศกัยภาพและความ
พรอ้มในการดําเนินธรุกจิ เพือ่สนับสนุนทุกภาคส่วนตามพนัธกจิของ
เราทีจ่ะ “เตบิโตอย่างมั่นคง ต่อเน่ือง และยั่งยนื เพือ่บรรลุเป้าหมายบน
พืน้ฐานของความสมดุลระหวา่งลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ชมุชน
และสิง่แวดลอ้ม” 

ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ผม
ขอขอบคุณท่านผูถ้ือหุน้ พันธมิตรทางธุรกิจ คู่คา้ และผูใ้หก้าร
สนับสนุนทุกภาคส่วนทีใ่หค้วามไวว้างใจ และเชือ่มั่นในการดําเนินงาน
ของบรษิัทเสมอมา บรษิัทพรอ้มขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างมี
เสถยีรภาพสรา้งประโยชนใ์หก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี และพรอ้มเป็นเสาหลกั
ดา้นพลงังานสะอาดอย่างยั่งยนื 

ขอแสดงความนับถอื 

พลเอกภูดศิ ทตัตยิโชต ิ
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 ส่วนท่ี1การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท ”หรือ“SOLAR”) จดทะเบียนกอตั้งบริษัท เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2529

และแปรสภาพเปน บริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2547 โดยประกอบธุรกิจหลัก 4 ประเภท ดังน้ี 

 

สำนักงานใหญ บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

ตั้งอยูท่ี ช้ัน 16 อาคาร พี.บี.ทาวเวอร สุขุมวิท 71 กรุงเทพมหานคร จนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2566 และยายมาอยูท่ี 

สำนักงานใหม เลขท่ี 77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ 15แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม  2567 เปนตนไป 

สำนักงานใหญ 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 จำกัด, โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 จำกัด, โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 จำกัด, โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จำกัด  

ตั้งอยูท่ี ช้ัน 16 อาคารพี.บี.ทาวเวอร ถนนสุขุมวิท 71 จนถึงสิ้นเดือน ธันวาคม 2566 และจะยายมาอยูท่ีสำนักงานใหม 

เลขท่ี 77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 

โรงงานผลิตแผงเซลลแสงอาทิตย 

ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 88/8 และเลขท่ี 88/9 หมู10 ถนนธนะรัชต ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 30130 

  

ประเภทที ่1. ธุรกิจผลิตแผน่เซลลแ์สงอาทิตย ์(Solar cell) และแผง
เซลลแ์สงอาทิตย์

ประเภทที ่2. ธุรกิจออกแบบ กอ่สร้าง ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

ประเภทที ่3. ธุรกิจการบริหารจัดการด้านพลังงาน

ประเภทที ่4. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
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ปจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,904,433,807.00 บาท และทุนชำระแลว 1,197,073,466.00 บาท 

และมีบริษัทยอย จำนวน 4 บริษัท 

ซึ่งแสดงในโครงสรางดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนหุน ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อผูถ้ือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน 

1 น.ส. ปุณฑรีก ์ อิศรางกูรณอยุธยา 100,130,000 8.36% 
2 นาย ไพวงษ์ เตชะณรงค ์ 95,624,086 7.99% 
3 นาย นรินทร์ นิรุตตินานนท์ 55,224,000 4.61% 
4 นาย ปรีชา วสุโสภณ 46,374,200 3.87% 
5 บริษัท 

 
ไทยเอ็นวีดีอาร์จํากดั 32,725,719 2.73% 

6 นาย ภูผา เตชะณรงค ์ 29,997,132 2.51% 
7 นาย อมฤทธิ ์ กล่อมจิตเจริญ 29,800,000 2.49% 
8 นาย สุสิชณทั์กษ ์ อัจฉริยะสมบัติ 20,551,300 1.72% 
9 น.ส. วัชรีภรณ ์ ภิญโญชีพ 17,500,000 1.46% 
10 นาย แสงชัย อภิชาติธนพัฒน ์ 16,617,200 1.39% 

รวมการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 444,543,637 37.14% 

จํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายอ่ืน 752,529,829 62.86% 

รวมหุ้นท้ังหมดของบริษัท 1,197,073,466 100.00% 

  

100%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด

ธุรกิจจําหนา่ยและ
ให้บริการยานยนต์

ไฟฟ้า

51%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 2 จํากัด

ธุรกิจผลิตและ
จําหนา่ยไฟฟ้า

100%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด

ธุรกิจผลิตและ
จําหนา่ยไฟฟ้า

51%
บริษัท โซลาร์ตรอน 
เอ็นเนอร์ยี 5 จํากัด

ธุรกิจผลิตและ
จําหนา่ยไฟฟ้า
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1.1.1 วิสัยทัศนพันธกิจของกลุมบริษัท  

 

 
  

วิสัยทัศน์

• ผูนํ้าทางเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย ์และระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์อยา่งยัง่ยืน

SOLAR

• มุง่มัน่สง่มอบสินคา้และบริการทีม่ีคุณภาพให้กบัลูกคา้และสังคม

SOLAR

• มุง่มัน่สร้างการเติบโตในการดําเนินธุรกจิร่วมกันอยา่งยัง่ยืนและโปร่งใสกับผูม้สีว่นได้
เสียทุกฝ่าย

SOLAR

• มุง่มัน่สร้างวัฒนธรรมการทํางานทีรั่บผิดชอบ ยึดหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาพนักงาน
ให้มีความสามารถเพ่ือขบัเคล่ือนธุรกจิอยา่งยัง่ยืน

SOLAR

• มุง่มัน่ดําเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม

พันธกิจ

S O L AR  

S O L AR  

S O L AR  

S O L AR  
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

บริษัทฯ มีการดำเนินงานท่ีสำคัญในชวงท่ีผานมาของป 2566 ดังน้ี 

มกราคม 2566 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ข อ ง ร ะ บ บ ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า บ น ห ลั ง ค า อ า ค า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 2 MW ที่ จังหวัด
อ่างทอง 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3 MW จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

• ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring 
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 4 MW จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

• บริษัทไ ด้ รับการรับรองระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 และระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001-2015 ประจําปี  2566 จาก 
BQSR QUALITY ASSURANCE PVT.LTD 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา อาคารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รังสิต) 
มูลค่า 5,000,000 บาท 

• ปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียนรอบโรงงาน,
อําเภอปากช่อง นครราชสีมา  

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาโรงงาน บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ 
( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  มู ล ค่ า 
130,000,000.00 บาท 

กุมภาพันธ์ 2566 

• ส่งมอบระบบสูบนาพลังงานแสงอาทิตย์ให้กรม
ทรัพยากรนาบาดาล จํานวน 5 ระบบ มูลค่า
42,300,830.81 บาท 

มีนาคม 2566 

• องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เขา้ตรวจ
ปฏิบัติการเพื่อรับรองการต่ออายุโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 3 MW 
และ 4 MW ที่อํา เภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

• ส  ง ม อ บ ร ะ บ บ ผ ล ิ ต ไ ฟ ฟ  า พ ล ั ง ง า น

แสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร บริษัท แอม

เวย (ประเทศไทย) จำกัด เฟส1 (8 สาขา) 

มูลคา 14,420,000.00 บาท 

เมษายน 2566 

• จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใน
วงจํากัด แบบมอบอํานาจทั่วไป จํานวน 
108,824,000 หุ้น มูลค่ารวม 87,059,000 
บาท 

• ส่งมอบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคาอาคาร บริษัท สุรพลฟู้ ดส์ จํากัด 
(มหาชน)  มูลค่า 16,942,000.00 บาท 
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พฤษภาคม 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อ า คา ร  บ ริษั ท  สุ ร า ษ ฎ ร์ ซี ฟู้ ด ส์  จํ า กั ด   มู ล ค่ า 
13,857,000.00 บาท 

มิถุนายน 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อาคาร บ ริษัท ไทยเอเซีย  บิส กิท จํา กัด มูลค่า 
7,000,000.00 บาท 

• ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา
อาคาร บริษัท ไทย เดลมา่ จํากัด มูลค่า 
14,699,000.00 บาท 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อ า ค า ร  บ ริ ษั ท  เ อ ส ซี พี  พั ฒ น า  จํ า กั ด  มู ล ค่ า 
1,409,345.80 บาท 

กรกฎาคม 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
อาคาร บริษัท สวนหลวงการพิมพ์ จํากัด มูลค่า 
1,650,000.00บาท 

สิงหาคม 2566 

• ทีมงานบริษัท ให้ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้พลังงาน
ท ด แ ท น แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ณ ะ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ณ โครงการ
ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า บ น ห ลั ง ค า อ า ค า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

กันยายน 2566 

• ส่งมอบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์แบบ
เคลื่อนที่ มูลค่า 37,077,512.57 บาท 

ตุลาคม 2566 

• ส่งมอบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร บริษัท ดี.เค.เจ จํากัด มูลค่า 
2,910,000.00 บาท 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร บริษัท โปร แพค อินเตอร์เนชั่น
แนล จํากัด มูลค่า 2,500,000.00 บาท 

พฤศจิกายน 2566 

• ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาอาคาร บริษัท คิทซ์ (ประเทศไทย) จํากัด 
มูลค่า 6,540,000.00 บาท 

ธันวาคม 2566 

• ลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ บนหลังคา บริษัท แอมเวย์ (ประเทศ
ไ ท ย )  จํ า กั ด  เ ฟ ส 2  ( 1 1  ส า ข า )  มู ล ค่ า 
20,379,000.00 บาท 

• กรมทรัพยากรนาบาดาล ตรวจสอบรับรองระบบ
สํารองนาบาลดาล ของโรงงานผลิตแผงเซลล์
แสงอาทิตย ์อําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

• การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (SOLAR-W1) 
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1.1.3 การใชเงินท่ีไดจากการระดมทุน 

ในป 2566 บริษัทไดร ับเงินระดมทุนจากการเพิ ่มทุนแบบมอบอำนาจทั ่วไป (GeneralMandate) ประเภท

PrivatePlacement หรือบุคคลในวงจำกัด เปนเงินจำนวนรวม 87,059,200 บาท โดยมีวัตถุประสงคในการใชเงิน

เพ่ือ 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 ประเภทท่ี1.ธุรกิจผลิตแผนเซลลแสงอาทิตย และ แผงเซลลแสงอาทิตย 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน อนุมัติใหโรงงานผลิตแผนเซลล และ แผง

เซลลแสงอาทิตยของบริษัทฯ มีกำลังการผลิตสูงสุดไดถึง 55 ลานแผน หรือ1.5

ลานแผง/ป คิดเปนกำลังการผลิตประมาณ 200 MW/ป โดยตั้งอยู ท่ีเลขท่ี 

88/8, 88/9 หมู10 ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจพลังงานทดแทน อีกทั้งยังไดรับบัตรสงเสริม

การลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ใหยกเวนอัตราภาษีเปนพเิศษ 

สงผลใหโครงการตางๆ ของบริษัทฯ สามารถดำเนินการโดยมีตนทุนการติดตั้ง

ตอหนวยไฟฟาท่ีต่ำ เปนผลใหผูลงทุนไดรับผลตอบแทนสูงสุด 

โรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยของบริษัทฯ ไดรับการรับรอง

คุณลักษณะการผลิตตามคุณสมบัติแหลงกำเนิดสินคาของประเทศไทย กับ

สภาหอการคาไทย และกรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย อีกท้ัง

สินคาของบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยและมาตรฐาน

MIT (MadeInThailand) จากกระทรวงอุตสากรรม  

1. การดําเนินโครงการและการลงทุนต่างๆ ในอนาคต 52,235,520 บาท 

2. เป็นเงินทุนสํารองเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 34,823,680 บาท 
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1.2.2 ประเภทท่ี2.ธุรกิจออกแบบกอสรางติดต้ังระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

บริษัท มีประสบการณในการออกแบบกอสราง ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ทั้งในประเทศ และภูมภิาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต มากวา 35 ป มีลูกคาทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม วิสาหกิจชุมชน และ 

บุคคลท่ัวไปท้ังในพ้ืนท่ีท่ีไฟฟาเขาไมถึง และพ้ืนท่ีท่ีโครงขายไฟฟาเขาถึงแลว 

 

1.2.3 ธุรกิจการบริหารจัดการดานพลังงาน (EnergyServiceCompany/ESCO)  

บริษัท ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนบริษัท บริหารจัดการพลังงานกับ 

 

โดยผลงานของบริษัท ไดแก 

 บริการดาน การตรวจสอบพลังงานไฟฟา และการนำระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยไปใชเพื่อการประหยัด

พลังงาน 

 ลงทุน รวมกับเจาของอาคารเพื่อผลิตไฟฟาจากระบบพลังงานแสงอาทิตย เขามาสนับสนุนเพิ่มเติมจากไฟฟาที่ใช

ของทางราชการ ทำใหเจาของอาคารประหยัดคาไฟฟาไดจำนวนมาก ชวยลดตนทุนและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน ใหกับเจาของอาคาร/ผูประกอบการ 

  

Cal-Comp Electronic (Thailand) PCL.
Total 4.934 MWp

Cal-Comp Electronic (Thailand) PCL.
Total 4.934 MWp

Amway Thailad

ตัวอยา่ง โครงการติดตัง้ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคาอาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนยรั์งสิต

#04_SC1(อาคารเรียนรวม) 837.00 kWp #83_ชวนชูชาติ(วพน.7)_235.44 kWp

1 กระทรวงพลังงาน 

2 สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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1.2.4 ธุรกิจการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm and Solar Rooftop Investment) 

บริษัท ไดรับสัมปทาน โครงการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจากกระทรวงพลังงาน และการไฟฟาสวนภูมิภาค จึงได

ลงทุนผานบริษัทยอย เพื่อจำหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ทั้งในจังหวัดอางทอง และประจวบคีรีขันธ โดย

ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)  

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท เปนระบบผลิตไฟฟาประเภทไมเผาไหมเชื้อเพลิง แตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เพราะเปนการเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตยใหเปนพลังงานไฟฟา 

  

 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ของบริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 จำกัด ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 2 MW 

ตั้งอยูท่ี ต.ทาชาง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง บริษัท ไดดำเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงาน

ผลการปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ (CoPMonitoringReport) เสนอตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

ทุกป 

 

 

 

 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จำกัด ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 7 MW 

ตั้งอยู ต.พงศประศาสน อ.บางสะพาน และ ต.ชัยเกษม อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ บริษัท ไดดำเนินการติดตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ (CoP Monitoring Report) 

เสนอตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงานทุกป 
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

แผงเซลลแสงอาทิตยประเภทตางๆ ดังน้ี 
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ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ประเภทตางๆ ดังน้ี 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด  (มหาชน) ใหความสำคัญในดานการบริหารความเสี่ยง และตองการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ที่สามารถยอมรับได และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ โดยจัดทำการประเมินการควบคุมภายในเพื่อประเมิน

ความเสี่ยงและปญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายของบริษัท หรือเหตุการณท่ีอาจทำให

บริษัท เสียโอกาสทางธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและภายนอกที่คณะผูบริหารและพนักงานตองรวมกัน

ติดตามและบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ เพ่ือสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเกิด

ความรวดเร็วในการแกไขปรับปรุง 

2.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงนโยบายพลังงานหมุนเวียนของภาครัฐ 

นโยบายสนับสนุนการใชพลังงานหมุนเวียน เปนปจจัยสำคัญที่มีผลตอการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตยในอนาคต เพราะจะชวยกระตุนใหภาคเอกชนหันมาใหความสำคัญกับการลงทุนและกอสราง ระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยเพื่อการประหยัดพลังงานอยางกวางขวาง ในปจจุบันภาครัฐกำลังสงเสริมนโยบายสนับสนุนพลังงาน

หมุนเวียนอยางจริงจัง อยางไรก็ตามนโยบายดังกลาว ยังติดขัดเรื่องแนวทางปฏิบัติ เชนความไมชัดเจนของการกำหนดราคารับ

ซื้อหนวยไฟฟาท่ีเหลือจากการบริโภค โครงการ Solar PV Rooftop เสรี ท่ีตั้งของระบบสายสง ซึ่งผานพ้ืนท่ีสีเขียว เปนตน จน

ไมสามารถขยายการสรางโรงไฟฟาได เพราะขัดกับระเบียบของกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งสงผล

กระทบตอการตัดสินใจลงทุน อยางไรก็ตาม อัตราคาไฟฟามีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเน่ือง จึงทำใหกระทรวงพลังงานประกาศให

มีการติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร (Solar PV Rooftop) เพ่ือการประหยัดพลังงาน พรอมยกเวนการ

ขอใบอนุญาตใบประกอบโรงงาน (รง.4) ซึ่งปลดล็อคข้ันตอนการขออนุญาตจากภาครัฐลง ทำใหภาคเอกชนหันมาตื่นตัวในการ

ติดตั้ง Solar PV Rooftop เพ่ือการประหยัดพลังงานกันอยางแพรหลาย 

2.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตย 

การประกาศสงครามทางการคาระหวางจีนและสหรัฐอเมริกา สงผลกระทบตอราคาของแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตย

เพราะไดรับผลกระทบจากการขึ้นอัตราภาษีนำเขาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยจากประเทศจีน ในอัตรา 25%-50%

สงผลใหตนทุนของแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยที่จะสงออกไปสหรัฐอเมริกาสูงขึ้น ดังนั้นบริษัท ผลิตแผนเซลลและแผง

เซลลแสงอาทิตยจากประเทศจีน จึงยายฐานการผลิตมาท่ีประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน เพ่ือสงออกไปสหรัฐอเมริกา ทำให

ราคาแผงเซลลแสงอาทิตยจากจีน จึงยังคงราคาต่ำเพื่อแยงชิงตลาดทั่วโลก อยางไรก็ตาม โรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลล

แสงอาทิตย ของบริษัท ซึ่งเปนบริษัท ไทย และบริษัท ไมไดมุงเนนการสงออกไปยังตางประเทศ แตบริษัท มุงเนนการพัฒนา

ผลิตภัณฑและการใหบริการ ในลักษณะระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ซึ่งมีอุปกรณประกอบอีกหลายชนิด เพิ่มมูลคา

ใหกับระบบฯ จึงทำใหสามารถบริหารราคา/ตนทุน จากการผันผวนของราคาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยได 

2.3 ความเสี่ยงจากการเขามาในอุตสาหกรรมของคูแขงขนัรายใหม 

ในปจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร ทำใหเปดโอกาสทางการตลาดแกนัก

ลงทุนทั้งในและตางประเทศ ใหเขามาลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น ซึ่งบริษัท ที่เขามาใหมอาจชิงสวนแบงทางการตลาดและ

อาจกระทบตออัตราการเติบโตของรายไดของบริษัทในอนาคต อยางไรก็ตาม การตัดสินใจลงทุนในโครงการโซลารรูฟ (Private 

PPA) มีกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด ผูที่จะเขามาในอุตสาหกรรมน้ี ตองมีการจัดโครงสรางและเตรียมตัวเปน

ระยะเวลานานเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานรัฐ เชน มาตรฐานอุตสาหกรรมไทย การติดตั้งระบบไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยตามขอกำหนดสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ฯลฯ ในขณะท่ีบริษัทฯ มีความพรอมทั้งดาน

เทคโนโลยี และประสบการณท้ังการผลิตและกอสราง มากวา 30 ป บริษัทฯ จึงมีความไดเปรียบในดานการผลิตการตลาด และ

การใหบริการหลังการขาย 
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2.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

บริษัท มีการนำเขาอุปกรณจากตางประเทศ การเสนอราคา และการชำระเงิน จะใชเงินสกุลดอลลารสหรัฐ เปนหลัก ในขณะท่ี

รายไดจากโครงการในประเทศ จะไดรับในรูปของเงินบาท ทำใหบริษัท ไดรับความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ในกรณีที่คาเงินสกุลดอลลารสหรัฐแข็งขึ้น เมื่อเทียบกับคาเงินบาทอยางไรก็ตามในการสั่งซื้ออุปกรณจากตางประเทศ บริษัท 

จะจองสินคา และกำหนดราคาสินคาลวงหนา สำหรับโครงการที่ประมูลได จากนั้นจึงทำการเปดวงเงินเลตเตอรออฟเครดิต  

(L/C) เพื่อสั่งซื้อสินคาจริง เปนรายเดือน และทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (ForwardContract) เต็มจำนวน

สำหรับแตละ L/C จึงชวยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผันผวนได 

2.5 ความเสี่ยงดานการบริหารตนทุน 

เนื่องจากความไมแนนอนของสภาวะสงคราม และเศรษฐกิจ ทำใหธุรกิจหลายภาคสวนชะลอการลงทุนโครงการใหมออกไป 

ตนทุนทางดานการขนสงและการประกันภัยสูงข้ึน ทำใหราคาอุปกรณตางๆ ทางไฟฟาและการกอสรางแพงข้ึน 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงรักษามาตรการในการควบคุมและลดความเสี่ยงอันเกิดจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณทาง

ไฟฟา และตนทุนแรงงาน โดยการเจรจากับทางผูผลิตในประเทศ ท้ังรายใหมและรายเกา โดยมีการเปรียบเทียบราคาการจัดซื้อ

วัสดุในการกอสรางตามรายการจากผูผลิตโดยตรงเสมอ เพื่อรักษาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุน รวมถึงการจาง

ผูรับเหมาในพื้นที่กอสรางโดยตรงไมผานผูรับเหมารายใหญ ซึ่งสามารถชวยลดตนทุนแรงงานในการกอสรางได นอกจากน้ี

บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมการกอสรางและออกแบบระบบ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของระบบให

ไดคุณภาพดีข้ึนเพ่ือลดตนทุนในการบำรุงรักษาและติดตั้ง 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและภาพรวม 

บริษัท มุงหวังท่ีจะดำเนินธุรกิจและสรางการเติบโตท่ียั่งยืน ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุน โดยจะประกอบธุรกิจอยางคำนึงถึงผลกระทบตอสังคมสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกำหนดกฏบัตร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

  

ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน(CG Code) 

มุงเนนการพัฒนาธุรกิจดวยนวัตกรรมและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ดำเนินธุรกิจอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตั้งแตกระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การกำจัด

ของเสีย และการอนุรักษพลังงาน 

มุงเนนการควบคุมคุณภาพของสินคาและบริการใหเปนไปตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียใน

กระบวนการผลิต และสงมอบสินคาทันเวลา โดยนำระบบการจัดการดานคุณภาพมาตรฐาน 

ISO และ COP  และการจัดการดานสิ่งแวดลอมมาประยกตใชในกระบวนการปฏิบัติงาน 

พัฒนาและมีสวนรวมกับพนักงาน ลูกคา ชุมชน และสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต โดย

คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน เพื่อปองกันอุบตัเิหตุท่ี

อาจเกิดข้ึน 

นโยบายและภาพรวมการขับเคลื่อนธุรกิจ 

เพ่ือความยัง่ยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกค้า สินค้ามีคุณภาพราคาเหมาะสม 
ส่งมอบทันเวลา 

ควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

คู่ค้า ระบบซื้อขายมีความถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพมีความเป็นธรรม และ
เสมอภาคต่อคู่ค้าทุกราย 

*พัฒนาระบบการซื้อขายให้มีประสิทธิภาพ 
*ยึดหลักการปฏิบัติที่ เสมอภาคและเป็นธรรม ต่อคู่ค้าทุก
รายการ 

คู่แขง่ทางการค้า มีการแขง่ขันที่สุจริตมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางการค้าที่ดี 

เจ้าหนี้ ได้รับชําระหนี้อยา่งครบถ้วนและ 
ตรงต่อเวลา 

*ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ทําไว้กับเจ้าหนี้ 
*ชําระหนี้ตามขอ้ตกลง/สัญญา 
*ใช้เงินกูย้ืมตรงตามวัตถุประสงค์ในการกูย้ืม 

พนักงานและ
ลูกจ้าง 

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงานและส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนา 

ผูถื้อหุ้น ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน 

สังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

ทําประโยชนใ์ห้สังคมและช่วยพัฒนาให้
ดีขึ้น 
กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

*จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและชุมชนตามความเหมาะสม 
*ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

  

1
2

3
4

5

•การออกแบบโครงการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม – การจัดซื้อจัดหา วัสดุท่ีมีคุณภาพการบริหารปัจจัยการผลิต

•การคํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบตอ่ชุมชน – การลดของเสียและผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการผลิต

การปฏิบัติการ

•การขนสง่/สง่มอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและตรงเวลาการกระจายสินคา้และบริการ

•การกําหนดราคาอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมการตลาดและการขาย

•การรับประกันสินคา้และความพึงพอใจผูม้ีสว่นได้เสียของบริษัทการบริการหลังการขาย
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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

บริษัท ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO14001:2015 โดยสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานตระหนัก

ถึงความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอม การปองกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัท ที ่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ

สภาพแวดลอมขององคกรและชุมชน และกำหนดใหปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยบริษัท นำระบบการ

จัดการดานมาตรฐานคุณภาพและการจัดการดานสิ่งแวดลอมมาประยุกตใชในกระบวนการปฏิบัติงาน ทำใหสามารถพัฒนา

วิธีการปฏิบัติงานที่ลดผลกระทบตอสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายคุณภาพ มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักท่ีจะจัดการดานคุณภาพสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน และจัดการดานสิ่งแวดลอมให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกรชุมชนและกฎหมายสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน 

ผลการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

การจัดการปญหากาซเรือนกระจก บริษ ัท ให ความสำคัญกับการอนุร ักษพลังงานและการจัดสรร

ทรัพยากรใหเกิดประโยชน และคุมคามากที่สุด ซึ่งในกระบวนการ

ผลิตสินคาของบริษัท จะกอใหเกิดกาซเรือนกระจกนอยมาก อยางไรก็

ตามบริษัท และพนักงานรวมกันลดปญหาการเกิดกาซเรือนกระจกท้ัง

ในทางตรงและทางออม โดยการเก็บขอมูลทุกกิจกรรมของบริษัท ที่มี

การปลอยกาซ CO2 จากการใชพลังงานไฟฟา การใชยานพาหนะ ท้ัง

ท่ีสำนักงานใหญ และโครงการตางๆ  

  

การจัดการดานพลังงาน การอนุรักษพลังงาน เพื ่อแสดงเจตจำนงและความมุ งมั ่นในการ

ดำเนินการดานการอนุรักษพลังงานบริษัท ไดมีการดำเนินการดังน้ี 

 

 กำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายการอนุรักษพลังงาน ซึ่งสอดคลองกับสถานภาพ

การใชพลังงานของโรงงานและโครงการตางๆ  

 แตงตั ้งคณะทำงานดานการจัดการพลังงานโดยกำหนด

อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน โดยแบงออกเปน 3 

ระดับคือ การประเมินระดับองคกร, การประเมินระดับ

ผลิตภัณฑ และการประเมินระดับเครื่องจักร/อุปกรณ โดย

กำหนดเปาหมายใหสอดคลองกับเปาหมายการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO14001 

 จัดตารางและหลักสูตรการฝกอบรมดานการอนุร ักษ

พลังงานใหกับพนักงาน 

- การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเรื ่องการประหยัดพลังงาน

ไฟฟาในสำนักงานและโรงงาน เพื่อสรางจิตสำนึกในการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีคุณคา 

- ผลิตกระแสไฟฟาจาก Sola rRooftop ใชในกระบวนการ

ทำงานของบริษัท และโรงงาน 
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ผลการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม (ตอ)  

การบริหารจัดการน้ำ  ใหความรวมมือในการใหขอมูลดานการใชน้ำภาคอุตสาหกรรม 

 

 แหลงน้ำหลักท่ีบริษัทใช จะมาจากน้ำประปาสัดสวน 95% สวน

อีก 5%จะมาจากน้ำบาดาล 

 บริหารจัดการน้ำเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการใชน้ำโดยใช 3 

มาตรการคือ 

*มาตรการดานการลดการใชน้ำ* 

ติดตั้งระบบ/ตัดน้ำอัตโนมัติแทนการเปด-ปดดวยมอื 

รณรงคและประชาสมัพันธการประหยัดน้ำตามจดุใชน้ำตางๆ  

*มาตรการดานการใชน้ำซ้ำ* 

จัดทำจุดเก็บกักน้ำใหไดปริมาณสงูสุด และมีคุณภาพดเีพ่ือนำกลับมาใชซ้ำ 

*ระบบบำบัดน้ำเสียภายในโรงงาน* 

จะเปนแบบผานถังกรอง มีการกำหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ ในการทำ

ความสะอาด แลวจึงไหลลงสูบอบำบัดแบบซึมในพ้ืนท่ี 

การจัดการขยะของเสียและมลพิษ  จัดทำระเบียบปฏิบัติเรื่องการกำจัดขยะ เพื่อควบคุมการจัดการ

ขยะทุกชนิดในโรงงานที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม เพื่อให

สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 ทำกิจกรรม 5ส ทุกสวนงาน ทุกเดือน และจัดกิจกรรม Big 

Cleaning Day เดือนละ 1 วัน 

 จัดจางบริษัทภายนอก ที่มีใบอนุญาตเปนผูจัดหา/รวบรวมขนสง 

ของเสียอันตราย ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เปน

ผูดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดสิ่งปฎิกูลการนำวัสดุที่ไมใชแลว

ออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเปอน ขยะมีพิษ อาทิ 

หลอดไฟฟา ขยะอิเล็กทรอนิกส เศษอลูมิเนียมฯลฯ โดยติดตาม

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

เรื่องการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลว พ.ศ.๒๕๔๘ ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 

ทั้งนี้ที่ผานมาบริษัท ไมเคยไดรับการรองเรียนและไมเคยมีประวัติขอพิพาท

หรือถูกฟองรองเก่ียวกับการสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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3.4 นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงหลักการดำเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณทางธุรกิจควบคูไป

กับความรับผิดชอบตอสังคม และใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเนนการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชน การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียม และการตอบแทนประโยชนคืนกลับสูสังคมดังน้ี 

ก. ดานการดูแลและพัฒนาพนักงาน: 

จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานควบคุมดูแลไมใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงในการทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

ข. ดานความรับผิดชอบตอลูกคา: 

สรรหาวัตถุดิบ และคัดเลือกผูรับจางที่มีคุณภาพสามารถผลิตสินคาไดคุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ ตรง

ตามความตองการของลูกคาสงมอบไดทันเวลา ในราคาท่ีเปนธรรม 

ค. ดานสังคมและชุมชน: 

ปองกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัท ท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมขององคกรและชุมชน และมี

สวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาความเปนอยูของสังคมและชุมชนรอบขาง 

ผลการปฏิบัติ 

� จากการระบาดของเชื้อไขหวัดใหญในป 2566 กลุมบริษัท ไดมีการดำเนินการดานตางๆ เพื่อเปนการปองกัน

ความเสี่ยงที่จะเกิดกับพนักงานและผูที่เกี่ยวของ อาทิ จัดทำมาตรการปองกันและดูแลตนเองจากเชื้อไขหวัด

ใหญ และกำหนดใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด เชน ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายทุกครั้งกอนเขาอาคาร, ติดตั้งท่ี

วางเจลแอลกอฮอลในบริเวณอาคารสำนักงานและโรงงาน, กำหนดใหสวมใสหนากากอนามัยในการปฏิบัติงาน, 

เตรียมแผนฉุกเฉินและการทำงานจากท่ีบาน ฯลฯ 

� จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับพนักงาน 

� จัดสวัสดิการในเรื ่องเครื ่องแตงกาย เครื ่องแบบ และอุปกรณปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน อาทิ เสื้อ 

แวนตา หมวกรองเทา ฯลฯ 

� เขารวมโครงการมาตฐานแรงงานไทย (มรท.) (Thai Labour Standard:TLS) เพื ่อพัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงานของบริษัท ซึ่งเปนความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และเปนเครื่องมือใหผูใชแรงงานไดรับการ

คุมครองแรงงานอยางเปนธรรม ไมมีการใชบังคับแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ใหสวัสดิการพนักงานเพื่อมีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

� สงเสริมพนักงานใหเขารวมทำกิจกรรมเพ่ือดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอม 
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4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

(MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS : MD&A) 

คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31ธันวาคม 2566  

บริษัท โซลารตรอน จำกัด  (มหาชน) ขออธิบายและการวิเคราะหผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 

2566 ของงบการเงิน ดังตอไปน้ี 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไรของบริษัท  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับป 2566 มีกำไร(ขาดทุน) สุทธิ 147.70 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นรอยละ 187.03 เมื่อเปรียบเทียบจากป 2565 ที่มี

ผลขาดทุนสุทธิ 169.71 ลานบาท 

โดยป 2566 มีกำไรตอหุน 0.13 บาท 

ในป 2565 มีขาดทุนตอหุน (0.16) บาท 

งบการเงินรวม 

ป 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 171.37 ลานบาท เพิ่มข้ึน 

202.40% จากป 2565 ท่ีมีขาดทุนสุทธิ 167.36 ลานบาท 

โดยมีกำไรตอหุน 0.15 บาท 

ขาดทุนตอหุน (0.15) บาท 

 

4.1.1 รายไดรวม (เฉพาะกิจการ)  

งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัท มีรายไดรวมสำหรับป 2566 และสำหรับป 2565 จำนวน 333.27 ลานบาท และ 282.10 ลานบาท

ตามลำดับ ซึ่งเพ่ืมข้ึนจำนวน 51.18 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 18.14 ท้ังน้ี รายไดรวมแบงไดจากรายไดจากการขาย

ตามสวนงาน และรายไดอ่ืนดังน้ี 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
รายได้รวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 222.87 66.87% 262.46 93.04% (39.59)  -15.08% 

-รายได้จากการขายพร้อมติดตัง้และกอ่สร้างโรงไฟฟ้า 166.14 49.85% 212.14 75.20% (46.00)  -21.68% 
-รายได้จากการขายไฟฟ้า 1.65 0.50% - 0.00% 1.65 100.00% 
-รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต 55.07 16.52% 50.32 17.84% 4.76 9.45% 

รายได้อ่ืน 110.40 33.13% 19.64 6.96% 90.77 462.22% 

-กําไรจาการยกหนี้ 73.49 22.05% 8.99 3.19% 64.50 717.58% 
-รายได้จากจาการตัดจําหนา่ยเจ้าหนี้การค้า 18.65 5.59% - 0.00% 18.65 100.00% 
-รายได้อื่นๆ  18.27 5.48% 10.65 3.77% 7.62 71.55% 

รายได้รวม 333.27 100.00% 282.10 100.00% 51.18 18.14% 

 

รายไดจากการขาย 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีรายไดจากการขาย 

ในสำหรับป 2566 และป 2565 จำนวน 222.87 ลานบาท

และ 262.46 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับป

กอนจำนวน 39.59 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 

15.08 

 

รายไดอ่ืน 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทมีรายไดอื่น ในสำหรับ

ป 2566 และป 2565 จำนวน 110.40 ลานบาท และ 

19.64 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 90.77 ลาน

บาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนรอยละ 

462.22 
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4.1.2 รายไดรวม (งบการเงินรวม)  

งบการเงินรวมบริษัทฯ มีรายไดรวมสำหรับป 2566 และป 2565 จำนวน 418.30 ลานบาท และ 272.44 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่ง

เพ่ิมข้ึนจำนวน 145.86 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 53.54 ท้ังน้ีรายไดรวมแบงไดจาก รายไดจากการขายตามสวนงาน

และรายไดอ่ืนดังน้ี 

งบการเงินรวม 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
รายได้รวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 316.06 75.56% 255.19 93.67% 60.88 23.86% 

-รายได้จากการขายพร้อมติดตัง้และกอ่สร้างโรงไฟฟ้า 147.14 35.18% 111.49 40.92% 35.64 31.97% 
-รายได้จากการขายไฟฟ้า 113.98 27.25% 93.39 34.28% 20.59 22.05% 
-รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต 54.94 13.13% 50.30 18.46% 4.64 9.23% 

รายได้อ่ืน 102.24 24.44% 17.25 6.33% 84.99 492.62% 

-กําไรจาการยกหนี้ 73.49 17.57% 8.99 3.30% 64.50 717.58% 
-รายได้จากจาการตัดจําหนา่ยเจ้าหนี้การค้า 18.65 4.46% - 0.00% 18.65 100.00% 
-รายได้อื่นๆ  10.10 2.42% 8.26 3.03% 1.84 22.26% 

รายได้รวม 418.30 100.00% 272.44 100.00% 145.86 53.54% 

 

รายไดจากการขาย 

งบการเงินรวมของบริษัท มีรายไดจากการขาย สำหรับป 

2566 และป 2565 จำนวน 316.06 ลานบาท และ 

255.19 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปกอน

จำนวน 60.88 ลานบาท หรือคิดเปนการรอยละ 23.86 

รายไดอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษัท มีรายไดอื่นในป 2566 และป 

2565 จำนวน 102.24 ลานบาท และ 17.25 ลานบาท

ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนจำนวน 84.99 

ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 492.62 

 

4.1.3 ตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหาร (เฉพาะกิจการ)  

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รวมรายได้ 333.27 100.00% 282.10 100.00% 51.18 18.14% 
ต้นทุนขาย 181.57 54.48% 227.56 80.67%  (45.99)  -20.21% 
กําไรขัน้ต้น 151.70 45.52% 54.54 19.33% 97.16 178.14% 

-ค่าใช้จ่ายไมเ่ต็มกําลังการผลิต 120.31 36.10% 100.74 35.71% 19.57 19.43% 
-ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.59 4.68% 18.94 6.71%  (3.35)  -17.69% 
-ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 76.70 23.02% 78.13 27.70%  (1.42)  -1.82% 
-กลับรายการผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  (36.55)  -10.97%  (7.03)  -2.49%  (29.52)  -419.70% 
-กลับรายการด้อยค่าสินทรัพย ์  (216.44)  -64.94% - 0.00%  (216.44)  -100.00% 

รวมค่าใช้จ่าย 141.18 42.36% 418.33 148.29%  (277.15)  -66.25% 

กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 192.09 57.64%  (136.23)  -48.29% 328.32 241.00% 
ต้นทุนทางการเงิน  (14.28)  -4.28%  (26.00)  -9.22% -11.72 -45.09% 
กําไร(ขาดทุน) กอ่นภาษ ี 177.81 53.35%  (162.23)  -57.51% 340.05 209.60% 
รายได้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้  (30.12)  -9.04%  (7.47)  -2.65%  (22.64)  -303.06% 
กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 147.70 44.32%  (169.71)  -60.16% 317.40 187.03% 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 147.70 44.32%  (169.71)  -60.16% 317.40 187.03% 
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ตนทุนขาย 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีตนทุนขายในป 

2566 และป 2565 จำนวน 181.57 ลานบาท และ 

227.56 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจากปกอนจำนวน 

45.99 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 20.21 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

งบการเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีคาใชจายในการขาย

และบริหารในป 2566 และป 2565 จำนวน 141.18 ลาน

บาท และ 418.33 ลานบาท ตามลำดับซึ่งลดลงจำนวน 

277.15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 66.25

กำไร 

กำไรขั้นตน 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มี

กำไรขั ้นตนในป 2566 และป 2565 

จำนวน 151.70 ลานบาท และ54.54 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 

97.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

178.14 

 

กำไรจากการดำเนินงาน 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มี

กำไรจากการดำเนินงานในป 2566  

จำนวน 192.09 ลานบาท และมีผล

ขาดทุนในป 2565 36.23 ลานบาท ซึ่ง

กำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 

328.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

241.00 

กำไรสุทธิสำหรับป 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มี

กำไรส ุทธ ิสำหร ับป   2566 จำนวน 

147.70 ลานบาท และ ในป 2565 มีผล

ขาดทุนสุทธิ 169.71 ลานบาท กำไร

สุทธิเพิ ่มขึ ้นจากปกอน 338.73 ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 202.40% 

 

 

4.1.4 ตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหาร (งบการเงินรวม)  

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รวมรายได้ 418.30 100.00% 272.44 100.00% 145.86 53.54% 
ต้นทุนขาย 229.90 55.0% 191.29 70.21% 38.61 20.18% 
กําไรขัน้ต้น 188.40 45.0% 81.15 42.42% 107.25 132.17% 

-ค่าใช้จ่ายไมเ่ต็มกําลังการผลิต 120.31 28.8% 100.74 36.98% 19.57 19.43% 
-ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.59 3.7% 18.94 6.95%  (3.35)  -17.69% 
-ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 71.58 17.1% 84.32 30.95%  (12.74)  -15.10% 
-กลับรายการผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  (36.55)  -8.7%  (7.03)  -2.58%  (29.52)  -419.70% 
-กลับรายการด้อยค่าสินทรัพย ์  (216.44)  -51.7% - 0.00%  (216.44)  -100.00% 

รวมค่าใช้จ่าย 184.40 44.1% 388.26 142.51%  (203.86)  -52.51% 

กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 233.91 55.9%  (115.82)  -42.51% 349.73 301.96% 
ต้นทุนทางการเงิน  (34.78)  -8.3%  (44.20)  -16.22%  (9.42)  -21.31% 
กําไร(ขาดทุน) กอ่นภาษ ี 199.13 47.6%  (160.02)  -58.74% 359.15 224.44% 
รายได้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้  (27.76)  -6.6%  (7.34)  -2.69%  (20.42)  -278.32% 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 171.37 41.0%  (167.36)  -61.43% 338.73 202.40% 
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ตนทุนขาย 

งบการเงินรวมของบริษัท ตนทุนขายป  2566  และป 

2565จำนวน 299.90 ลานบาท และ 191.29 ลานบาท

ตามลำดับซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 38.61 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 20.18 
 

กำไรขั้นตน 

งบการเงินรวมของบริษัท  มีกำไรขั้นตน ในป  2566 และ

ป 2565 จำนวน 188.40 ลานบาท และ 81.15ลานบาท 

ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 107.25 ลานบาทหรือคิดเปน

รอยละ 132.17

กำไรจากการดำเนนิงาน 

งบการเงินรวมของบริษัท มีกำไรจากการดำเนินงาน ในป 

2566 จำนวน 233.91 ลานบาท และมีผลขาดทุนจากการ

ดำเนินงานในป 2565 115.82 ลานบาท ซึ่งกำไรจากการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 349.73ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 301.96 

กำไรสุทธิสำหรับป 

งบการเงินรวมของบริษัท มีกำไรสุทธิ ในป 2566จำนวน 

171.37 ลานบาทและในป 2565 มีผลขาดทุนสุทธิ 167.36 

ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 338.73 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 202.40 

 

4.2 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

4.2.1 สวนประกอบของสินทรัพย (เฉพาะกิจการ) 

ตารางงบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบงบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2566 และงบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 
 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 3.92 0.25% 16.92 1.21%  (12.99)  -76.81% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ ิ 185.46 11.69% 108.08 7.71% 77.39 71.60% 
สินทรัพยห์มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา-สุทธิ 36.72 2.31% 28.64 2.04% 8.08 28.22% 
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทัยอ่ย       
และกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน-สุทธิ -  -    
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทั อื่น - 0.00% 0.16 0.01%  (0.16)  -100.00% 
สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 56.59 3.57% 71.15 5.08%  (14.56)  -20.47% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น-สุทธิ - 0.00% 41.04 2.93%  (41.04)  -100.00% 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 4.92 0.31% 5.39 0.38%  (0.47)  -8.78% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 287.62 18.13% 271.37 19.37% 16.24 5.99% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื่น 52.60 3.32% 69.17 4.94%  (16.57)  -23.95% 
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย-สุทธ ิ 166.30 10.48% 178.55 12.74%  (12.25)  -6.86% 
ที่ดินอาคารและอปุกรณ-์สุทธิ 980.98 61.84% 768 54.79% 213.12 27.76% 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้-สุทธิ 21.54 1.36% 9.11 0.65% 12.42 136.33% 
สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน-สุทธ ิ 15.53 0.98% 11.54 0.82% 3.99 34.60% 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 57.68 3.64% 87.79 6.26%  (30.11)  -34.29% 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น 3.98 0.25% 5.94 0.42%  (1.97)  -33.09% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,298.61 81.87% 1,129.97 80.63% 168.64 14.92% 

รวมสินทรัพย์ 1,586.23 100.00% 1,401.34 100.00% 184.88 13.19% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
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 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
หน้ีสินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้       
จากสถาบันการเงิน 48.23 3.04% 38.22 2.73% 10.01 26.20% 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 111.55 7.03% 157.66 11.25%  (46.11)  -29.25% 
หนี้สินหมุนเวยีนที่เกิดจากสัญญา 12.09 0.76% 3.79 0.27% 8.30 218.74% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย 65.52 4.13% 65.52 4.68% - 0.00% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกรรมการและบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกัน 

234.00 14.75% 250.90 17.90%  (16.91)  -6.74% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลอื่น 40.00 2.52% 40.00 2.85% - 0.00% 
ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ครบกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 

      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 0 0.00% 0.23 0.02%  (0.23)  -100.00% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 1.85 0.12% 2.01 0.14%  (0.16)  -8.00% 
ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสําหรับ       
ผลประโยชนพ์นักงาน 3.61 0.23% 4.55 0.32%  (0.94)  -20.76% 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 0.00% - 0.00% - 0.00% 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 5.45 0.34% 10.30 0.73%  (4.85)  -47.04% 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 522.30 32.93% 573.18 40.90% (50.88)  -8.88% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ-สุทธิ 166.09 10.47% 164.70 11.75% 1.39 0.84% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธ ิ 19.58 1.23% 7.54 0.54% 12.05 159.86% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 11.30 0.71% 12.69 0.91%  (1.39)  -10.94% 
ประมาณการหนี้สินไมห่มุนเวียนสําหรับ       
ผลประโยชนพ์นักงาน-สุทธ ิ 19.86 1.25% 17.53 1.25% 2.32 13.25% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนอื่น 25.03 1.58% 38.37 2.74%  (13.34)  -34.76% 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 241.86 15.25% 240.83 17.19% 1.03 0.43% 
รวมหน้ีสิน 764.16 48.17% 814.01 58.09% (49.85)  -6.12% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)        

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนเรือนหุ้น - - - - - - 

ทุนจดทะเบียน       

หุ้นสามัญ 1,904,433,807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในปี  2566  

 
1,904.43 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หุ้นสามัญ 1,360,311,807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในปี 2565 

 
- 

 
- 

 
1,360.31 

 
- 

 
- 

 
- 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว       

หุ้นสามัญ 1,197, 073, 466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ในปี  2566  

 
1,197.07 

 
75.47% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หุ้นสามัญ 1,088,249,466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี 2565 

 
- 

 
- 

 
1,088.25 

 
77.66% 

 
108.82 

 
10.00% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,197.00 75.46% 1,218.76 86.97%  (21.76)  -1.79% 

กําไร(ขาดทุน)  สะสม       
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คุณภาพของสินทรัพย 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  มีสินทรัพยรวม ในป  2566  และงบ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,586.23 ลาน

บาทและ 1,401.34 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 184.88 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.19  

 

4.2.2 สวนประกอบของสินทรัพย  (งบการเงินรวม)  

ตารางงบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบป 2566 และงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
จัดสรรแล้ว-สํารองตามกฎหมาย 55.97 3.53% 55.97 3.99% - 0.00% 
ยังไมไ่ด้จัดสรร (1,627.97)  -102.63% (1,775.64)  -126.71% 147.67 8.32% 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น -  -  -  
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษัท ใหญ ่ 822.06 51.83% 587.33 41.91% 234.73 39.97% 
ส่วนได้เสยีที่ไมมี่อํานาจควบคุม -  -  -  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 822.06 51.83% 587.33 41.91% 234.73 39.97% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,586.23 100.00% 1,401.34 100.00% 184.88 13.19% 

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 47.59 2.41% 56.77 3.16%  (9.18)  -16.17% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธ ิ 122.63 6.21% 45.83 2.55% 76.80 167.55% 
สินทรัพยห์มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา-สุทธิ 36.72 1.86% 17.32 0.96% 19.40 112.04% 
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทัยอ่ย       
และกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน-สุทธิ -  -    
เงินให้กูย้ืมระยะสัน้แกบ่ริษทั อื่น -  0.16 0.01%  (0.16)  -100.00% 
สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 56.59 2.86% 71.15 3.95%  (14.56)  -20.47% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น-สุทธิ - 0.00% 41.04 2.28%  (41.04)  -100.00% 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 6.36 0.32% 9.09 0.51%  (2.73)  -30.04% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 269.89 13.66% 241.36 13.42% 28.53 11.82% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื่น 52.60 2.66% 69.17 3.84%  (16.57)  -23.95% 
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย-สุทธ ิ - 0.00% - 0.00% -  
ที่ดินอาคารและอปุกรณ-์สุทธิ 1,534.83 77.69% 1,355.98 75.37% 178.85 13.19% 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้-สุทธิ 37.81 1.91% 26.29 1.46% 11.52 43.82% 
สินทรัพยไ์มมี่ตัวตน-สุทธ ิ 15.57 0.79% 11.54 0.64% 4.03 34.93% 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 60.52 3.06% 88.13 4.90%  (27.61)  -31.33% 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น 4.45 0.23% 6.66 0.37%  (2.22)  -33.27% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,705.78 86.34% 1,557.77 86.58% 148.01 9.50% 

รวมสินทรัพย์ 1,975.67 100.00% 1,799.13 100.00% 176.54 9.81% 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น       



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 32  

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้ จาก
สถาบันการเงิน 48.66 2.46% 38.22 2.12% 10.44 27.32% 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 95.09 4.81% 140.48 7.81%  (45.39)  -32.31% 
หนี้สินหมุนเวยีนที่เกิดจากสัญญา 11.60 0.59% 3.79 0.21% 7.80 205.64% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทยอ่ย -  -  -  
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกรรมการและบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกัน 234.00 11.84% 250.90 13.95%  (16.91)  -6.74% 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลอื่น 40.00 2.02% 40.00 2.22% - 0.00%0% 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงปี 

      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 40.55 2.05% 34.80 1.93% 5.75 16.52% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 1.85 0.09% 2.01 0.11%  (0.16)  -8.00% 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสําหรับ
ผลประโยชนพ์นักงาน 3.61 0.18% 4.55 0.25%  (0.94)  -20.76% 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 0.07 0.00% 0.15 0.01%  (0.08)  -52.38% 
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 6.04 0.31% 10.69 0.59%  (4.65)  -43.52% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 481.47 24.37% 525.61 29.21%  (44.14)  -8.40% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ-สุทธิ 557.72 28.23% 595.09 33.08%  (37.37)  -6.28% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธ ิ 19.58 0.99% 7.54 0.42% 12.05 159.86% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 11.30 0.57% 12.69 0.71%  (1.39)  -10.94% 
ประมาณการหนี้สินไมห่มุนเวียนสําหรับ -  -  -  
ผลประโยชนพ์นักงาน-สุทธ ิ 19.86 1.00% 17.53 0.97% 2.32 13.25% 
หนี้สินไมห่มุนเวียนอื่น 25.03 1.27% 38.37 2.13% 13.34 34.76% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 633.49 32.06% 671.22 37.31%  (37.73)  -5.62% 

รวมหน้ีสิน 1,114.96 56.43% 1,196.82 66.52%  (81.87)  -6.84% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น -  -  -  
ทุนจดทะเบียน       

หุ้นสามัญ 1, 904, 433, 807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี  2566  

 
1,904.43 

  
- 

  
- 

 

หุ้นสามัญ 1,360,311,807 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี 2565 

 
- 

  
1,360.31 

  
- 

 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว       

หุ้นสามัญ 1, 197, 073, 466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี  2566  

 
1,197.07 

 
60.59% 

    

หุ้นสามัญ 1,088,249,466 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท ในปี 2565 

 
- 

  
1,088.25 

 
60.49% 

 
108.82 

 
10.00% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,197.00 60.59% 1,218.76 67.74%  (21.76)  -1.79% 

กําไร(ขาดทุน)  สะสม       
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คุณภาพของสินทรัพย 

งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพยรวมในป 2566 และงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,975.67 ลานบาทและ 

1,799.13 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำนวน 176.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9.81 

4.3 สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท  

4.3.1 สภาพคลอง (เฉพาะกิจการ)  

สวนประกอบงบกระแสเงินสด 

ตารางงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบสำหรับป 2566 และป 2565 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ) หน่วย : ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน)  กิจกรรมดําเนินงาน (107.12) (294.12) 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน)  กิจกรรมการลงทุน 5.68 277.71 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน)   กิจกรรมการจัดหาเงิน 88.44 (22.42) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธ ิ (12.99) (38.83) 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 16.92 55.75 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 3.92 16.92 

 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ในป 2566 จำนวน (107.12) ลานบาท ในขณะที่ในป 

2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการ

ดำเนินงานลดลง (294.12) ลานบาท  

กระแสเงินสดสุทธิจากการใชไปในกิจกรรมการลงทุน 

ในป 2566 จำนวน 5.68 ลานบาทในป 2565 บริษัทมี

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 277.71 ลาน

บาท 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินในป 

2566 จำนวน 88.44 ลานบาทและในป 2565 บริษัทมีกระแส

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน (22.42) ลานบาท  

ทั้งน้ี กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงานการลงทุน 

และการจัดหาเงินของบริษัท มีผลทำใหเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดสำหรับป 2566 ลดลงสุทธิจำนวน (12.99)  

ลานบาท เมื่อรวมกับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตน

งวด 16.92 ลานบาท ทำใหบริษัทมีเง ินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวดเทากับ 3.92 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง 

ในงบเฉพาะกิจการในป 2566 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.55 เทา ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งเทากับ 0.47 เทา 

 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เพิ่มขึ้น (ลดลง)  
งบการเงินรวม ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
จัดสรรแล้ว-สํารองตามกฎหมาย 55.97 2.83% 55.97 3.11% - 0.00% 
ยังไมไ่ด้จัดสรร (1,905.52)  -96.45% (2,079.29)  -115.57% 173.77 8.36% 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น 236.42 11.97% 236.42 13.14% - 0.00% 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษัท ใหญ ่ 780.94 39.53% 520.11 28.91% 260.83 50.15% 
ส่วนได้เสยีที่ไมมี่อํานาจควบคุม 79.77 4.04% 82.20 4.57%  (2.42)  -2.95% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 860.71 43.57% 602.31 33.48% 258.40 42.90% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,975.67 100.00% 1,799.13 100.00% 176.54 9.81% 
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4.3.2 สภาพคลอง (งบการเงินรวม)  

สวนประกอบงบกระแสเงินสด 

ตารางงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบสำหรับป 2566 และป 2565 

(งบการเงินรวม) หน่วย : ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (51.34) (222.89) 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน 9.52 277.43 
เงินสดสุทธิ ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมการจัดหาเงิน 32.63 (79.04) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธ ิ (9.18) (24.50) 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 56.77 81.27 
เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 47.59 56.77 

 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ในป 2566 จำนวน (51.34) ลานบาท ในขณะที่ในป 

2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการ

ดำเนินงาน (222.89) ลานบาท  

กระแสเงินสดสุทธิจากการใชไปในกิจกรรมการลงทุน 

ในป 2566 จำนวน 9.52 ลานบาทในป 2565 บริษัทมี

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 277.43 ลาน

บาท 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินในป 

2566 จำนวน 32.63 ลานบาทและในป 2565 บริษัทมีกระแส

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน (79.04) ลานบาท  

ทั้งน้ี กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงานการลงทุน 

และการจัดหาเงินของบริษัท มีผลทำใหเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด สำหรับป 2566 จำนวน (9.18) ลานบาท 

เมื่อรวมกับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 56.77 

ลานบาท ทำใหบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 

วันสิ้นงวด เทากับ 47.59 ลานบาท 

อัตราสวนสภาพคลอง 

ในงบการเงินรวม ป 2566 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.55 เทา เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ งบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งเทากับ 0.46 เทา 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 2566 2565 2564 

อัตราส่วนทางการเงิน    

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.55 0.46 0.82 
อัตรากําไรขัน้ต้น (%) 27.26% 25.04% 6.65% 
อัตรากําไรสุทธ ิ(%) 54.22% -65.58% -154.88% 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 10.48% 10.88% -37.25% 
อัตราผลตอบแทนจากทรัพยสิ์น (%) 9.08% -9.00% -13.33% 
อัตราการหมุนเวียนของทรัพยสิ์น (เท่า) 0.17 0.14 0.09 
อัตราส่วนหน้ีสินทัง้หมดต่อส่วนของผูหุ้้น (เท่า) 1.30 1.99 1.75 
อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า) 6.73 -2.62 -5.41 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.15 -0.15 -0.51 
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4.4 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

4.4.1 แหลงท่ีมาของเงินทุน (เฉพาะกิจการ) 

โครงสรางเงินทุน  

ในงบเฉพาะกิจการป 2566 

บริษัทมีหน้ีสินตอทุน (D/E Ratio) อยู

ในระดับ 0.93 เทา ขณะท่ีงบ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 อยูที่ระดับ 1.39 

เทา  

 

 

 

 

สวนของผูถือหุน 

ในงบเฉพาะกิจการ 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี

สวนของผูถือหุนจำนวน 822.06 ลาน

บาท เปรียบเทียบกับงบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 มีสวนของผู ถือหุน

จำนวน 587.33 ลานบาท ซึ่งเพิ่มข้ึน 

234.73 ลานบาทหรือรอยละ 39.97  

 

 

หนี้สิน 

ในงบเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี

หน้ีสิน จำนวน 764.16 ลานบาท 

สวนในงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

บริษัทมีหนี้สินจำนวน 814.01 ลาน

บาท ลดลงจำนวน 49.85 ลานบาท

หรือลดลงรอยละ 6.12 เนื ่องจากมี

การลดลงของเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน

 

4.4.2 แหลงท่ีมาของเงินทุน (งบการเงินรวม) 

โครงสรางเงินทุน 

ในงบการเงินรวมป 2566 

บริษัทมีหนี้สินตอทุน (D/E Ratio) 

อยูในระดับ 1.30 เทา ขณะที่งบ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อยูท่ีระดับ 

1.99 เทา  

 

 

 

สวนของผูถือหุน 

ในงบการเงินรวม ป 2566 

บริษัทมีสวนของผู ถ ือหุ นจำนวน 

860.71 ลานบาท เปรียบเทียบกับ

งบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มี

สวนของผู ถือหุ นจำนวน 602.31 

ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 258.40 ลาน

บาทหรือรอยละ 42.90  

 

หนี้สิน 

ในงบการเงินรวมป 2566 

บริษัทมีหนี้สิน จำนวน 1,114.96 

ลานบาท สวนในงบ ณ วันที ่ 31 

ธ ันวาคม 2565 บริษ ัท ม ีหนี ้สิน

จำนวน 1,196.82 ลานบาท ลดลง

จำนวน 81.87 ลานบาทหรือลดลง

รอยละ 6.84 

 

 

 

 

 

 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

เน่ืองจากบริษัท ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของกลุมบริษัท ท่ีมีจำนวนสูงกวารอยละ5ของ

สวนของผูถือหุนณ31ธันวาคม 2566 ยกเวนขอพิพาทกับเจาหนี้ตั๋วสัญญาใชเงินมูลคา230ลานบาทซึ่งไดไกลเกลี่ยเพื ่อปรับ

โครงสรางหน้ีเรียบรอยแลว 
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5. ขอมูลทั่วไป 

5.1 ขอมูลบริษัท  

ชื่อบริษัท  บริษัท โซลารตรอน จำกัด  (มหาชน)  

สำนักงานใหญ  

เลขท่ี 1000/65, 66, 67 

อาคาร พี.บี.ทาวเวอรชั้น16 ซอยสุขุมวิท71 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน

เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท  0-2392-0224 

โทรสาร  0-2381-2971, 0-2381-0936 

โดยจะยายมาอยูท่ีสำนักงานใหมเลขท่ี  

77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่

กรุงเทพ 10210 

โทรศัพท  0-2055-9101-3 โทรสาร 0-2055-9104 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 

โรงงาน:  เลขท่ี 88/8 และเลขท่ี 88/9 หมู 10 

ถนน ธนะร ัชต ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา 30130 

โทรศัพท  0-4436-5651-3 โทรสาร 0-4436-5654 

เว็บไซต  www.solartron.co.th 

E-mail  support@solartron.co.th 

ทุนจดทะเบียน   จำนวน 1,904,433,807 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ จำนวน 1,904,433,807หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ  1 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ 

ท่ีชำระแลว   จำนวน 1,197,073,466หุน 

ทุนชำระแลว   จำนวน 1,197,073,466 บาท 

วันท่ีกอต้ังบริษัท   12 พฤศจิกายน 2529 

วันท่ีจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

24 กันยายน 2547 

ประเภทธุรกิจ ผลิตจำหนายแผงเซลลแสงอาทิตยออกแบบ

และติดต ั ้ง ระบบผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย และพลังงานทดแทน 

เลขทะเบียนบริษัท   0107547000877 

บุคคลอางอิงอ่ืนๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย : 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ถ น น ร ั ช ด า ภ ิ เ ษ ก  แ ข ว ง ค ล อ ง เ ต ย เ ข ต ค ล อ ง เ ต ย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท    0-2229-2800 

โทรศัพทสายดวน 0-2229-2888 

ผูสอบบัญชี : 

นางสาวชวนา วิวัฒนพนชาติ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712 

บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด  

8/4 ช้ัน 1, 3 ซอยวิภาวดีรังสิต 44 ถนนวิภาวดีรังสิต ลาดยาว 

จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทร 02-9413584-6 โทรสาร  02-9413658 

ท่ีปรึกษากฎหมาย : 

นายสมเกียรต ิเรืองสุรเกียรติ 

บริษัท  

สำนักงานบางกอกลอวออฟฟตแอนดแอสโซซิเอทส จำกัด  

75/20 อาคาร โอเช่ียนทาวเวอร 2 ช้ัน 17 

ถ น น ส ุ ข ุ ม ว ิ ท 2 1แ ข ว ง ค ลอ ง เ ต ย เ หน ื อ  เ ข ต ว ั ฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2661-6896-9 โทรสาร 0-2661-6895 

http://www.solartron.co.th/
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5.2 ขอมูลบริษัทยอย 

 

 

 

ขอมูล 
บริษัทยอย 

    

บริษัทยอย 

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 

จำกัด  

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 

จำกัด  

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 

จำกัด  

บริษัท  

โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 

จำกัด  

เลขทะเบียนบริษัท  0105558000472 0105558000456 0105558000481 0105558000537 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 105,000,000 บาท 

หุนสามัญ 500,000หุน 1,000,000หุน 1,000,000หุน 1,050,000หุน 

มูลคาที่ตราไวหุน 100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท 

รอยละการถือหุน 100.00% 51.00% 100.00% 51.00% 

วันทีจ่ดทะเบียน 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 

ประเภทธุรกิจ จำหนาย 

และ 

ใหบริการยานยนตไฟฟา 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบน

หลังคาอาคาร 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ที่ต้ังบริษัท  1000/65, 66, 67 อาคาร พี.บี.ทาวเวอร ชั้น16 ซอยสุขุมวิท71 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เหนือเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โดยจะยายไปอยูที ่ 77/31, 32, 32 ซอยแจงวัฒนะ15 แยก2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 1021 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการ
ระหวา่งกัน

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสําคัญเกีย่วกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ยอ่ย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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ส่วนท่ี 2 การกํากับดูแลกิจการ 

ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 

นโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ 

โครงสร้างการ
กํากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสําคัญ

เก่ียวกับ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอ่ืนๆ 

รายงานผลการ
ดําเนินงานสําคัญ

ด้านการกํากับดูแล
กิจการ 

 

การควบคุมภายใน
และรายการ
ระหว่างกัน 
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ส่วนท่ี 2 การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุน ผู

ลงทุน และผูท่ีเก่ียวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทางตางๆ เพ่ือใหมีความโปรงใสในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในทุกระดับช้ัน ท้ังในสวนของคณะกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชนในระยะยาวของผู

ถือหุน ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) และจรรยาบรรณ ( Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหาร ให

สอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการ

กำกับดูแลกิจการมี ดังน้ี 

แนวปฏิบัติท่ี 1 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการจะทำความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดีซึ่งครอบคลุมถึง 

(1) การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(2) การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการกำกับดูแลบริษัทใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Governance Outcome) อยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

(3) เปนประโยชนตอสังคม ลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ท้ังน้ี คณะกรรมการจะยึดแนวปฏิบัติดังตอไปน้ีในการกำกับดูแลบริษัทใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

1.2.1 คณะกรรมการจะคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทาง

การเงิน 

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนำในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่น

ในจริยธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการ

ดำเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

1.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการสื่อสารเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอ้ือให

มีการปฎิบัติจริงตามนโยบายขางตน โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติ 
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แนวปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง ( Duty of Care ) และ

ซื่อสัตยสุจริต ตอองคกร ( Duty of Loyalty ) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือ

หุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดกำหนดไวรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เชน การลงทุน การทำ

ธุรกรรมท่ีมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมา/จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การ

จายเงินปนผล เปนตน 

แนวปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกำหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และฝายจัดการ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4.1 คณะกรรมการจัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งระบุหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทุกคน และจะจัดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวเปนประจำอยางนอยป

ละครั้ง รวมทั้งทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการ อยางสม่ำเสมอ

เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

1.4.2 คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทใหแกฝายจัดการ โดยทำ

การบันทึกเปนลายลักษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปลื้องหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดแูลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอบเขตหนาท่ี

ของคณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการอาจพิจารณาแบงออกเปนดังน้ี 

เร่ืองท่ีควรดูแลใหมีการดำเนินการ 

หมายถึง เรื่องท่ีคณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบหลักใหมีในการดำเนินการอยางเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการเปนผูเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาได ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

(ข) การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 

(ค) การดูแลโครงสราง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 

(ง) การสรรหา พัฒนา กำหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(จ) การกำหนด โครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ วัตถุประสงค เปาหมาย

หลักขององคกร 

เร่ืองท่ีดำเนินการรวมกับฝายจัดการ 

หมายถึง เรื ่องที ่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที ่บริหาร และฝายจัดการจะพิจารณารวมกันโดยฝายจัดการเสนอให

คณะกรรมการเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับดูแลใหนโยบายภาพรวมสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจรวมทั้งมอบหมายใหฝายจัดการ ไปดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและใหฝายจัดการรายงานให

คณะกรรมการทราบเปนระยะๆ ตามท่ีเหมาะสม ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การกำหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงานประจำป 

(ข) การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(ค) การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ 
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(ง) การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหารจัดการบคุคล

และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(จ) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

(ฉ) การดูแลใหการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเช่ือถือ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการไมควรดำเนินการ 

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการเปน

ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การจัดการ (Execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการอนุมัติแลว ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ควรปลอยใหฝายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง การรับบุคลากรเขาทำงาน ฯลฯ ตาม

กรอบนโยบายท่ีกำหนดไวและติดตามดูแลผล โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ เวนแตมีเหตุจำเปน 

(ข) เรื่องท่ีขอกำหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 

แนวปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทท่ีเปนไปเพ่ือความความย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ 2.1  

คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท (Objectives) เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปน

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯ มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม 

สามารถใชเปนหลักในการกำหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) และสื่อสาร ใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทาง

เดียวกันโดยจัดทำเปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (Vision and Values) หรือหลักการและวัตถุประสงค  

(Principles and Purposes) หรอือ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรอืเปาหมายหลกั คณะกรรมการจะกำหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) ท่ีสามารถสรางคุณคา

ใหท้ังแกบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 

(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 

(3) ความพรอม ความชำนาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ  

(4) วัตถุประสงคในการจัดตั้งบริษัท 

(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัท 

(6) ความสามารถในการทำกำไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (Value Proposition) 

(7) ความสามารถในการดำรงอยูของบริษัทฯ ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ

บริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย 

2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกำกับดูแลกิจการที ่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการกระทำ 

(Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปรงใส (Transparency) ความเอาใจใส (Due Consideration of 

Social and Environmental Responsibilities) เปนตน 

2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการ

ตัดสินใจและการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

แนวปฏิบัติ 2.2  
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คณะกรรมการจะกำกับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจำปของ

บริษัทฯ สอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกำกับดแูลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

บริษัทโดยคำนึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับไดและสนับสนุนใหมี

การจัดทำหรือทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสำหรับระยะปานกลาง 3 ปดวย เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธและ

แผนงานประจำปไดคำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัย

และความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดสาย Value Chain รวมท้ังปจจัยตางๆ ท่ีอาจมี

ผลตอการบรรรลุเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีกลไกท่ีทำใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการสื่อสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ไว

ชัดเจนเพื่อใหบริษัทฯสามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมได

อยางถูกตองใกลเคียงมากท่ีสุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เปนบุคคล กลุมบุคคล หนวยงานองคกร 

เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม หนวยงานราชการ เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื ่อนำไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาวตาม

ความสำคัญและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอท้ังบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย ท้ังน้ี เพ่ือเลือกเรื่องสำคัญท่ีจะเปนการ

สรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียมาดำเนินการใหเกิดผล 

2.2.3 ในการกำหนดกลยุทธ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรมและนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบน

พ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

2.2.4 คณะกรรมการจะกำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา

กำหนดเปาหมายท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการจะตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมาย

ท่ีอาจนำไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct)  

2.2.5 คณะกรรมการจะกำกับใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานท่ัวท้ังองคกร 

2.2.6 คณะกรรมการจะกำกับใหมีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมติดตามการดำเนินงานที่เหมาะสมกับตามกลยุทธและ

แผนงานประจำป โดยจัดใหมีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

แนวปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนด และทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาดองคประกอบ สัดสวนกรรมการ

ท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการนำองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 

3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที ่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที ่มีคุณสมบัติหลากหลายทั ้งในดานทักษะ

ประสบการณความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื ่อใหมั ่นใจวาจะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม สามารถเขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังตองมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยาง

นอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดำเนินการอยู 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจำนวนกรรมการท่ี สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีจำนวนกรรมการไมนอย

กวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินอยูในประเทศไทย 
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โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีทั ้งสิ ้น 7 ทาน โดยคณะกรรมการทุกทานลวนเปนผูมีประสบการณความสามารถ และเปน

ผูทรงคุณวุฒิ มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีหนาที่ตรวจสอบและ

กำกับดูแลผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนท้ังหมด 7 ทาน ดังน้ี 

1.1  กรรมการท่ีเปนผูบริหารจำนวน 3 ทานคือ 

1.1.1 คุณปทมา วงษถวยทอง  ประธานกรรมการบริหาร 

1.1.2 คุณสิทธิชัย กฤชวิวรรธน  กรรมการบริหาร 

1.1.3 คุณภูผา เตชะณรงค   กรรมการบริหาร 

1.2  กรรมการตรวจสอบท่ีเปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการบริหาร 3 ทาน คือ 

1.2.1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.2.2 พลตำรวจโทสฤษฎชัย อเนกเวียง  กรรมการตรวจสอบ 

1.2.3 คุณวิพล วรเสาหฤท    กรรมการตรวจสอบ 

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอำนาจที่ถวงดุลกัน

อยางเหมาะสม โดย 

(ก) กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝายจัดการไดอยาง

อิสระ 

(ข) กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการอิสระสามารถทำงานรวมกับคณะกรรมการทั้งหมดได

อยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการจะดำเนินการเปดเผยนโยบายในการกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และ

ขอมูลกรรมการอาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ และ

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจำปและบน Website ของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารมีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกำหนดอำนาจหนาท่ี

ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไมจำกัด บริษัทฯจะ

แยกบุคคลท่ีดำรงตำแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3.2.2 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนำคณะกรรมการ โดยมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(1) กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

(2) ดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี 

(3) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการรวมกับ ประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการดูแลใหเรื่องสำคัญได

ถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 
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(4) จัดสรรเวลาไวเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอยาง

รอบคอบ สงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 

(5) เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง

คณะกรรมการและฝายจัดการ 

3.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมใหเกิดการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ โดยพิจารณาจาก 

(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหน่ึง หรือ 

(2) แตงตั้งกรรมการอิสระคนหน่ึงมารวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

3.2.4 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกินเกา (9) ปนับจากวันที่ไดรับการ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมอิสระใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการจะ

พิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 

3.2.5 เพื่อใหเรื่องสำคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุด

ยอยเพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบ

ตอไป 

3.2.6 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของ

การประชุมและจำนวนครั้งที ่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที ่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

แนวปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจน เพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกำหนดไว 

3.3.1 จัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลและกำหนดคาตอบแทนเพื่อใหไดกรรมการที่มี

คุณสมบัติที่จะทำใหคณะกรรมการมีองคความรูความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกลาว 

กอนจะนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯจะแจงใหผูถือหุนทราบถึงขอมูลอยาง

เพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3.3.2 ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการและกำหนดคาตอบแทน กอนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระและ

ในกรณีท่ีเปนการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคำนึงถึงผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการรายดังกลาวประกอบดวย 

แนวปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผู ถือหุ นอนุมัติ คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนพิจารณาโครงสรางและอัตราคาตอบแทน ใหเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกร

ใหดำเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะทำหนาที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทน

ของบริษัท 

3.4.2 คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ ภาระหนาท่ี

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility ) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

จากกรรมการแตละคน ท้ังน้ี อยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม 

3.4.3 ผูถือหุ นตองเปนผู อนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทน

ในอัตราคงที่ (เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชมุ) และคาตอบแทนตามผลดำเนินงานของบรษิัท (เชน โบนัส บำเหน็จ) 
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โดยเช่ือมโยงกับมูลคาท่ีบริษัทฯสรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับท่ีสูงเกินไปจนทำใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการ

ระยะสั้น 

3.4.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปดเผยหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึง

ภาระหนาที ่และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี ้ จำนวนเงิน

คาตอบแทนท่ีเปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

แนวปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหนาท่ีกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา มีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 

3.5.2 คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑในการดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการ

ทำงานของกรรมการที่ดำรงตำแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใน

บริษัทฯไดอยางเพียงพอ โดยจะกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงใหเหมาะสมกับ

ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท 

3.5.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดำรงตำแหนงอ่ืนของกรรมการ และเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 

3.5.4 ในกรณีท่ีกรรมการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในกิจการอ่ืนท่ีมีความ

ขัดแยงหรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทฯเพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการตองดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯมี

มาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมดท่ีไดจดัให

มีข้ึนในรอบป เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปน 

แนวปฏิบัติท่ี 3.6 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอย (ถามี) และ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ังบริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัท

ฯไปลงทุน 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอย (ถามี) ซึ่งรวมถึง 

(1) ระดับการแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย  โดยใหคณะกรรมการ

เปนผูแตงตั้ง 

(2) กำหนดขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตามขอ (1) และใหตัวแทนของ

บริษัทฯดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที ่บริษัทยอยมีผู รวมลงทุนอ่ืน 

คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหตัวแทนทำหนาที่อยางดีที่สุดเพื ่อผลประโยชนของบริษัทยอย และให

สอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการตางๆ เปนไปอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทำรายการอ่ืน

ท่ีสำคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

3.6.2 หากเปนการเขารวมทุนในกจิการอื่นอยางมีนัยสำคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไม

เกินร อยละ 50 ของจำนวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ ่มเติมอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทฯในกรณีที ่จำเปน 

คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทำสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’Agreement) หรือขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิด
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ความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการ

ดำเนินงาน เพ่ือสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน 

แนวปฏิบัติ 3.7  

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทำงานประจำปของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการ

ชุดยอย เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

3.7.1 คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและ

ปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยกำหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

3.7.2 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะจัดใหมีการประเมินท้ังแบบคณะและรายบุคคล โดยอยางนอยตองเปนวิธีการประเมิน

ดวยตนเอง 

3.7.3 คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหมีที่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยทุก ๆ 3 ปได 

แนวปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะ

และความรูสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนำและมีขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนลักษณะธุรกิจและ

แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.8.2 คณะกรรมการจะทำความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการ

ประกอบธุรกิจ รวมท้ังไดรับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปน 

และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมกีารกำหนดการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา เพื่อใหกรรมการ

สามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

และลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจัดประชุมไมนอยกวา 5 ครั้งตอป ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท ไมไดมีการ

ประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดใหฝายจัดการรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบใน

เดือนที่ไมไดมีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานชองฝายจัดการได

อยางตอเน่ืองและทันเหตุการณ 

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมกีลไกใหกรรมการแตละคน รวมท้ังฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ

เขาสูวาระการประชุม 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตใน

กรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทโดยจะแจงการนัดประชุมดวยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให

เร็วกวาน้ันก็ได 
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3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนให ประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อให

สารสนเทศรายละเอียดในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเพ่ือใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง 

3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศท่ีจำเปนเพ่ิมเติมไดจาก ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เลขานุการบริษัทหรือผูบริหารอ่ืนท่ี

ไดรับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีที่ปรึกษา โดยถือเปน

คาใชจายของบริษัทฯ 

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตาม

ความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย โดยแจงให 

ประธานเจาหนาบริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

3.9.8 คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ในการให

คำแนะนำเกี่ยวกับดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุม

คณะกรรมการเอกสารสำคัญตางๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั ้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ  

แนวปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

แนวปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการจะดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนา ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนง ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให ประธานเจาหนาที ่บริหารดูแลใหมีผู บริหารระดับสูงที ่เหมาะสม โดยอยางนอย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะรวมกับ ประธานเจาหนาท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการ

สรรหาและแตงตั้งเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัท 

4.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนให ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสงูไดรับการอบรมและพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

4.1.4 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของ ประธานเจาหนาท่ี

บริหารและผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน ท้ังประเภทของตำแหนงกรรมการและจำนวนบริษัทท่ีสามารถไปดำรงตำแหนง

ได 

แนวปฏิบัติ 4.2  

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูง

ใจใหผู บริหารระดับสูงปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรและสอดคลองกับ

ผลประโยชนของบริษัทฯในระยะยาว 

4.2.2 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑและปจจัยในการ

ประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง และติดตามให ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประเมินผูบริหารระดับสูงใหสอดคลองกับหลักการประเมินดังกลาว 
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แนวปฏิบัติท่ี 4.3  

คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ 

4.3.1 คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสมัพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลงผูถือหุน หรือ

นโยบายของกลุมบริษัท ซึ่งมีผลตออำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ 

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคล

ท่ีเหมาะสมมาสืบทอดตำแหนง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติ 4.4  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ีหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการจะดแูลใหมีการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงานในทุกระดับ

มีความรู ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถของ

องคกรไว 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่น เพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอ

สำหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบาย

การลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง  

แนวปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอยางมีความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ 5.1  

คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอ

ลูกคาหรือผูเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการจะสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหบริษัทฯตามสภาพปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจ

ครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจัยการปรับปรุง

กระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการรวมมือกบัคูคา ทั้งนี้ การดำเนินการขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพื่อการ

สรางประโยชนรวมกันทั้งแกบริษัท สังคมและสิ่งแวดลอม และไมสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมหาะสม กิจกรรมที่ผิด

กฎหมายหรือขาดจริยธรรม  
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แนวปฏิบัติ 5.2  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผน

ธุรกิจ เพ่ือใหมั่นใจวาทุกฝายไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลักของบริษัทฯ 

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกท่ีทำใหมั่นใจวา บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกร สามารถบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย

หลัก ท่ีเปนไปดวยความยั่งยืน โดยจัดทำนโยบายใหครอบคลุมเรื่องดังตอไปน้ี  

(1) ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและปฏบิตัิ

ตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกำหนดคาตอบแทนและคา

ผลประโยชนอื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวากฎหมายกำหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม 

การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพ รวมถึงเปด

โอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในดานอ่ืนๆ  

(2) ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และคำนึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การบริการหลังการขายตลอดชวงอายุสินคาและ

บริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมท้ังการโฆษณา

ประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายกระทำอยางมีความรับผิดชอบ ไมทำใหเกิดความเขาใจผิด หรือใช

ประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

(3) ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเง่ือนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรม การชวยให

ความรูพัฒนา ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการที่ไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคู

คาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน 

(4) ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริม

ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลคืบหนาและความสำเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ ่งแวดลอม บริษัทฯจะไมสรางหรือกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ ่งแวดลอม ซึ่ง

ครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน (สำหรับการผลิต ขนสง หรือในสำนักงาน) การใชน้ำ การปลอยและ

จัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ  การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

(6) การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใส และไมสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันอยางไมเปนธรรม 

(7) การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ 5.3  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบ

และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจำเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมท้ังการใชทรัพยากรแตละประเภทซึ่งสงผลกระทบ

ตอกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวารูปแบบธุรกิจ ที่ตางกัน ทำใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรที่ตางกัน ดังนั้น ในการตัดสินใจ

เลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคำนึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพื้นฐานจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทฯอยางยั่งยืน 



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 51  

5.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการจะมีการทบทวน 

พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยู

เสมอ 

ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัทฯพึงคำนึงถึงมีอยางนอย  6 ประเภท ไดแก การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured 

Capital) ภ ูม ิป ญญา ( Intellectual Capital) ด านบุคลากร (Human Capital) ส ังคมและความสัมพันธ  (Social and 

Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital) 

แนวปฏิบัติ 5.4  

คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลองกับความ

ตองการของบริษัทฯรวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน 

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการ

จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพ่ือรองรับในกรณีท่ีไมสามารถจัดสรรทรัพยากร

ไดเพียงพอตามท่ีกำหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดวย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบการกำกับ

ดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ไดแก 

(1) บริษัทฯ ไดทำตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความ

นาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนำขอมูลไปใช

ในทางมิชอบ หรือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

(3) บริษัทฯ ไดพิจารณาความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง

ดังกลาวในดานตาง ๆ เชน การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การ

บร ิหารจ ัดการเหตุการณท ี ่ส งผลกระทบต อความม ั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ( Incident 

Management) เปนตน 

(4) บริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑและ

ปจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ความเหมาะสมสอดคลอง

กับแผนกลยุทธ ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ความเรงดวนในการใชงาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคล

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจ เปนตน 
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แนวปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมั ่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ 

และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทฯ สำหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนใน

องคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน 

6.1.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจสงผลให

บริษัทฯไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะใหความสำคัญ อาจแบง

ออกเปน ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk ) ความเสี่ยงดาน

การเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) เปนตน 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ไดระบุไวเพ่ือ

จัดลำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เชน การยอมรับความเสี่ยง การลดหรือการควบคุมความเสี่ยง 

การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง เปนตน 

6.1.4 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอไตรมาสละครั้ง 

6.1.5 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหบริษัทฯประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของท้ังของในประเทศ

และในระดับสากล 

6.1.6 ในกรณีที่บริษัทฯมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทฯไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออก

เสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ 6.1.1 - 6.1.5 ดวย 

แนวปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ 

และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการกำหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาท่ีอยางนอยตามที่ระบุไวใน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบรษัิทฯมีกลไกหรือเครือ่งมือท่ีจะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงขอมูลท่ีจำเปนตอ

การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน เอ้ืออำนวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผูท่ีเก่ียวของมาใหขอมูล การ

ไดหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษามาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได 

6.2.4 คณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการพัฒนา

และสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอมทั้งรายงานให คณะกรรมการ

ตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวในรายงานประจำป  

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเหน็ถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และ

เปดเผยไวในรายงานประจำป 
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6.2.6 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นชอบในการพิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาท่ี

เปนผูสอบบัญชี และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมท้ังประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละครั้ง 

6.2.7 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นชอบในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจไดวาเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอกิจการ 

แนวปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้นไดระหวางบริษัทฯกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการ

ทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติใน

การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity)  และความพรอมใชของขอมูล (Availability) 

รวมทั ้งการจ ัดการขอมูลที ่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย  (Market Sensitive Information) นอกจากน้ี 

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษา

ทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูลดวย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังดูแลใหมีแนวทาง

และวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูล ตามที่กฎหมาย

กำหนดและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยท่ีผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดแูลใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมี

นัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมใน

การประชุมพิจารณาวาระน้ัน 

แนวปฏิบัติ 6.4  

คณะกรรมการกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับของ

องคกรและตอคนนอกเพ่ือใหการนำไปปฏิบัติไดจรงิ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสรมิและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการไดประกาศและบังคับใชแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ี

สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

แนวปฏิบัติ 6.5  

คณะกรรมการไดกำหนดใหบริษัทฯมีกลไกในการรับเรื่องขอรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการกำกับดูแลกลไกและกระบวนการจัดการขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมีการจัดชองทางเพ่ือ

การรับขอรองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหนึ่งชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเรื ่องรองเรียนไวใน 

Website  

6.5.2 คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดใหมีชองทางในการแจง

เบาะแสผานทาง E-mail ของบริษัทหรือผานกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทรวมทั้งมีกระบวนการ

ตรวจสอบขอมูลการดำเนินการ และรายงานตอคณะกรรมการ 



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 54  

แนวปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1  

คณะกรรมการจะรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ถูกตอง 

เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรที่เกี ่ยวของกับการจัดทำและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และประสบการณท่ี

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชี

และการเงิน ผูจัดทำบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ 

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการคำนึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของโดยในกรณีท่ีเปนรายงานทางการเงิน

จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอ่ืนๆ (ถามี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัทฯ 

7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึง แบบแสดงรายการขอมูลประจำป One Report 56-1 สะทอน

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝาย

จัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี 

เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

7.1.4 ในการณีท่ีการเปดเผยขอมูลรายการใดเก่ียวของกรรมการรายใดรายหน่ึงเปนการเฉพาะ กรรมการรายน้ันจะดูแลใหการ

เปดเผยในสวนของตนมีความครบถวนถูกตองดวย เชน ขอมูลผูถือหุนของกลุมตน การเปดเผยในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับ

สัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) ของกลุมตน 

แนวปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมีการรายงานตอ

คณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบงช้ีถึง

ปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจวา

การทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถใน

การชำระหน้ี 

แนวปฏิบัติ 7.3  

ในภาวะท่ีบริษัทฯประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา บริษัทฯมี

แผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ตองคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

7.3.1 ในกรณีท่ีบริษัทฯมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชำระหน้ีหรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะติดตามอยางใกลชิด และ

ดูแลใหบริษัทฯประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯกำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย 

ซึ่งรวมถึงเจาหน้ี ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสม่ำเสมอ 
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7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯไมวาจะ

ดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

แนวปฏิบัติ 7.4  

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การ

ปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานท่ีไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ท้ังน้ี

อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในรายงานประจำป หรืออาจจัดทำเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของบริษัท 

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องที่สำคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนำไปสูการสรางคุณคาแกกิจการ

อยางยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธท่ีทำหนาท่ีในการสื่อสารกับผู

ถือหุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล (Disclosure 

Policy) เพ่ือใหมั่นใจวา การสื่อสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเวลา 

ชองทางท่ีเหมาะสมปกปองขอมูลลับและขอมูลท่ีมีตอผลตอราคาหลกัทรัพย รวมท้ังมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันท้ังองคกร

ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกำหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติหนาที่เขาใจธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทั้งวัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยมและสามารถสื่อสารกับนกัลงทุนไดเปน

อยางดี 

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน การจัดใหมีหลักปฏิบตัิ

ในการใหขอมูล นโยบายการใชขอมูลภายใน นโยบายการจัดการขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้งกำหนดหนาท่ี

และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธใหชัดเจน เพ่ือใหการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

7.6.1 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที ่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

คณะกรรมการจะพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางอ่ืนดวย เชน Website ของ

บริษัทฯ โดยกระทำอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งนำเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปน้ีบน Website ของบริษัทดังน้ี 

(1) วิสัยทัศนและคานิยมของบริษัท 

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

(3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท้ังฉบับปจจุบัน และของปกอนหนา 

(5) แบบ 56-1 One Report ท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

(6) ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทนำเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ สื่อตางๆ (ถามี) 

(7) โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(8) โครงสรางกลุมบริษัทรวมถึงบริษัทยอย 
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(9) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด

และมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(12) ขอบังคับของบริษัท 

(13) นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น นโยบายรักษาความปลอดภัย ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม นโยบายการ

บริหารจัดการความยั่งยืน นโยบายจัดการสิ่งแวดลอม นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(14) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการรวมถึงเรื่องที่ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

(16) ขอูลติดตอหนวยงานหรือรองเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อบุคคลที่สามารถให

ขอมูลท่ีสามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท อีเมลล 

แนวปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสีวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

แนวปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ 

8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศทางการ

ดำเนินงานของบริษัทฯไดผานการพิจารณาและ/หรอืการอนุมัติของผูถือหุน โดยเรื่องสำคัญดังหลาวถูกบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุน 

8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน เชน 

(1) การกำหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการ

ปฏิเสธเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระ คณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ 

(2) หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการไดเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนเวลาไมนอยกวา 1 เดือน 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน 

8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมีความสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ สำหรับการพิจารณาลวงหนากอน

วันประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายกำหนด และ

เผยแพรท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน website ของบริษัทฯ อยางนอย 1 เดือนกอนวันประชุม 

8.1.5 คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม เปนเวลาไมต่ำกวา 1 เดือน โดยกำหนดหลักเกณฑ

การสงคำถามลวงหนา และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบน Website ของบริษัทฯ 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เกี่ยวของจะถูกจัดทำเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอมกับฉบับ

ภาษาไทย ไวบน website ของบริษัทฯ ท้ังน้ี หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ประกอบดวยขอความดังตอไปน้ี 

(1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน 

(2) วาระการประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบงเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เชน ใน

วาระท่ีเก่ียวกับกรรมการ ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนแตละวาระ 

(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมท่ีเสนอ ซึ่งรวมถึง 
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(ก) วาระเงินปนผล – นโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและขอมูล

ประกอบในกรณีท่ีเสนอใหงดจายปนผล ใหอธิบายเหตุผลและขอมูลประกอบ 

(ข) วาระแตงตั้งกรรมการ – ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัทจดทะเบียนและ

บริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหนง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีท่ี

เปนการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลับเขามาดำรงตำแหนงอีกครั้งใหระบุขอมูลการเขารวมประชุมปท่ีผานมา 

และวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

(ค) วาระอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลกัเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการแต

ละตำแหนงและคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบท้ังท่ีเปนตัวเงินและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  

(ง) วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี – ช่ือผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณทำงาน ความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืน 

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกำหนด 

(5) ขอมูลการประกอบการประชุมอ่ืน ๆ เชน ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผลคะแนนเสียง สิทธิ

ของผูถือหุนแตละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุนตองแสดงกอนเขาประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของ

สถานที่จัดประชุม เปนตน ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบ

ฉันทะท้ัง 2 แบบ (แบบ ก. แบบ ข.) ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพาณิชยกำหนด 

8.1.7 บริษัทฯไดประกาศลงในหนังสือพิมพเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกันผานทางหนังสือพิมพ เพื่อเผยแพรวัน เวลา และ

สถานท่ี รวมถึงวาระในการประชุมใหกับผูถือหุนไดรับทราบอีกชองทางหน่ึง 

8.1.8 บริษัทฯ อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีประสงคจะรับ One Report 56-1 ในแบบรูปเลม สามารถติดตอขอรับผานทาง

จดหมายตอบรับที่แนบในหนังสือเชิญประชุม ทางอีเมลล หรือชองทางการติดตอใน Website บริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะ

ดำเนินการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย 

แนวปฏิบัติ 8.2  

คณะกรรมการจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือ

หุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน เชน 

ชวงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกตอการเดินทาง เปนตน 

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหมีการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร 

เชนไมกำหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กำหนดไวในแนวทางปฏบัิติ

ของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ 

8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ 

8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

และขอบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และ

เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตองตอบคำถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ 

8.2.5 เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได กรรมการไมสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการ

ลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตางๆ ท่ี

เก่ียวของได 
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8.2.7 กอนเริ่มประชุม ใหบริษัทฯ แจงผูถือหุนใหทราบถึงจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและของผู

ถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการ เชน ผูถือหุนใชสิทธิในการ

แตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจ

นับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ใน

แตละวาระใหท่ีประชุมทราบพรอมท้ังบันทึกไวในรายงานการประชุม 

แนวปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียง ภายในวันทำการถัดไป ผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน Website ของบริษัทฯ  

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสำเนารายงานการประชมุผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน

นับจากวันประชุมผูถือหุน 

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) รายช่ือกรรมการและผูบริหารท่ีเขาประชุม และสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมการประชุม ไมเขารวมการประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง) ของ

แตละวาระ 

(3) ประเด็นคำถามและคำตอบในท่ีประชุม รวมท้ังช่ือ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

8.3.4 บริษัทฯ มีนโยบายการนำขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดรับจากผูถือหุนเกี่ยวกับการจัดประชุมผูถือหุน เพื่อนำมา

ประเมินผลการประชุม เพ่ือหาแนวทางแกไขสำหรับการจัดการประชุมผูถือหุนในปถัดไป 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากจะใหความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานแลว บริษัทฯได

ใหความสำคัญกับรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีจะใหเกิดความสำเรจ็ดังกลาวควบคูกันเสมอมา โดยยึดถือความมีจรรยาบรรณ

และจริยธรรมซึ่งรวมถึงการคำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม บริษัทฯไดกำหนดขอปฏิบัติที่คาดหวังให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รับทราบ ทำความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติเพื่อนำไปสูการสรางคุณคาในการ

ดำเนินธุรกิจ อยางยั่งยืน 

6.2.1 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

2. กระทำรายการน้ันเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีกรรมการหรือพนักงานท่ีมีสวนไดเสียในรายการน้ัน

จะตอง ไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตัวและทำธุรกิจท่ี

แขงขันกับบริษัทฯหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน

ในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ 
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6.2.2 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

1. ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรม เทาเทียมกัน และเสมอภาค เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2. เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา และทันเวลาตอผูถือหุน 

3. รายงานสถานภาพขององคการโดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง เพ่ือรักษาผลประโยชน ของผูถือหุน 

4. ใหขอมูลแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกร ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได มี

ขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

5. ดูแลไมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ โดยใหขอมูลใดๆ ของ

บริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ เปดเผยขอมูลลับของบริษัทฯตอบุคคลภายนอกและหรือดำเนินการใดๆ ใน

ลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

6.2.3 นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

2. ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน และเอาใจใสตอสวัสดิการของพนักงาน 

3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

4. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริตใจและตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

5. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

6. รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

6.2.4 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคาและคูคา 

1. สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม 

2. ติดตอลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคาและจัดใหมีระบบและกระบวนการที่ให

ลูกคารองเรียนรวมถึงความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบสินคาและบริการ 

3. รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชเพ่ือเกิดประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

4. ใหคำแนะนำท่ีเก่ียวกับวิธีใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพเปนประโยชนกับลูกคา 

5. ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา 

6. ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด 

6.2.5 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

1. ใหความรวมมือในการแขงขันปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

2. ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3. ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

4. ละเวนการกลั่นแกลง หรือทำใหคูแขงเสียโอกาสอยางไมเปนธรรม 

6.2.6 ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

1. ดำเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2. เอาใจใสตอการประกอบกิจการของบริษัทฯไมใหเกิดมลภาวะ อันเปนผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

3. ใหความรวมมือกับทุกฝายในชุมชนเพ่ือการสรางสรรคสังคม 

  



บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

ห น ้ า  | 60  

7. โครงสรางการกำกบัดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบร ิษ ัทประกอบดวยผ ู ทรงคุณวุฒิท ี ่ม ีความรู  

ความสามารถ และประสบการณที ่หลากหลายซึ ่งสามารถนำ

ประสบการณที่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะกอใหเกิด

ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทฯมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของ

กิจการและผู ถือหุ นโดยรวม และมีหนาที ่สำคัญในการกำหนด

นโยบายบริษัท รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของ

กิจการเทียบกับแผนที่วางไว ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจำนวน 7 

ทาน ประกอบดวยกรรมการที่มาจากฝายบริหาร จำนวน 3 ทาน 

กรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารจำนวน 4 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติเปนอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งคิดเปน 1 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการท้ังคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

อยางเหมาะสม นอกจากนี ้ บริษัทฯไดแตงตั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน และมี

วาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป โดยไดกำหนดขอบเขตและ

อำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการดังหลาวไวอยางชดัเจน

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯมีกระบวนการกำหนดคาตอบแทนที่ชัดเจนและโปรงใส  

โดยนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู ถือหุ น ซึ ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการตาม

ขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน เพ่ือให

อย ู  ในระดับท ี ่สามารถจูงใจและร ักษากรรมการที ่ม ีความรู

ความสามารถใหปฏิบ ัต ิหนาที ่ก ับบร ิษ ัทฯได  รวมทั ้งอ ัตรา

คาตอบแทนที ่กำหนดสามารถเทียบเค ียงไดก ับค าตอบแทน

กรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

กรรมการของบริษัทฯทุกคนเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะ

กรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปน

อิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติ

หนาที ่ด วยความซื ่อสัตยสุจร ิต ระมัดระวังและรอบคอบ โดย

คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน 

นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบอยางเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการ

เขาประชุมคณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจำเปน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯยังใหความสำคัญกับการ

เปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

ขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และ

ทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ขอมูล

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ ผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯและ 

Website ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการบริหาร
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท – ณ 31 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการบริษัท มีท้ังหมด 7 ทาน 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
วันท่ีไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการบริษัท 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ ประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ,

กรรมการอิสระ 

16 สิงหาคม 2564 

2 นางปทมา วงษถวยทอง รองประธานกรรมการ ,ประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน 

24 เมษายน 2549 

3 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, กรรมการ 1 มีนาคม 2566 

4 นายภูผา เตชะณรงค กรรมการ,กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

23 พฤศจิกายน 2564 

5 นายสมชาย ชีวสุทธานนท กรรมการ 26 เมษายน 2566 

6 พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ,กรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

28 เมษายน 2565 

7 นายวิพล วรเสาหฤท กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 28 เมษายน 2565 

การเปลี่ยนแปลงกรรมการในป 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

มีมติแตงตั้งนายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน เปนกรรมการแทน นายไววิทย อุทัยเฉลิม ที่ลาออกไปประกอบธุรกิจสวนตัว 

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

มีมติแตงตั้งนายสมชาย ชีวสุทธานนท เปนกรรมการแทนนายณัฐพงศ ภัทรธีรานนท ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ 

กรรมการของบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จำกัด หรือกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของ

กรรมการท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย

กำหนด กรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือไมก็ได 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงใน

สาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัท 

5. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
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ตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั ้นจะ

เหลือนอยกวาสอง (เดือน) โดยบุคคลซึ่งเขามาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที ่ย ังเหลืออยู ของกรรมการที ่ตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6. ใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ และตำแหนงอ่ืนตามท่ี

เห็นเหมาะสมดวยก็ได 

การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน มีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ในเรื่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ ที่ประชุมจะจัดให

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวนหน่ึงในสามออกจากตำแหนง ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกเปนสาม

สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับหน่ึงในสาม 

7.2.2 กรรมการผูมีอำนาจควบคุมบริษัท 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธ์ 
นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง 
นายภูผา เตชะณรงค ์

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทับตราสำคัญของบริษัท  
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7.2.3 อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

(2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจำป  

(3) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ

กับตำแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ 

(4) พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

(5) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ

ขอบังคับ และ/หรอื ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอสิระ

และกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอไป 

(6) พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได 

(7) แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจ

เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจน้ันๆ ได 

(8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ  

(9) พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับตลาด

หลักทรัพยฯ 

(10) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเปนไปไดวาบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำ

เชนน้ัน และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ท้ังน้ี กำหนดใหกรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท ไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากนั้น ในกรณีตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี ่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางสวนที ่สำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การแบงผลกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(ฌ) การอื่นใดที่ไดกำหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

อาทิ รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน เปนตน 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ไดเขารวมประชุมดังแสดงตามตาราง ซึ่งไดกำหนดนัดหมายการ

ประชุมเปนการลวงหนา 

หมายเหตุ 

1. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน เขาดำรงตำแหนงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

2. นายสมชาย ชีวสุทธานนท เขาดำรงตำแหนงวันท่ี 26 เมษายน 2566 

7.2.4 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ใหพิจารณาคาตอบแทนโดยจะตองคำนึงใหสอดคลองกับ

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทและขนาดธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบอางอิงกับ

บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยท่ีคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและ

รักษากรรมการที่มีคุณภาพไว เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบ

ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ซึ่งท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 26 

เมษายน 2566 ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทฯ สำหรับป 2566 เปนจำนวน

เงินไมเกิน 4 ลานบาท ซึ่งเทากับปกอน โดยมีรายละเอียด ตามตาราง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2566 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ 7/7 4/4 - 1/1 

นางปทมา วงษถวยทอง 7/7 - 2/2 1/1 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน 6/7 - - 1/1 

นายภูผา เตชะณรงค 7/7 - 2/2 1/1 

นายสมชาย ชีวสุทธานนท 5/7 - - - 

พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง 7/7 4/4 2/2 1/1 

นายวิพล วรเสาหฤท 7/7 4/4 - 1/1 
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ทั ้งนี ้ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ใหไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการในอัตรารอยละ  20   

คาตอบแทน และเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทฯและกรรมการชุดยอย ณ 31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย:บาท) 
 คา่ตอบแทน ปี2566 เบ้ียประชุม ปี 2566  

ชื่อ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 
คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กําหนด
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน
รวม ในปี 2566 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ 172,800.00 57,600.00 210,000.00 96,000.00 N/A 536,400.00 
2 นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง 144,000.00 N/A 175,000.00 N/A 48,000.00 367,000.00 
3 นายสิทธิชยั กฤชวิวรรธน ์ 120,000.00 N/A 150,000.00 N/A N/A 270,000.00 
4 นายภูผา เตชะณรงค์ 144,000.00 N/A 175,000.00 N/A 40,000.00 359,000.00 
5 นายสมชาย ชีวสุทธานนท ์ 96,000.00 N/A 125,000.00 N/A N/A 221,000.00 
6 พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง 144,000.00 48,000.00 175,000.00 80,000.00 40,000.00 487,000.00 
7 นายวิพล วรเสาหฤท 144,000.00 48,000.00 175,000.00 80,000.00 N/A 447,000.00 
8 นายไววิทย ์อทุัยเฉลิม 24,000.00 N/A N/A N/A N/A 24,000.00 
9 นายณฐัพงศ์ ภัทรธีรานนท ์ 24,000.00 N/A 25,000.00 N/A N/A 49,000.00  

รวม 1,012,800.00 153,600.00 1,210,000.00 256,000.00 128,000.00 2,760,400.00 

(ข) คาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับจากการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอย 

- ไมม-ี 

(ค) คาตอบแทนผูบริหาร 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ใหมีความเช่ือมโยงกับความรับผิดชอบของผูบริหารและ

ผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบกับกำหนดโครงสรางคาตอบแทนผูบริหารโดยเปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทใน

กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา

ผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว นอกจากน้ี บริษัทฯมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร และพนักงาน เปนประจำทุกป 

โดยใชดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ  

 ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ

นอกเหนือ จากที่ไดรับในฐานะเปนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯไมไดรับคาตอบแทนใดๆจากบริษัท

ยอย 

 

  

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท/คน/เดือน) ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 

1.คณะกรรมการบริษัท 12,000.- 12,000.- 12,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 4,000.- 4,000.- 4,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 

3.คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน - ไมมี่ - - ไมมี่ - - ไมมี่ - 20,000.- 20,000.- 20,000.- 
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน โดย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ดังนี ้

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ 
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
(กรรมการอิสระ) 

16 สิงหาคม 2564 

2 พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง 
กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

28 เมษายน 2565 

3 นายวิพล วรเสาหฤท 
กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

28 เมษายน 2565 

โดยมีนางปยธิดา สะดีวงศ ทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานมาจากกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 

28/2551 โดยมีวาระการดำรงตำแหนง 2 ป ซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู และประสบการณที่หลากหลาย 

ดานการบริหารธุรกิจ ดานกฎหมาย และบัญชี ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อทำหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ท้ังน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบไมไดปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน 

กรรมการอิสระ 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

กรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง โดยกรรมการอิสระ

จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกำหนด และสามารถแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมไดอยางอิสระ ดูแลไมใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับกรรมการ ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสีย ซึ่งกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติสอดคลองกับ

เกณฑสำนักงาน กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะ

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม

ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
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4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเปนขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

ก.ล.ต. 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ บริษัท และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน หรือถือหุนเกินรอยละ  1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินในรูปแบบองคคณะ ได 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันท่ี31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  ชื่อ – สกุล      ตําแหนง่   วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร 

  1  นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง   ประธานคณะกรรมการบริหาร  1 เมษายน 2564 
  2  นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์ กรรมการบริหาร    1 มีนาคม 2566 
  3  นายภูผา เตชะณรงค ์  กรรมการบริหาร       23 พฤศจิกายน 2564 

  

คณะกรรมการบริหารเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

มีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯจะไดแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน

ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ ไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำหนาที่สั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธดำเนินกิจการของ

บริษัทใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขัน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ

ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัท

ฯไดอนุมัติหรือกำหนดไวแลว โดยมีขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 
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1. มีอำนาจสั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ

สภาวะการแขงขัน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติหรือกำหนดไวแลว 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ แลวแตกรณี 

4. กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตขอบเขตวัตถุประสงค 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีไดกำหนดไวในงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว  

6. มีอำนาจดำเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เชา เชาซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช หรือจัดการโดยการอื่นซึ่ง

ทรัพยสินใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติแลว 

7. มีอำนาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน หรือการชำระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท ตามสัญญา

และ/หรือ ตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอำนาจไว คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการซื้อ การจัดจาง การเชา การเชา

ซื้อทรัพยสินใด ๆ ตลอดจนมีอำนาจลงทุน และดำเนินการชำระคาใชจายใด ๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของบริษัท โดย

มีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอำนาจไว คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการกูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก

ธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอ่ืนใด เพ่ือประโยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจ

อนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

10. มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานใหสอดคลองกับสภาพการณและสถานะทางเศรษฐกิจ 

11. ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนการดำเนินการขางตน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใน

แตละคราวไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ และ/

หรือการมอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอำนาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไว

ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ลําดับ  ชื่อ – สกุล      ตําแหนง่     วันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

  1    นางปทมา วงษถวยทอง   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  28 เมษายน 2550 

  2    พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  28 เมษายน 2565 

  3    นายภูผา เตชะณรงค   กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  28 เมษายน 2565 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผูถือ

หุนเปนประจำทุกป 

ในป 2566 คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีโดยสรุปดังน้ี 
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1. การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความสมบูรณของ

โครงสราง การปฏิบัติหนาท่ี และการพัฒนาตนเองเมื่อเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. การสรรหาบุคคลเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือ

เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใหม เปนประจำทุกป โดยในป 2566 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสมเปนกรรมการ 

3. บริหารและวิเคราะหคาตอบแทนกรรมการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยตองสอดคลองกับหนาที่ ความ

รับผิดชอบ ประเภท ขนาดธุรกิจและสถานะทางการเงินของบริษัท และอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

4. นำเสนอโครงสรางคาตอบแทนประจำปของคณะกรรมหารบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในอัตราที่จูงใจเพื่อรักษา

กรรมการท่ีมีคุณภาพไว 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

บริษัทฯมีคณะผูบริหารในการจดัการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดทิศทางไว ซึ่งประกอบดวยผูบริหารตั้งแตระดับผูจดัการฝายข้ึนไปภายใตการดูแลและควบคุม

ของประธานเจาหนาท่ีบริหารท่ีมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารบรษัิทฯใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ที�
บรหิาร

ตรวจสอบภายใน

พฒันาธุรกจิ

การจดัการคุณภาพและ
อาชวีอนามยั ความ

ปลอดภยัและ
สิ�งแวดลอ้ม

ประธานเจา้หนา้ที�
ดา้นการเงนิ

บุคคล และธุรการ

บญัช ีและการเงนิ

ขนส่ง และคลงัสนิคา้

การสื�อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สนบัสนุนและ
บรกิาร

วศิวกรรมและ
บรหิารโครงการ

โรงงานผลติแผง
เซลล ์

แสงอาทติย ์

   

คณะกรรมการ
บรษิทั 

คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรหิาร

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย
ปฏบิตักิาร

ประธานเจา้หนา้ที�
ฝ่ายการตลาด

จดัซื�อ
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รายช่ือผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อผูบริหาร ตำแหนง 

1 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 นางปทมา วงษถวยทอง ประธานเจาหนาท่ีดานปฏิบัติการ 

3 นายจุมพล วาทะสุนทรกุล ประธานเจาหนาท่ีดานการเงิน 

4 นางสาวอัมพร ทองสุริชัยศร ี ประธานเจาหนาท่ีดานการตลาด 

5 นางสาวสุจริต  ปตะเสน ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

6. นายปรีชากรณ ปราบสงบ ผูอำนวยการดานการตลาด 

7. นางสาวกันยารตัน เริงรื่น ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

8. นางระเบียงรักษ สัตยรักษ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

7.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

ผูบริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.ท่ีดำรงตำแหนงในป 2566 ท่ีไดรับคาตอบแทนรวมสำหรับป 2566 ดังน้ี 

รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอ่ืนๆ  8 15,748,120.00 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 8 67,500.00 

รวม 15,815,620.00 

7.4.3 อำนาจอนุมัติ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท มีดังน้ี 

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธ 

นางปทมา วงษถวยทอง 

นายภูผา เตชะณรงค 

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทับตราสำคัญของบริษัท 
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ตารางสรุปวงเงินอนุมัติของรายการท่ีสำคัญ 

สรุปวงเงินอนุมัตริายการท่ีสำคญั 
ตามคูมืออำนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร 
ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 

1. การอนุมัติวงเงินงบประมาณประจำป มากกวา 25 ลานบาท ไมเกิน 25 ลานบาท ไมเกิน 5 ลานบาท 

2.การเปลีย่นแปลง/เพ่ิมเติมวงเงิน

งบประมาณ/งบลงทุนโครงการขนาด

ใหญ 

เปลี่ยนแปลงมากกวา 

รอยละ 20 

เปลี่ยนแปลงระหวาง 

รอยละ 10-20 

เปลื่ยนแปลงนอยกวา 

รอยละ 10 

3. การอนุมัติ การใหการสนับสนุนทาง

การเงิน ท่ีไมไดของบประมาณ ในวงเงิน

รวม/ครั้ง 

มากกวา 25 ลานบาท ไมเกิน 25 ลานบาท ไมเกิน 5 ลานบาท 

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตอง ไม

ใชขอมูลภายใน (Inside Information) ของกลุมบริษัท ที่มีสาระสำคัญและยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืน กรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพยของกลุมบริษัท  

7.5 การถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

(ก) การถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัทฯ คูสมรส และบุคคลท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ผูถือหลักทรัพย จำนวนหุนท่ีถือ (หุน) ระหวางป (หุน) 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

2 นางปทมา วงษถวยทอง 1,192,176 ไมเปลี่ยนแปลง 

3 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

4 นายภูผา เตชะณรงค 29,997,132 ไมเปลี่ยนแปลง 

5 นายสมชาย  ชีวสุทธานนท ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

6 พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

7 นายวิพล วรเสาหฤท ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

(ข) การถือหลักทรัพยของผูบริหารของบริษัทฯตามนิยามสำนักงาน ก.ล.ต.คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ผูถือหลักทรัพย จำนวนหุนท่ีถือ (หุน) ระหวางป (หุน) 

1 นายจุมพล วาทะสุนทรกุล 20,000 ไมเปลี่ยนแปลง 

2 นางสาวอัมพร ทองสุริชัยศรี ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

3 นายปรีชากรณ ปราบสงบ ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

4 นางระบียงรักษ  สัตยรักษ ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

5 นางสาวสุจริต   ปตะเสน  ไมม ี ไมเปลี่ยนแปลง 

6 นางสาวกันยารัตน เริงรื่น 6,600 ไมเปลี่ยนแปลง 
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7.6 ขอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 

1. คำนิยาม 

“ผูใชบริการ” หมายถึง เจาของขอมูลสวนบุคคลทั้งบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่เขามาติดตอกับบริษัทหรือท่ี

เขามายังระบบสารสนเทศของบริษัท 

“บริษัท” หรือ “เรา” หมายถึง บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัทในเครือ ในท่ีน้ีหมายถึงบริษัทในเครือ

ที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ไดแก บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 จํากัด, บริษัท โซลารตรอน เอ็น

เนอรยี 2 จํากัด,  บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด, บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จํากัด 

และกิจการรวมคา เอส แอล ที ที 

“กฎหมายวาดวยการ

คุ มครองขอมูลสวน

บุคคล” 

หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวของ 

และใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

“ขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหว” 

หมายถึงขอมูลท่ีตองระมัดระวังเปนพิเศษในการเก็บรวบรวมหรอืประมวลผล เชน ขอมูลสวนบุคคล

เกี ่ยวกับเชื ้อชาติ เผาพันธุ  ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม และขอมูลชีวภาพ เปนตน 

“ประมวลผล” หมายถงึ การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคลไมวาดวยวิธีการอัตโนมัติหรือไมก็ตาม เชน การ

เก็บรวบรวม การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลี่ยนหรือการดัดแปลง การเรียกคืน 

การปรึกษา การใช การเปดเผย (โดยการสง โอน การเผยแพรหรือการทำใหสามารถเขาถึงหรือ

พรอมใชงานโดยวิธีใด ๆ) การจัดเรียง การนำมารวมกัน การบล็อกหรือจำกัด การลบหรือการ

ทำลาย 

“ผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล” 

หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“ผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล” 

หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล

ซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

“ระบบขอมูล

สารสนเทศ” 

หมายถึง ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายติดตอสื ่อสาร ระบบเครือขายเชื ่อมตอเขาระบบ

อินเตอรเน็ต ระบบเก็บขอมูล ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ระบบสื่อสารขอมูลทุก

ประเภท ขอมูลอุปกรณสื่อสาร อุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง หรืออุปกรณใด ๆ ท่ี

เก่ียวของอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 

“ทาน” หมายถึง ลูกคา คูสัญญา บุคลากรของบริษัท และผูสมัคร 
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2. รายละเอียดท่ัวไป 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงรายละเอียดและวิธีการจัดการและประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีบริษัทไดรับมาจากทาน วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และประมวลผล ตลอดจนระยะเวลาในการเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวและสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งน้ี เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการใน

ประเทศไทย การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานจึงอยูภายใตบังคับและตองปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย 

บริษัทจะประมวลผลและรักษาใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามรายละเอียดที่กำหนดในคำประกาศ

เก่ียวกับความเปนสวนตัวน้ี 

 

3. วิธีเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคล 

3.1 บริษัทเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

(ก) ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทโดยตรง : ทานอาจใหขอมูลสวนบุคคลแกบริษัทโดยตรง กรณีนี้มัก

เกิดขึ้นเมื่อทานติดตอกับบริษัทเพื่อสอบถาม กรอกแบบฟอรมตาง ๆ โดยทางออนไลนหรือโดยเอกสาร เพ่ือ

สมัครใชบริการหรือรวมกิจกรรม สอบถามขอมูล รับการติดตอสื่อสารทางการตลาด หรือใหความเห็น/คำติ

ชม เปนตน 

(ข) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากทานโดยอัตโนมัติ : บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลทางเทคนิค

บางอยางเก่ียวกับอุปกรณ กิจกรรมและรูปแบบการเขาชม ขอมูลประวัติการใชงานเว็บไซต (Browsing) ของ

ทานโดยอัตโนมัติโดยใชคุกก้ี (Cookies) และเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่คลายคลึงกัน รายละเอียดเพิ่มเติมโปรดดู

นโยบายการใชคุกก้ี 

(ค) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก : บริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานมาจาก

บุคคลภายนอกเปนครั้งคราว อาทิ การไดรับขอมูลจากการตรวจสอบ แหลงขอมูลสาธารณะ แหลงขอมูล

สวนตัว หรือแหลงขอมูลเชิงพาณิชย เว็บไซด แอปพลิเคชัน สื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการขอมูล สมาคม

บริษัทจัดการลงทุน การรองเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ หรือจากผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทท่ีทานไดใชหรือ

ซื้อ หรือจากผูสมัครงาน (“แหลงขอมูลท่ีเปนบุคคลภายนอก”) 

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานจะไดรับการแจงถึงรายละเอียดตาง ๆ ตามท่ีระบุในคำประกาศ

เกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมลูสวน

บุคคลภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย หรือหากเปนกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดให

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานเพื่อใหบริษัทสามารถประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานได 
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4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

4.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวมรวบภายใตคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวน้ี เปนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลในประเภทดังตอไปน้ี 

(ก) ลูกคา ไดแก บุคคลธรรมดาที่เปนลูกคา ผูเขาชมเว็บไซต ผูรับบริการ ผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมสัมมนา และบุคคล

อื่นใดซึ่งติดตอเพื่อขอขอมูลหรือขอรับบริการจากบริษัท ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลโดยทางตรง

หรือทางออม 

(ข) คูสัญญา ผูประกอบวิชาชีพ และผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไดแก บุคคลธรรมดาท่ีเปนคูสัญญาหรือมี

ความเก่ียวของตามสัญญาใด ๆ กับบริษัท ซึ่งหมายความรวมถึงคูคา ผูขาย ผูจัดหา ผูใหบริการ ผูรับทำงาน ท่ีปรึกษา 

ผูประกอบวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน ๆ ในลักษณะคลายคลึงกัน 

(ค) บุคลากรของบริษัท ไดแก บุคคลธรรมดาท่ีเปนพนักงาน ลูกจาง หรือบุคคลใดท่ีทำงานใหแกบริษัท กรรมการ ผูจัดการ 

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญและบุคคลที่ไดรับเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ หรือผลตอบแทนอื่นใดโดยตรงจากบริษัท และ

หมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวของบุคลากรของบริษัท 

(ง) ผูสมัคร ไดแก บุคคลธรรมดาที่ไดยื่นใบสมัครหรือรายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติสวนตัวมาที่บริษัท ทั้งที่เปนลายลักษณ

อักษรหรือวาจา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสมัครงาน/สมัครฝกงาน เปนพนักงานหรือลูกจาง/ผูฝกงาน ซึ่งยังไมไดรับ

คัดเลือกจากบริษัท และหมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวผูสมัคร และบุคคลอางอิง 

4.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ถูกเก็บรวบรวมและอยูภายใตคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี ไมวาจะเปนขอมูลสวน

บุคคลที่ทานใหไวกับบริษัท โดยตรง หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากทานโดยอัตโนมัติ หรือขอมูลสวนบุคคลท่ี

บริษัทไดรับมาจากบุคคลภายนอก เชน 

(ก) ขอมูลสวนตัว อาทิ ชื่อนามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ รูปถาย หมายเลขและสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) 

หรือบัตรประจำตัวประชาชน ลายมือช่ือ สัญชาติ สถานภาพสมรส และขอมูลบุคคลในครอบครัว 

(ข) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว อาทิ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ ความพิการ 

และขอมูลชีวภาพ 

(ค) ขอมูลการติดตอ อาทิ ท่ีอยูอาศัย หมายเลขโทรศัพท อีเมล ขอมูลการติดตอทางโซเชียลมีเดีย และรายละเอียดบุคคล

ท่ีติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

(ง) ขอมูลเก่ียวกับการเงินหรือขอมูลการทำธุรกรรม อาทิ หมายเลขบัญชีธนาคาร และขอมูลเก่ียวกับภาษีอากรตาง ๆ 

(จ) ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ อาทิ ขอมูลเลขท่ีบัญชี 

(ฉ) ขอมูลเกี่ยวกับการใชงานระบบตางๆ ของบริษัท อาทิ ขอมูลลงทะเบียนสมัครใชบริการระบบของบริษัท ชื่อบัญชี

ผูใชงาน (Account) ขอมูลบัญชีผูใชงาน รหัสประจำตัว (Username) รหัสผาน (Password) และรหัสลับ (PIN) (ถา

มี) ขอมูลท่ีแสดงบนหนาประวัติผูใชงานและหนาการสมัครบริการตาง ๆ ขอมูลท่ีทานไดแกไข ปรับปรุงในขอมูลบัญชี

ผูใชงาน (Account) ของทาน ขอมูลท่ีไดจากบัญชีผูใชงาน (Account) อ่ืน ๆ ท่ีมีเหตุอันควรเช่ือไดวาทานควบคุมดูแล

อยู ขอมูลการใชบริการ ความสนใจและความเห็นทุกอยางที่ทานไดแสดงผานระบบของบริษัท (ถามี) ขอมูลการรวม

กิจกรรมตาง ๆ ของทานในระบบของบริษัท ขอมูลการทำแบบสอบถาม ขอมูลท่ีไดจากการท่ีทานติดตอกับบริษัทหรือ

ทีมงานของบริษัท 

(ช) ขอมูลดานเทคนิค อาทิ ขอมูลการเขาใชงานเว็บไซตและระบบตาง ๆ ของบริษัท ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log) 

ขอมูลการติดตอและสื่อสารระหวางทานและผูใชงานรายอื่น ขอมูลจากการบันทึกการใชงาน เชน ตัวระบุอุปกรณ 

หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร รหัสประจำตัวอุปกรณ ประเภทอุปกรณ ขอมูลเครือขายมือถือ ขอมูลการเชื่อมตอ 

ขอมูลตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตร ประเภทของเบราวเซอร (Browser) ขอมูลบันทึกการเขาออกระบบ ขอมูลแอป

พลิเคชันหรือเว็บไซตท่ีทานเขาถึงกอนและหลัง (Referring Website) ขอมูลบันทึกประวัติการใชระบบ ขอมูลบันทึก
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การเขาสูระบบ (Login Log) ขอมูลรายการการทำธุรกรรม (Transaction Log) พฤติกรรมการใชงาน (Customer 

Behavior) สถิติการเขาระบบ เวลาที่เยี่ยมชมระบบ (Access Time) ขอมูลที่ทานคนหา การใชฟงกชันตาง ๆ ใน

ระบบ และขอมูลท่ีบริษัท ไดเก็บรวบรวมผานคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนท่ีคลายกัน 

(ซ) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา การฝกอบรม และการทำงาน อาทิ ประวัติการศึกษาและการฝกอบรม หนังสือรับรองคุณวุฒิ

หรือใบแสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือระดับคะแนน ระดับการศึกษา ความสามารถทางภาษา ขอมูลใบอนุญาตใน

การประกอบวิชาชีพ เลขที่ทะเบียน วันที่เริ่มอายุทะเบียน วันที่หมดอายุทะเบียน การตออายุทะเบียน ขอมูลการ

ปฏิบัติหนาท่ี วันที่เริ่มงาน ขอมูลการอบรมและขอมูลการทดสอบซึ่งจัดโดยบริษัท หรือบุคคลอื่น วุฒิบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร ประวัติการทำงาน เงินเดือนหรือคาจาง 

(ฌ) ขอมูลอื่น ๆ อาทิ บันทึกภาพและ/หรือเสียงผานกลองวงจรปด (CCTV) ภาพถาย บันทึกภาพและเสียง บันทึกเสียง

การสนทนา และขอมูลแสดงแนวโนมการซื้อสินคาหรือบริการ 

4.3 ในกรณีท่ีบริษัท เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวกอนวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษัทจะดำเนินการกับขอมูล

ดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดไว 

 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

5.1 บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อวัตถุประสงคดังตอไปน้ี (รวมเรียกวา “วัตถุประสงคที่กำหนด”) และ

ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปน้ี 

• เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับบริษัทหรือเพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาน้ัน 

• เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง หรือนโยบายท่ีกำหนดข้ึนโดยหนวยงานกำกับดูแลของรัฐ 

หนวยงานที่มีหนาที่บังคับใชกฎหมาย หนวยงานรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่ระงับขอพิพาท หรือองคกร หรือ

สมาคมท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีบริษัทตองปฏิบัติตาม 

• เปนการจำเปนเพื ่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษ ัท หรือของบุคคล หรือนิต ิบุคคลอ่ืน

นอกเหนือไปจากบริษัท 

• เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

• เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจัดใหมีมาตรการปกปองที่เหมาะสมเพ่ือ

คุมครองสิทธิและเสรีภาพของทาน 

• ความยินยอมที่ทานไดใหไวกับบริษัท เมื่อไมสามารถอาศัยขอยกเวนหรืออางอิงฐานทางกฎหมายตามกรณีท่ี

ระบุขางตน หรือตามกรณีที่ระบุในตารางลางน้ี ทั้งน้ี หากบริษัทขอความยินยอมเปนการเฉพาะจากทาน

สำหรับขอมูลสวนบุคคลใด ๆ บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงและท่ี

ไดรับความยินยอมจากทาน และบริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ท่ีเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว ในกรณีท่ีบริษัทสามารถทำไดตามกฎหมายหรือโดยไดรับความยินยอมอยางชัดแจงจากทาน 

5.2 บริษัทเก็บรวบรวมและใชขอมูลบุคคลของทานโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

• เพื่อการติดตอและการเสนอผลิตภัณฑและบริการของบริษัท หรือขอเสนออื่น ๆ อันเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือ

บริการท่ีทานอาจสนใจ 

• เพ่ือแจงกิจกรรมสงเสริมการขายหรือขาวสารขอมูลตาง ๆ ท่ีอาจเปนประโยชนแกทาน 

• เพ่ือการตรวจสอบยืนยันตัวตนของทาน รวมไปถึงรักษาความปลอดภัยตอบัญชีผูใชงานของทาน 
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• เปนการจำเปนเพือ่ปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญากับบริษัทหรือเพื่อใชในการดำเนินการตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาน้ัน 

• เพื่อการบริหารจัดการเว็บไซดหรือแอปพลิเคชันของบริษัท และการพัฒนาการใหบริการของบริษัท หรือเพ่ือ

การแกไขปญหาในเชิงเทคนิคท่ีอาจเกิดข้ึนกับการใชงานเว็บไซด 

• เพื่อการทดสอบ ตรวจสอบ วิจัยระบบ เพื่อพัฒนาใหระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สะดวกและปลอดภัยแก

ผูใชงาน เชน ระบบการตรวจสอบคาไฟฟาจากการติดตั้งระบบโซลาร (Monitoring System) เปนตน 

• เพ่ือวิเคราะหขอมูลในการพัฒนาการจัดการเว็บไซดหรือแอปพลิเคชันของบริษัท 

• เพ่ือวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาเน้ือหา ขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหสอดคลองกับประสบการณหรือความตองการ

ของลูกคา 

• เพ่ือวัตถุประสงคในการปรับโครงสราง องคกร และทำธุรกรรมขององคกร 

• เพ่ือจัดเก็บ บันทึก สำรอง หรือทำลายขอมูลสวนบุคคล 

• เพ่ือบันทึกภาพผูท่ีมาติดตอทำธุรกรรมกับบริษัท ในระบบ CCTV รวมถึง การแลกบัตรกอนเขาอาคาร เพ่ือการ

รักษาความปลอดภัยภายในบริเวณท่ีทำการของบริษัท 

• เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอตกลง หรือนโยบายที่กำหนดขึ้นโดยหนวยงานกำกับดูแลของรัฐ 

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีบังคับใชกฎหมาย หนวยงานรัฐ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีระงับขอพิพาท หรือองคกร หรือสมาคม

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีบริษัทตองปฏิบัติตาม 

• เพื่อการรักษาความสัมพันธกับลูกคา เชน การจัดการขอรองเรียน การเสนอสิทธิประโยชนพิเศษโดยไมมี

วัตถุประสงคทางการตลาดใหแกลูกคา 

5.3 เน่ืองจากขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลหรือเก็บหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคท่ีกำหนดตามขอ 5.1 

และ 5.2 ขางตนในสวนที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจำเปนเพื่อเขาทำสัญญากับทาน 

ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่จำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแก

บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือบริษัทอาจจะไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีภายใตสญัญาท่ีไดเขาทำกับทาน หรือไมสามารถ

เขาทำสัญญากับทานได (แลวแตกรณี) ในกรณีดังกลาว บริษัทอาจมีความจำเปนตองปฏิเสธการเขาทำสัญญากับทาน หรือ

ยกเลิกการใหบริการท่ีเก่ียวของตอทาน ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน 

5.4 ในกรณีท่ีบริษัทจะใชขอมูลสวนบุคคลของทานในวัตถุประสงคที่ไมไดระบุไวขางตน บริษัทจะจัดใหมีคำประกาศเกี่ยวกับ

ความเปนสวนตัวเพิ่มเติม เพื่ออธิบายการใชขอมูลในวัตถุประสงคดังกลาว ทานควรอานคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว

เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของดังกลาวรวมกับคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวฉบับน้ี 

 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใตวัตถุประสงคที่กำหนดและตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด ใหแก

หนวยงานและบุคคลดังตอไปน้ี 

(ก) บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากบริษัทใหกระทำการในฐานะบุคลากรหรือคู คาของบริษัท เพื ่อการนำเสนอขาย หรือ

ใหบริการเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัท 

(ข) บุคคลที่ไดรับการวาจางหรือทำสัญญากับบุคลากรหรือคูคาของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการนำเสนอ ขาย หรือ

ใหบริการเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการของบริษัท 
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(ค) บุคคลที่ไดรับอนุญาตจากบริษัทใหกระทำการในฐานะบุคลากรหรือคูคาของบริษัทเพื่อใหบริการประมวลผลขอมูล 

บริการเกี่ยวกับกระบวนการทางธุรกิจ บริการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี บริการเกี่ยวกับการชำระเงิน การทวงหน้ี 

บริการดานเทคโนโลยี บริการคลาวด บริการจัดหาบุคคลภายนอก บริการคอลเซ็นเตอร บริการจัดเก็บของ การ

ดำเนินการเก่ียวกับเอกสาร บริการรับสงไปรษณีย หรือบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

(ง) เปดเผยขอมูลผูรับประโยชน (Beneficial Owner) ไปยังบริษัทในตางประเทศ ตามกฎหมายของตางประเทศ 

(จ) เจาของบัญชีรวมกับทาน 

(ฉ) สมาคมท่ีเก่ียวของกับธุรกิจตลาดทุนในประเทศไทย อาทิ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมธนาคารไทย สมาคมนักวิคราะหหลักทรัพย และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

(ช) หนวยงานของรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย อาทิ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กรมการปกครอง กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจ

การคา และกรมทรัพยสินทางปญญา 

(ซ) หนวยงานที่รองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย อาทิ การรองขอขอมูลเพื่อการฟองรองหรือ

ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือที่มีความเกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมาย เชน สำนักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ กรม

สอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานอัยการสูงสุด และศาล 

(ฌ) บุคคลท่ีเปน คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ ผูรับบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมายใหทำหนาท่ี

ดูแลรับผิดชอบ ใหบริการ หรือบริหารจัดการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล อาทิ ดานการพัฒนาปรับปรุง หรือดูแลรักษา

มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยของระบบงานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดานระบบการชำระเงิน การตรวจสอบ

ทางบัญชี การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หรือการใหบริการอ่ืนใดอันอาจเปนประโยชนตอทาน 

6.2 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใตวัตถุประสงคที่กำหนด หรือวัตถุประสงคอื่นท่ี

กฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดวาตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอม

โดยชัดแจงจากทานกอน 

6.3 ในกรณีท่ีบริษัทเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอ่ืน บริษัทจะจัดใหมีมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุมครองขอมูล

สวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาที่การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามที่กฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

6.4 ในกรณีท่ีบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ บริษัท จะดำเนินการเพ่ือทำใหแนใจวาบริษัทไดสงหรือ

โอนไปยังประเทศปลายทาง องคกรระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศที่มีมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลที่เพียงพอ ในบางกรณี บริษัทอาจขอความยินยอมของทานสำหรับการถายโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยัง

ตางประเทศ ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

6.5 เนื่องจากบริษัทอาจจำเปนจะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล เชน สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เปนตน หากทานประสงค

ที่จะทราบรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลดังกลาว สามารถศึกษา

เพ่ิมเติมไดจากคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Policy) ของหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลน้ัน ๆ 
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7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

7.1 บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่จำเปนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลนั้น ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่กำหนดในการ

เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน ๆ 

7.2 บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนระยะเวลาตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนดและโดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติทางธุรกิจ

สำหรับแตละประเภทของขอมูลสวนบุคคล หลังจากระยะเวลาดังกลาว บริษัทอาจทำลายขอมูลสวนบุคคลเชนวานั้นจากการ

จัดเก็บหรือระบบของบริษัทโดยไมมีการแจงใหทานทราบลวงหนา 

 

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว 

บริษัทไมมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการผูเยาวเปนกลุมเปาหมายเฉพาะ อยางไรก็ตาม เนื่องดวยลักษณะขององคกร ผลิตภัณฑ 

และบริการของบริษัทนั้น บริษัทอาจเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลที่มีอายุต่ำกวา 20 ป เปน

ครั้งคราว ในกรณีดังกลาวน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว ซึ่งรวมถึงการขอความยินยอมจากผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูใชอำนาจปกครองตามที่กฎหมายวา

ดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

 

9. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปน้ี ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ทั้งน้ี หากทานประสงคที่จะขอใชสิทธิของทาน ทาน

สามารถติดตอบริษัทไดดวยตนเองท่ี 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

77/31,32,32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210  

โทร : 02-055-9101-3 

Email : dpo@solartron.co.th  

9.1 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอใหบริษัททำสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึง

ขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยโดยไมจำเปนตองขอความ

ยินยอมจากทาน เทาท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอนุญาตใหกระทำได 

9.2 สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิที ่จะขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี ่ยวกับทานในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปหรือรูปแบบไฟล

อิเล็คทรอนิกสไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงมีสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบ

ดังกลาวของทานไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น หรือตัวทานเอง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได ทั้งน้ี 

ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

9.3 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทจะดำเนินการดังกลาว ในกรณ ี
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(ก) อาศัยฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลภายนอก หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ ใน

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตในกรณีท่ีบริษัทสามารถแสดงใหเห็นถึงเหตุอันชอบดวย

กฎหมายที่สำคัญยิ่งกวา หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเปนไปเพื่อกอตั้งสิทธิเรียกรอง การ

ปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง หรือการยกขอตอสูตามกฎหมาย หรือ 

(ข) ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคของการตลาดแบบตรง 

(ค) ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร 

ประวัติศาสตร สังคม สิ่งแวดลอม สาธารณะสุข หรือสถิติ เวนแตเปนการจำเปนเพื่อการดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ 

ในกรณีที่ทานคัดคานการประมวลผล โปรดระบุวาทานประสงคใหลบขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือระงับไมให

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

9.4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานอาจขอใหบริษัทลบหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลไดในกรณีดังตอไปน้ี 

(ก) ขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคที่กำหนดในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(ข) ทานถอนความยินยอมที่เปนฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และบริษัทไมมีอำนาจ

ตามกฎหมายในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวอีกตอไป 

(ค) ทานไดคัดคานการประมวลผลตามขอ 9.3 หรือ 

(ง) เมื่อมีการเก็บหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

กรณีท่ีระบุไวขางตนน้ีจะไมนำมาใชบังคับกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความจำเปนเพ่ือวัตถุประสงคในการ

ใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เพื่อจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร สังคม สิ่งแวดลอม 

สาธารณะสุข หรือสถิติ เพื่อการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ เพื่อการจำเปนในการปฏิบัติตาม

กฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับเวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร หรือประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสขุ 

เพื่อวัตถุประสงคในการกอตั้ง ปฏิบัติตาม หรือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือ

เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

9.5 สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีดังตอไปน้ี 

(ก) บริษัทอยูระหวางการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีทานรองขอ 

(ข) กรณีขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทำลายตามขอ 9.4 แตทานประสงคใหระงับการใชแทน 

(ค) บริษัทอยูในระหวางการพิสูจนตามขอ 9.3 (ก) หรือตรวจสอบตามขอ 9.3 (ค) เพ่ือปฏิเสธการคัดคานของทาน

ตามขอ 9 

9.6 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

ทานมีสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง หากขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน ไม

ครบถวนสมบูรณ หรือกอใหเกิดความเขาใจผิด 

9.7 สิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีท่ีบริษัทอาศัยความยินยอมของทานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอน

ความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับบริษัทไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความครอบครองของบริษัท 
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9.8 สิทธิในการยื่นขอรองเรียน 

หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรดติดตอบริษัทตาม

รายละเอียดการติดตอดังตอไปน้ี 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

77/31,32,32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210  

โทร : 02-055-9101-3 

Email : dpo@solartron.co.th 

ในกรณีที่มีการฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิยื่นขอรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะใชพยายามอยางเต็มที่ตามความสามารถของระบบที่เกี่ยวของเพื่ออำนวยความสะดวกและดำเนินการตามคำรองขอ

ของทานโดยไมชักชา เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงวา การดำเนินการตามคำรองขอน้ันกอใหเกิดภาระ เกินสมควร หรือเสี่ยงตอ

การละเมิดการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูอ่ืน หรือเปนการขัดตอกฎหมาย หรือกรณีท่ีเปนการพนวิสัยในทางปฏิบัติตามคำ

รองขอ 

 

10. ความมั่นคงปลอดภยัในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดจัดทำและ/หรอืเลือกใชระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใหมีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม และมีมาตรการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจำกัดการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลของทานจากพนักงาน ลูกจาง และตัวแทนของบริษัท เพื่อปองกันไมใหขอมูลสวนบุคคลของทานถูกนำไปใช 

เปดเผย ทำลาย หรือเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

 

11. การเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต ผลิตภัณฑและบริการของบุคคลภายนอก 

การใหบริการของบริษัท อาจมีลิงกเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ และบริการของบุคคลภายนอก 

ซึ่งบุคคลภายนอกเหลาน้ันอาจเก็บรวบรวมขอมูลบางอยางเก่ียวกับการใชบริการของทาน คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว

น้ีใชเฉพาะสำหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลภายใตวัตถุประสงคท่ีกำหนดโดยบริษัทเทาน้ัน บริษัทไมสามารถรับผิดชอบ

ในความปลอดภัยหรือความเปนสวนตัวของขอมูลใด ๆ ของทานที่ถูกเก็บรวบรวมโดยเว็บไซต แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ หรือ

บริการของบุคคลภายนอกดังกลาว แมวาทานจะกดลิงกเชื่อมโยงที่ปรากฏบนการใหบริการของบริษัทก็ตาม ทั้งน้ี ทานควรใช

ความระมัดระวังและตรวจสอบคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว/นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซต แอปพลิเค

ชัน ผลิตภัณฑ และบริการของบุคคลภายนอกเหลาน้ันดวย 

 

12. กฎหมายท่ีใชบังคับ 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวน้ี อยูภายใตการบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย และศาลไทยเปนผูมี

อำนาจในการพิจารณาขอพิพาทใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนหรือเก่ียวของกับคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวน้ี 

 

13. การเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวนี้ 

บริษัทอาจทำการเปลี่ยนแปลงคำประกาศเกี ่ยวกับความเปนสวนตัวนี ้เปนครั ้งคราว เพื ่อใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใน

mailto:dpo@solartron.co.th
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กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ บริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงท่ี

สำคัญใด ๆ ดวยชองทางท่ีเหมาะสม อยางไรก็ตาม บริษัทแนะนำใหทานตรวจสอบทบทวนคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตวั

น้ีเปนครั้งคราวอยางสม่ำเสมอ 

 

14 ชองทางติดตอบริษัท 

ในกรณีท่ีทานตองการสอบถามเก่ียวกับคำประกาศน้ี หรือตองการใชสิทธิท่ีกำหนดในคำประกาศน้ี โปรดติดตอดวยตนเองไดท่ี 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  

เปลี่ยนเปน 77/31,32,32 ซอยแจงวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 

โทร : 02-055-9101-3 

Email : dpo@solartron.co.th   

mailto:dpo@solartron.co.th
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยในป 2566 ดังน้ี  

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกบริษัท

อยางย่ังยืน 

(1) ดานการกำหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนโยบายการดำเนินงาน แผนธุรกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ และงบประมาณ ใหมีความ

สอดคลองกับสภาวะตลาดแลเศรษฐกิจในปจจุบัน และมอบหมายใหฝายบริหารกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ติดตามผลอยางตอเน่ือง  

(2) ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดหลัการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯยึดถือเปนแนวปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงผลประโยชนของผูมสีวน

ไดเสียทุกกลุม  

(3) ดานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ใหความสำคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยพยายามกำหนดและ

ผลักดันใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของแตละสายงานที่บริษัทฯ

ยอมรับได  ซึ่งไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีสอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเปนประจำรายไตร

มาส และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) ดานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และพิจารณา

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ติดตาม ปรับปรุง และวางมาตรการเพื่อบรรเทา

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนแผนธุรกิจประจำป 2566 ซึ่งประกอบดวยการกำหนดทิศทางและกลยุทธการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯในระยะเวลา 3 ปขางหนา เพ่ือใหมั่นใจไดวาแผนธุรกิจสามารถตอบสนองตอสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมในปจจุบันและอนาคต 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดโครงสรางองคประกอบคณะกรรมการ ท่ีมีสัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระ ท่ีเหมาะสมและ

จำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว โดยปจจุบันมีกรรมการจำนวน 7 คน ประกอบดวย 

กรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 3 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งคิดเปนกึงหน่ึง

ของกรรมการท้ังคณะ 

 บริษัทฯ กำหนดใหประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน ซึ่งประธานกรรมการ

มีบทบาทเปนผูนำของคณะกรรมการ  
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบรษัิทยอย ตามโครงสรางของกลุมบริษัท โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดกำหนดหลักการกำกับดแูล

การดำเนินงานของบริษัทยอย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯเขาไปเปนกรรมการใน

แตละบริษทัยอย เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทยอยดำเนนิการใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัท 

(2) บริษัทฯตองไดรับรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส  

(3) หากบริษัทยอยมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใดๆ ที่เขาขายหรือเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเก่ียวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินหรือรายการท่ีเก่ียวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่จะสงผลใหบริษัทฯมีหนาที่ตอง

ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือขอ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ กอนเขาทำรายการ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ท้ังน้ี บริษัทฯยอย จะเขา

ทำรายการหรือดำเนินการไดตอเมื่อไดรับอนุมัติตามเกณฑท่ีกำหนดเรียบรอยแลว  

(4) บริษัทฯกำหนดนโยบายใหกรรมการของบริษัทยอยเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ใหทราบถึงความสัมพันธ และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที ่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยคณะกรรมการของบริษัทยอย แกคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

หลักปฏิบัติ 4 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

บริษัทฯใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

1. บริษัทฯออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจยั การปรับปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการทำงาน 

รวมท้ังการรวมมือกับคูคาเพ่ือการสรางประโยชนรวมกันท้ังแกบริษัทลูกคา คูคา สังคมและสิ่งแวดลอม และไม

สนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม กิจกรรมท่ีผดิกฎหมายหรอืขาดจริยธรรม 

2. บริษัทฯใหความสำตญักับการรับผดิชอบตอสังคมและชุมชนเพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจจากชุมชน

รอบขาง โดยเปดรับฟงความคดิเหน็/ปญหาจากชุมชนโดยผานหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอมของบริษัทฯ และใหความรวมมืออยางเต็มท่ีเพ่ือแกไขปรบัปรุง 

หลักปฏิบัติ 5 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสีย่ง

ที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ โดยไดแบง

ความเสี่ยงออกเปน 2 กลุม ไดแก ความเสี่ยงระดับองคกร (Corporate Risk) และความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ (Operational 

Risk) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการตรวจสอบไดเนนย้ำใหบริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินธุรกิจ และดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation) และติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามผลช้ีวัดของแตละความเสี่ยงท่ีสำคัญในแตละระบบงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ ไดกำหนดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมการดำเนินงาน การ

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื่อใหดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบกฎเกณฑที่เกี่ยวของ โดยแตงตั้งให
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ฝายตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบ ใหความเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของทุกระบบงานรวมถึง

ภาพรวมองคกร เพ่ือใหระบบควบคุมภายในของบริษัทฯมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอยางโปรงใสยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหมีการดำเนินกิจการ

อยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นใน

องคกรทุก ๆ กรณี บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการท่ีไมสนับสนุนกิจการของกลุมหรือบุคคลท่ีกระทำการโดยมิชอบใน

การแสวงหาผลประโยชน เพื่อใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทฯ จึงไดจัดทำ

นโยบายตอการคอรรัปช่ันข้ึนและเพ่ือเปนแนวทางสำหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดย

มีรายละเอียดนโยบาย ดังน้ี 

1.วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของการจัดทำ “นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น” เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการตอตานการทุจริต

และคอรรัปช่ัน  กำหนดหลักการและแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับการดำเนินธุรกิจ เพ่ือปองกันความเสี่ยงในการทุจริต

และคอรรัปชั่นอีกทั้งเพื่อกำหนดหลักเกณฑการตรวจสอบและกำกับดูแลเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อยาง

เหมาะสม 

2.ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใชกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผูบริหาร และพนักงานทุกทานทั้งในบริษัทฯและ

บริษัทยอย อีกท้ังยังคลอบคลุมถึงตัวแทน ตัวกลาง ผูรับจางอิสระ ท่ีปรึกษา ท่ีกระทำการหรือดำเนินการตางๆ ในนามบริษัทฯ 

(เรียกวา “ผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจฯ) 

3.คำนิยาม 

“การทุจริตคอรรัปชั่น” หมายถึง การกระทำโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชนทิ่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง

และผูอ่ืน หรือการใชอำนาจท่ีไดมาโดยหนาท่ีในการหาประโยชนสวนตัว การสนับสนุนและชวงเหลือทางการเมือง การใหสินบน

ไมวาจะเปนรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให การสัญญา การใหคำมั่น การเรียกรอง หรือการรับซึ่งเงิน หรือทรัพยสินและ

ผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมเหมาะสมทั้งจากเจาหนาที่ของรัฐ หนอยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน รวมถึงการเอื้อประโยชนในทาง

ธุรกิจใหกับตนเองหรือพวกพอง ในการปฏิบัติหนาที่อันนำมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ เวนแตเปนการกระทำในกรณีท่ี

กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทำได 

4.นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

(1) หามใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ บริษัทยอย / รวม หรือบริษัทอื่นที่มีอำนาจควบคุม 

หรือเปนตัวแทนทางธุรกิจ เรียกรอง ดำเนินการ ยอมรับ หรือเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงและทางออม รวมทั้งหามเขาไปมีสวนรวม ดำเนินการ ยอมรับ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับ

ผลประโยชนอื่นใดหรือการจายเงินเพื่อใหไดรับความสะดวก ทั้งที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่รัฐและเอกชน ที่อาจ

พิจารณาไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น และกำหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

คอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งไดมีการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของฝายที่เกี่ยวของ  

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 

(2) หามพนักงานบริษัทฯ เพิกเฉยหรือละเลย ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายทุจริตหรือคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของ

กับบริษัทฯ ทั้งนี้พนักงานบริษัทฯตองแจงการกระทำที่เขาขายทุจริตหรือคอรรัปชั่นใหผูบังคับชาหรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในข้ันตอนการตรวจสอบขอเท็จจริงและการสอบสวนตางๆ  
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(3) พนักงานบริษัทฯ ตองรวมมือกันสรางความนิยมและสรางความตระหนักในการดำเนินงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใส และปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ันใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

(4) พนักงานบริษัทฯตองดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานทุจริต 

(5) พนักงานบริษัทฯตองดำเนินการอยางโปรงใส ถูกตอง และเปนธรรม ภายใตกฎระเบียบ นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติของบริษัทฯ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการตลาดและการขาย การจัดซื้อจัดจาง และการบัญชีและ

การเงิน 

(6) การกระทำใดๆ ที่เปนการฝาฝนนโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นฉบับนี้ จะตองไดรับพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบท่ีบริษํทฯ กำหนดไว ซึ่งรวมถึงการเลิกจางงาน ในกรณีท่ีผูบริหารของบริษัทฯเห็นวาจำเปน นอกจากน้ี

พนักงานท่ีฝาฝนนโยบายฉบับน้ีอาจไดรับโทษทางกฎหมาย หากพิสูจนไดวาการกระทำดังกลาวน้ันผิดกฎหมาย 

(7) บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองแกพนักงาน โดยพนักงานจะไมถูกลงโทษหรือลดตำแหนง หากปฏิเสธ

การกระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน แมวาการกระทำน้ันจะทำใหบริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

มีหนาท่ีในการกำหนดนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และพิจารณาอนุมัตินโยบาย รวมถึงกำกับดูแล และสนับสนุนการตอตาน

การคอรรัปช่ัน โดยการผลักดันนโยบายใหสามารถปฏิบัติไดจริงในบริษัทฯ พรอมท้ังเปนตนแบบท่ีดีในดานการทำงานท่ีซื่อสัตย

สุจริต เพ่ือใหพนักงานทุกคนในบริษัทฯ เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญตอการตอตานการคอรรัปช่ันและยึดถือปฏิบัติตาม 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2.1 พิจารณาทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันท่ีไดรับอนุมัติในดานความเหมาะสมตองคกร 

5.2.2 รับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน กำกับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยง

องคกร เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดำเนินกิจการท่ีโปรงใสและไมขัดแยงตอนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัทฯ 

5.2.3 เปนผูรับผิดชอบในการพิจารณาและเสนอวาระเมื่อพบวามีการทุจริตในองคกรตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อรวมกัน

กำหนดบทลงโทษและหาแนวทางการปองกันตอไป 

5.3 ฝายตรวจสอบภายใน 

มีหนาที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหไปตามนโยบายที่กำหนดไว เพื่อใหเกิดความมั่นใจในระบบการ

ควบคุมภายในและลดความเสี ่ยงการเกิดคอรรัปชั ่นในองคกร ทั ้งนี ้ผ ู ตรวจสอบภายในจะตองมีการจัดทำรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.4 กรรมการ ผูบริหารระดับสูง ฝายจัดการ 

มีหนาที ่และความรับผิดชอบในการกำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติที ่สนับสนุนนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั ่นที่มี

ประสิทธิภาพ จัดใหมีการสื่อสารและฝกอบรมใหเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหแกบุคลากรทุกระดับ เพื่อให

มั่นใจวาบุคลากรของบริษัทฯมีความรูความเขาใจอยางเพียงพอ และสามารถนำนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของไป

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับและขอกำหนดของกฎหมาย 

5.5 พนักงานบริษัทฯ 

มีหนาที่ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ กรณีมี

ขอสงสัยหรือพบการฝาฝนนโยบาย จะตองรายงานผูบังคับบัญชา  
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6.แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

กรรมการ ผูจัดการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของ

บริษัทฯอยางเครงครัดโดยจะตองไมเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นในทุก ๆ กรณี ไมวาจะในทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้นโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่นดังกลาวจะรวมถึงการปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือคูคาที่เขามาติดตอกับบริษัทฯ ดวย ผูที่กระทำ 

คอรรัปชั่นและผูมีสวนรูเห็นหรือเกี่ยวของจะไดรับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไวและไดรับโทษตาม

กฎหมาย บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ตามลักษณะการทุจริตดังตอไปน้ี 

(1) พนักงานตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยตอง

แจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบผานชองทาง ตาง ๆ ที่กำหนดไว และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

(2) ผูที่กระทำคอรรัปชั่นและผูมีสวนรูเห็นหรือเกี่ยวของจะตองไดรับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ท่ี

กำหนดไว และไดรับโทษตามกฎหมาย 

(3) บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน 

(4) บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเผยแพร สื ่อสารและฝกอบรมเพื่อใหความรู เกี ่ยวกับนโยบายตอตานการ

คอรรัปช่ันแกพนักงานอยางสม่ำเสมอ 

(5) ฝายตรวจสอบภายในมีหนาท่ีและรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดำเนินงานตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติในเรื่องนี้เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นท่ี

อาจเกิดข้ึนและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.มาตรการการปฏิบัติ 

พนักงานตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั ่น ขณะที ่กำลังติดตอธุรกิจกับลูกคา ผู ขายสินคา หุ นสวนหรือ

บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวของทางธุรกิจ ดังน้ี 

7.1 พนักงานบริษัทฯตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะที่ติดตอกับ

บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ พนักงานที่ละเมิดขอกำหนดตองถูกลงโทษตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของบริษัทฯ 

และอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.2 ผูบริหารและพนักงานไมพึงหาประโยชนใดๆ จากตำแหนงหนาท่ีของตนในบริษัทฯเพ่ือรับหรือเรียกรอง ให บุคคลภายนอก

ท่ีมีความเก่ียวของทางธุรกิจหรือผูท่ีเก่ียวของของบุคคลภายนอกดังกลาวใหบริการใดๆ ท่ีไมเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7.3 เมื่อผูบริหารและพนักงานแนะนำบุคคลใหแกบริษัทฯการดำเนินการดังกลาวจะตองไมขัด ตอผลประโยชน หรือข้ันตอนการ

จัดการของบริษัทฯอีกท้ังตองไมทำเพ่ือประโยชนสวนตัวอันมิชอบดวยกฎหมาย 

7.4 การรับสินบน 

7.4.1 ผูบริหารและพนักงานตองไมรับหรือเรียกรองท้ังทางตรงและทางออมซึ่ง เงิน บัตรกำนัล เช็ค หุน ของขวัญหรือสินบนอ่ืน

ใด เงินคาตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ที่มีมูลคาจากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจและบุคคลภายใน

บริษัทฯ เชน หนอยงานราชการและหนวยงานเอกชน บริษัทคูคา 

7.4.2 ผูบริหารและพนักงานตองไมใหสินบนแกเจาพนักงานหรือเจาหนาที่ราชการโดยการเสนอใหเงิน บัตรกำนัล เช็ค หุน 

ของขวัญ หรือสินบนอ่ืนใดเงินคาตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ท่ีมีมูลคา 

7.5 การจัดซ้ือ – จัดจาง 

7.5.1 สำหรับงานจัดซื้อ/จัดจางตาง ๆ จะตองดำเนินการตามข้ันตอนการทำงานของบริษัทฯ ตั้งแตการเสนอรูปแบบ การเสนอ

ราคา การเปรียบเทียบราคา การเลือกคูคา และ/หรือ ผูรับเหมา โดยหามมิใหพนักงานในบริษัทฯ รับขอเสนอตาง ๆ หรือ
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มีผลประโยชนแอบแฝงกับคูคา และ/หรือผูรับเหมา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีวิธีการตรวจสอบอยางรอบคอบผานผูจัดการฝายท่ี

เก่ียวของและจะตองมีการอนุมัติการจัดซื้อ/จัดจางโดยกรรมการผูจัดการ 

7.5.2 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับภาครัฐหรือเจาหนาท่ี

ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ

หรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซี่อสัตย และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7.6 การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชนและเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ มีขอกำหนดในการบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชนและเงินสนับสนุน ดังน้ี 

7.6.1 การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุน แกบุคคลหรือหนวยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน ตองเปนไปอยาง

โปรงใส และมีเปาหมายเพื่อการกุศล โดยไมไดเปนไปเพื่อความหวังผลประโยชน หรือสิ่งอื่นใดเปนการตอบแทนที่อาจ

พิจารณาไดวาเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน 

7.6.2 ในการอนุมัติการบริจาคตางๆ และเงินสนับสนุน จะตองเปนไปตามอำนาจอนุมัติขององคกร 

7.6.3 ในการบริจาคจะตองเปนการบริจาคในนาม “บริษัทฯ” เทาน้ัน ท้ังน้ีจะตองมีหลักฐานการบริจาคท่ีชัดเจนและเช่ือถือได

และตองปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของบริษัทฯ และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ ทั้งน้ี

บริษัทฯ จะไมใชการบริจาคเปนขออางหรือนำมาไปใชในวัตถุประสงคอ่ืนใด 

7.6.4 การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการระบุชื่อบริษัทฯ หรือ

บริษัทในกลุม โดยการใหการสนับสนุนน้ันตองมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดีของบริษัทฯ และบริษัทใน

กลุม และตองดำเนินการดวยความโปรงใส 

7.7 การชวยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง และมีกระบวนการบริหารและดำเนินงานที่เปนอิสระ โดยไมอางอิง

กิจกรรมทางการเมืองแตบริษัทมีนโยบายไมชวยเหลือทางการเมือง นิยามการชวยเหลือทางการเมือง คือ การชวยเหลือไมวาจะ

เปนทางดานการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การกำหนดวากิจกรรมใดเปนการชวงเหลือทาง

การเมืองอาจทำไดยาก การชวยเหลือดานการเงินสามารถรวมถึงการใหกูเงินสวนการชวยเหลือในรูปแบบอ่ืน เชนการใหสิ่งของ 

การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง รวมถึงการใหพนักงานลาหยุดโดยไมรับคาจางจากนายจาง เพื ่อรวม

ดำเนินการเก่ียวกับการรณรงคทางการเมือง 

 โดยบุคลากรทุกคนมีส ิทธิและเสรีภาพในการแสดงความเห็นและเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใต

พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ แตหามพนักงานบริษัทฯ เขารวมกิจกรรม แสดงความ

คิดเห็น หรือดำเนินกิจกรรม ใดๆ ในนามบริษัท ฯ หรือใหเขาใจวาเปนการกระทำในนามบริษัทฯ รวมถึงการนำทรัพยากร ใด ๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำใหกลุมบริษัทฯ สูญเสียความเปนกลาง

หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความชวยเหลือทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

7.8 การใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง 

 บริษัทมีนโยบายหามผูบริหารหรือพนักงานบริษัทฯ รับหรือให ของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง จาก

หรือใหบริษัทคูคา อยางไรก็ตามหากการใหหรือรับของ มีวัตถุประสงคเพียงเพ่ือการตอนรับ, การแสดงความยินดี หรือใหเน่ือง

ในโอกาสเทศกาลตาง ๆ ตามวัฒนธรรมโดยไมมีนัยยะอื่นและไมไดคาดหวังผลประโยชนตอบแทน ก็สามารถใหหรือรับได เชน 

กระเชาตามชวงเทศกาลตางๆ  
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8. การบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นและระบบควบคุมภายใน 

8.1 จัดใหมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตท่ีครอบคลุมท้ังมาตรการการปองกันทุจริต 

การตรวจหาการทุจริต และการตอบสนองเมื่อพบการทุจริต 

8.2  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และจัดใหมีการตรวจสอบ

กระบวนการดำเนินงานภายใน เพ่ือใหความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

8.3 จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงองคกรดานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯมีมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือ

จัดการกับความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนในรูปแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

8.4 จัดใหมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการจายคาใชจายบางประเภท ไดแก เงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน 

หรือคาใชจายอ่ืนๆ เพ่ือปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

8.5 จัดใหมีมาตรการปองกันการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือคาใชจายที่เกิน

ขอบเขตจำกัด ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัทหรือเปนการฝาฝนกฎหมายในประเทศท่ีเก่ียวของ 

8.6 จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตองแมนยำ ภายใตมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการยอมรับ

ระดับสากล 

8.7 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังกำหนดข้ึนตอนในการ

สอบสวน การกำหนดบทลงโทษ และการรายงานตอคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง ในกรณีเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน 

9. การทบทวนนโยบาย 

จัดใหมีการทบทวนนโยบายฉบับน้ีเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10.การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

(1) เรื่องท่ีรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(2) การกระทำท่ีทุจริต คอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร โดยทางตรง หรือทางออม 

(3) การกระทำท่ีทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน กระทบตอช่ือเสียงของบริษัท 

(4) การกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

11. ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

11.1 แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผูรองทุกขจากภายใน) 

(1) กลองรับความคิดเห็น 

(2) หัวหนาหนวยงานท่ีพนักงานคนดังกลาวสังกัดอยู 

(3) หัวหนาฝายตรวจสอบ หรือ หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล 

11.2 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผูรองทุกขจากภายนอก) 

(1) เว็บไซตบริษัทฯ http://www.solartron.to.th 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(3) ทางไปรษณีย ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ 

(เลขที่ 1000/65,66,67 อาคารพี.บี.ทาวเวอร ชั้น 16 ซอยสุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110) 

12. การปดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ 

พนักงานหรือผูรองเรียนจากภายนอก อาจเลือกไมเปดเผยชื่อเมื่อรายงานการกระทำละเมิดของพนักงานคนอื่นก็ไดอยางไรก็

ตาม บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานระบุตัวตนเมื่อทำการรายงาน เพื่อใหงายตอการติดตอและสอบสวน เพื่อพนักงานหรือผู

รองเรียนจากภายนอก ทำการรายงานแลว หนวยงานที่รับเรื่องพึงดำเนินมาตรการ ปกปองคุมครองและปองกันที่เหมาะสม

http://www.solartron.to.th/
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เพื่อใหสามารถทำการสอบสวนไดอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อปองกันพนักงานหรือผูรองทุกขจากภายนอกดังกลาวจากการ

กลั่นแกลงหรือการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

13.การดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

13.1 เมื่อไดรับการแจงเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง 

13.2 ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ อาจมอบหมายใหตัวแทน (ผูบริหาร) แจงผลความคืบหนาเปน

ระยะใหผูแจงเบาะแส หรือรองเรียนไดทราบ 

13.3 หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื ่อไดวาผู ที่ถูกกลาวหาไดกระทำการ

คอรรัปชั่น หรือทุจริตจริง บริษัทจะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา และใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง 

โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทำอันทุจริต ตามที่ไดถูก

กลาวหา 

13.4 หากผูถูกรองเรียน ไดกระทำการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือวาเปนการกระทำผิดนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น จะตอง

ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว และหากการกระทำทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผูกระทำ

ความผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินของคณะกรรมการ ถือ

เปนอันสิ้นสุด 

1.4 การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 

เพื่อใหพนักงานในองคกรและบริษัทยอย ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจทราบ ตระหนักและปฏิบัติ 

นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน บริษัทฯ จะดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

1.4.1 บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ใหพนักงานบริษัทฯ, บริษัทยอย, ท่ีบริษัทมีอำนาจในการควบคุมและ

ตัวแทนทางธุรกิจ รับทราบโดยท่ัวกัน 

14.2 บริษัทฯ เผยแพรใหพนักงานบริษัทฯ,บริษัทยอย, ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ ไดรับทราบผาน

จดหมายอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหทุกฝาย/แผนกไดรับทราบโดยท่ัวกัน และบังคับใหบุคคลขางตนปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

คอรรัปช่ันอยางเครงครัด 
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หลักปฏิบัติ 6 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลทางการเงินที่มีความถูกตองครบถวน และตามระยะเวลาที่กำหนด

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลอยางเทาเทยีมกัน ตามขอกำหนด กฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ

จัดใหงบการเงินรายไตรมาส และประจำปของบริษัทฯ ผานการสอบทานและตรวจสอบความถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี 

และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ กอนเปดเผยตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

พรอมกับบทวิเคราะหของฝายบริหาร ผานชองทงระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติกำหนดระเบียบขอบังคับในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯไปใช เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ดังน้ี 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ตองปฏิบัตดิังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ข) ตองไมนำความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ 

และ/หรือเขาทำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ ควร

หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวงระยะเวลา  1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดย

ขอกำหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทฯดวย 

หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทำผิด 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 

หลักปฏิบัติ 7 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญตอสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยใหผูถือหุนมีสิทธิในการรับสารสนเทศท่ี

ครบถวนและทันเวลาสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตัดสินใจอนุมัติในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ 

การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

บริษัทฯไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองแมกโนเลีย 1  โรงแรม 

ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั ่น : 54/7 ซอยแจงวัฒนะ 15 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุ งสองหอง เขตหลักสี ่ จ ังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย ท้ังน้ี ในการประชุมดังกลาว มีกรรมการเขารวมประชุม 6 คน  และมีผูถือหุนมาประชุม

ดวยตนเองและดวยการมอบฉันทะรวม  45 ราย นับจำนวนหุนได 445,979,437หุน คิดเปนรอยละ 40.98 ของจำนวนหุน

สามัญท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจำนวน 1,088,249,446 หุน ท้ังน้ี บริษัทฯไดปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตท่ีิดีตาม AGM Checklist 

ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 
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กอนการประชุมผูถือหุน 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา

คัดเลือกตั้งเปนกรรมการ ตลอดจนสงคำถามที่เกี่ยวของกับระเบียบวาระการประชุมและตองการใหตอบในท่ี

ประชุมเปนการลวงหนากอนวันประชุม เปนเวลา 3 เดือน นับตั้งแตวันท่ี 4  มกราคม 2566 ถึง 3 มีนาคม 

2566 โดยกำหนดหลักเกณฑการเสนอชื่อบุคคล และการสงคำถามลวงหนาพรอมทั้งขั้นตอนที่ชัดเจน และ

เผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาบรรจุ เรื่อง/วาระ 

ที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระ 

คณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ 

• คณะกรรมการบริษัทฯดูแลใหจัดหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ สำหรับการพิจารณา

ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และ/หรือตามท่ี

กฎหมายกำหนด และเผยแพรท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบริษัทฯอยางนอย 30 วันกอน

วันประชุม 

• หนังสือเชิญประชุมไดแจงรายละเอียดของการเสนอชื่อกรรมการอิสระใหผูถือหุนพิจารณาเลือกเปนผูรับมอบ

ฉันทะ ในกรณีที่ผูถอืหุนไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง ตลอดจนกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม เชน 

การลงทะเบียน และการใชสิทธิออกเสียง เปนตน 

• บริษัทฯไดลงประกาศในหนังสือพิมพเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกันผานทางหนังสือพิมพระหวางวันท่ี 10 – 12 

เมษายน 2566 เพื่อเผยแพรวัน เวลา และสถานที่ รวมถึงวาระในการประชุมใหกับผูถือหุ นไดรับทราบอีก

ชองทางหน่ึง  

วันประชุมผูถือหุน 

• กรรมการ 6 ทาน ผูจัดการฝายสายงานการเงินและบัญชี ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ไดเขารวมประชุม

เพ่ือใหขอมูล ตอบขอซักถามตามวาระตางๆ ไดเขารวมประชุมดวย 

• บริษัทฯไดแจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ เชน การแถลง

จำนวนผูเขารวมประชุมจำนวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนตน เพื่อออกเสียงลงคะแนน ท้ัง

เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ตลอดจนไมมีการเพิ่มวาระอื่นๆ นอกเหนือจากที่แจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุม ซึ่งบริษัทฯไดบันทึกไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

ภายหลังวันประชุมผูถือหุน 

• บริษัทฯไดเปดเผยมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 พรอมผลการลงคะแนนเสียงของทุกระเบียบวาระ 

ตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ 

บริษัทฯไดจัดทำรายงานการประชุมโดยรายละเอียดการประชุมทั้งหมด ไดแก รายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของเขา

รวมประชุม รวมถึงระบุคำชี้แจงหรืออธิบายของกรรมการ/ผูที่เกี่ยวของ คำถาม/คำตอบ อยางครบถวน และนำสงตลาด

หลักทรัพยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของ

บริษัทฯ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

บริษัทฯไดแตงตั้ง คุณปยธิดา สะดีวงศ เปนผู จัดการฝายตรวจสอบภายใน เปนผู รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติการ

ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

อยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส ดวยความเปนอิสระ 

 นอกจากนี้บริษัทฯ กำหนดใหมีระบบการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขอบังคับ นโยบาย และขอกำหนดของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ เชน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน และกำหนดนโยบายบรรษัทภิบาล เพื่อกำหนด ใหคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบ 

และกฎเกณฑอยางเครงครัด 

9.1 รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในป 2566  

วัตถุประสงคการตรวจสอบป 2566 

1. เพื่อประเมินวาบริษัทไดจัดใหมีการควบคุมภายในและไดออกแบบไวอยางสมเหตุสมผลและเพียงพอที่จะปองกันความ

เสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น และเปนไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) และสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

2. เพ่ือใหมั่นใจวา รายการท่ีเก่ียวของกับระบบท่ีสำคัญ ไดถือปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและวิธีการท่ีบริษัทกำหนดไว 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทไดถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของจากหนายงานภายนอก 

4. เพ่ือใหมั่นใจวา ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับระบบงานท่ีสำคัญของบริษัทถูกตองและนาเช่ือถือ 

5. เพื ่อเสนอแนะ แนวทางแกไขปรับปรุง เกี ่ยวกับกระบวนการการควบคุมภายในของแตละระบบงาน กรณีที่พบวามี

ขอสังเกตท่ีควรนำเสนอเพ่ือทำใหระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

ทีมงานตรวจสอบภายในไดศึกษาระบบการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ สอบถาม กับผูบริหารระดับสูงและฝายบริหารท่ี

รับผิดชอบในแตละระบบงาน พรอมทดสอบและสังเกตการณการปฏิบัติงานภายในองคกรโดยพิจารณาองคประกอบสำคัญ 5 

ประการ คือ สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรม

เพื่อการควบคุม (Control Activities) ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสาร (Information & Communication) และการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring) ท้ังน้ีเปนการตรวจสอบอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกไตรมาส และกำหนดใหมีการรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหผูตรวจภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ และนำเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบป 2566 ครอบคลุมระบบการปฏิบัติงานท่ีสำคัญดังน้ี 

ไตรมาส 1 ป 2566 

- ระบบรายได : การขาย และรายไดจากบริษัทยอย 

- ระบบการบริหารจัดการคลังสินคา 

- ตรวจติดตามแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ไตรมาส 2 ป 2566 

- ระบบการวางแผนการผลิต 

- ระบบการตรวจคุณภาพสินคา และการควบคุมคุณภาพระหวางการผลิต 
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- ระบบการควบคุมและการคำนวณตนทุนการผลิต 

- ตรวจติดตามการแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ไตรมาส 3 ป 2566 

- ระบบการบริหารทรัพยากรสวนบุคคล 

- ระบบจัดซื้อจัดจาง 

- ระบบบัญชีและการเงิน ประกอบดวย 

• กระบวนการบันทึกบัญชีรับรูรายการของวงจรรายได และวงจรรายจาย 

• การบริหารลูกหน้ี และ เจาหน้ีทุกประเภท 

• กระบวนการตรวจสอบความถูกตองของการรับชำระ และจายชำระ 

• กระบวนการจดัทำรายงานทางการเงินและแบบภาษีตางๆ  

• ระบบการจัดทำรายงานตางๆ และระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวของ 

• ระบบการควบคุมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Application Control)  

- ตรวจติดตามการแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ไตรมาส 4 ป 2566 

- การควบคุมดานเทคโนโยลีสารสนเทศ 

- ระบบการควบคุมสินทรัพย 

- ระบบการบำรุงรักษา และการซอมแซมสินทรัพย 

- ระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

- ตรวจติดตามการแกไขระบบการควบคุมภายในท่ีพบจากครั้งกอน 

ทั้งนี้ การตรวจสอบในแตละไตรมาสเปนไปตามที่กำหนดไวในแผนงานการตรวจสอบประจำป 2566 ซึ่งไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยรวมผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในป 2566 สามารถสรุปไดดังน้ี 

1. เร่ืองการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 

ผูตรวจสอบภายในมีความเห็นวา ในระยะเวลาท่ีทำการตรวจสอบ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการอยู

ในระดับที่ดีโดยมีสภาพแวดลอมที่ชวยสงเสริมระบบการควบคุมภายในของบริษัท บริษัทฯมีการควบคุมการปฏิบัติงานทั้งของ

ฝายบริหารและฝายปฏิบัติการรวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการบริการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีการ

ทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอ และมีการดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะเพ่ือใหมีมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสมกับสถานการณยิ่งข้ึน 

2.  เร่ืองการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท 

โดยสวนใหญหนวยงานไดถือปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการที่กำหนดไวแลวสวนขอบกพรองที่ตรวจพบไดนำหารือกับผูบริหาร

ของหนวยงานเพื่อแกไขปรับปรุงใหเปนไปตามวิธีการปฏิบัติงานที่กำหนดไวแลว และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ 

3. เร่ืองรายการทางบัญชีการเงินและการปฏิบัติตามขอกฎหมาย 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในกระบวนการจัดทำรายการทางบัญชีการเงินที่เกี ่ยวของกับระบบงานท่ี

ตรวจสอบ และมีการจัดทำขอมูลทางการเงินและขอมูลที่จำเปนตองใชในการบริหารเหมาะสมตามควรและไดมีการถือปฏิบัติ

ตามขอกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัทฯแลว และมีการดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหมีมาตรการ

ควบคุมท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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4. เร่ืองระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสวนของระบบการควบคุมทั่วไปของระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯมีการควบคุมในระดับที่นาพอใจ ซึ่งบริษัทฯมี

การกำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงจัดใหมีระบบการทบทวน และติดตามขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางสม่ำเสมอ สวนขอสังเกตท่ีตรวจพบไดนำหารือกับผูบริหารของหนวยงานเพ่ือแกไขปรับปรุงใหมีการปฏิบัติงาน

ท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

ในการปฏิบัติงานครั้งนี ้ ผู ตรวจสอบภายในไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่ผู ที ่เกี ่ยวของทุกทานเปนอยางดีจนสามารถ

ปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

9.2 รายการระหวางกัน 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 

กรณีท่ีมีรายการระหวางกันของบริษัทฯหรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตซึ่งเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะ

พึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ และมีเงื่อนไขการคาปกติหรือราคาตลาด ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ฝายบริหารของบริษัทฯ สามารถดำเนินการไดตามปกติภายใต

หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานใหกับทางคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบทุกไตรมาส 

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหวางกันไมเปนรายการทางการคาปกติ บริษัทฯจะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนบริษัทฯ จะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูตรวจสอบบัญชี 

เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการ

ประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพ่ืออนุมัตริายการดังกลาวกอนการ

เขาทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวใน แบบ 56-1 One Report ตามหลักเกณฑและกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหวางกันดังกลาว ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำ

รายการระหวางกันน้ันๆ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณารายการระหวางกันของบริษัทฯและบริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดใหความเห็นวารายการระหวางกันดังกลาว เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไปตาม

เงื ่อนไขทางการคาที ่เปนธรรมและถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที ่เกี ่ยวชองกันทั่วไป และไมมีการถายเท

ผลประโยชนระหวางบริษัท
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รายการระหว่างกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2566 31/12/2565 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 1 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

99.96% 

(1) รายไดด้อกเบีย้รบั 

(2) รายไดค้่าบรกิาร 

(3) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 

(4) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติจากการใหกู้ย้มื 

(5) ลูกหนี้อื่น 

(6) ดอกเบีย้คา้งรบั 

- 

792,000.00 

- 

190,000.00 

3,581,508.62 

- 

275,509.35 

792,000.00 

- 

- 

2,734,068.62 

- 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 2 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

90% 

(1) ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาว-บ.ย่อย 

(1) รายไดค้่าบรกิาร 

(2) รายไดค้่า Platform 

(3) รายได-้อุปกรณ์ (BOS) 

(4) รายได-้ค่าบํารุงรกัษา 

(5) ลูกหนี้การคา้/ลูกหนี้อื่น 

(6) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบีย้ 

(7) เจา้หนี้เงนิกูย้มื/บรษิทัย่อย 

(8) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจากการให้กู้ยืม /

ดอกเบีย้ใหกู้ย้มื 

 

- 

1,320,000.00 

187,850.52 

34,000.00 

1,380,000.00 

1,886,250.03 

20,252,.05 

- 

- 

69,654.79 

1,320,000.00 

- 

16,800.00 

1,380,000.00 

1,685,250.00 

20,252.05 

- 

(1,090,969.95) 

 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตัง้ระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด 2 MW โดย

ใชร้าคาตลาด 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 3 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

100% 

(1) ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มื 

(1) รายไดค้่าบรหิาร 

(2) รายไดค้่าบรกิาร-O&M 

(3) เงนิกูร้ะยะสัน้ 

(4) ลูกหนี้ค่าตดิตัง้  

(5) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายดอกเบีย้ 

(6) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 

(7) ลูกหนี้อื่น 

(8) รายไดร้บัล่วงหน้า 

2,241,465.34 

1,320,000.00 

26,976,000.00 

- 

107,016,234.37 

15,471,633.05 

53,368,222.39 

- 

466,956.00 

3,165,983.25 

1,320,000.00 

5,520,000.00 

24,490.00 

97,739,197.08 

13,230,167.71 

53,368,222.39 

6,190,052.43 

13,071,744.00 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ตดิตัง้ระบบพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาโดยใชร้าคาตลาด 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2566 31/12/2565 
(9) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจากการให้กู้ยืม /

ดอกเบีย้ 

(10) ลูกหนี้ยงัไม่เรยีกเกบ็ 

(11) เจา้หนี้การคา้ในประเทศ 

- 

- 

48,042.99 

- 

- 

- 

27,361,454.52 

2,895,898.88 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 5 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถือหุ้นโดยบมจ.โซลาร์ตรอน 

51% 

(1) ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาว-บ.ย่อย 

(2) รายไดค้่าบรกิาร 

(3) รายได-้ค่าบํารุงรกัษา 

(4) ลูกหนี้  

(5) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบีย้ 

(6) เจา้หนี้เงนิกูย้มื  

(7) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ลูกหนี้ 

 

1,194,192.14 

1,980,000.00 

2,898,000.00 

434,955.00 

4,098,870.94 

12,154,315.81 

(920,505.07) 

 

1,366,087.50 

1,980,000.00 

2,898,000.00 

3,614,995.00 

2,904,678.00 

19,783,098.81 

827,427.00 

 

คดิอตัราดอกเบี้ยที่ 7% ต่อปี (คดิตามต้นทุนทางการเงนิจาก

อตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม บญัชี

การเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ติดตัง้ระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด 7 MW โดย

ใชร้าคาตลาด 

SLTT Joint Venture กจิการร่วมคา้ระหว่าง 

บมจ.โซลารต์รอน และ  

บมจ.ไทยโพลคีอนส์ โดยแบ่ง

ประโยชน์กนั 50 : 50 

(1) รายไดค้่าบรกิาร 

(2) รายไดด้อกเบีย้รบั 

(3) ดอกเบีย้คา้งรบั SLTT 

(4)  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ดอกเบีย้คา้งรบั 

(5) ลูกหนี้การคา้-เอกชน 

(6) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 

(7) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ลูกหนี้ 

(8) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ใหกู้ยมืเงนิ-SLTT 

(9) ลูกหนี้อื่น-ค่าธรรมเนียม LG 

(10) ประมาณารหนี้ค่าเบีย้ปรบั 

 

28,000.00 

70,918.03 

154,861.44 

154,861.44 

71,229.90 

1,711,000.00 

690,593.62 

- 

629,250.00 

- 

11,180.00 

83,943.41 

154,861.44 

13,721.58 

53,863.80 

1,200,000.00 

578,324.99 

1,200,000.00 

629,250.00 

9,166,364.00 

จดกจิการร่วมคา้ (Joint Venture) เพอืร่วมกนัทํางาน โครงการ 

Tesco Lotus โดยบ่างประโยชน์ กนั 50 : 50 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินของบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ที่นำมาจัดทำงบการเงินรวม ไดจัดทำขึ้นตาม

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ.2558 ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แหง

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของบริษัทมีความถูกตอง ครบถวน และแมนยำ ทั้งนี้ยังเปนการปองกันการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นหรือการ

ดำเนินงานท่ีมีความผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ 

 เพ่ือความถูกตอง แมนยำของรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ ทำหนาที่สอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงินเพื่อความถูกตองและความนาเชื่อถือ

ของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความเห็นตอรายงานงบการเงินแลวในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอรายงานทางการเงิน ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจำปน้ีแลว 

 จากการกำกับดูแลนโยบายการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ขางตน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบ

การเงินของบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดแสดงฐานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานอยางถูกตองครบถวนและเช่ือถือไดตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ

ประธานกรรมการ 

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

รายงานของ
ผูส้อบบัญชี

งบการเงิน

สว่นที ่3

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

1. รายงานผูสอบบัญชี 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 107  

2. งบการเงิน สำหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 108  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 109  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 110  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 111  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 112  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 113  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 114  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 115  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 116  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 117  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 118  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 119  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 120  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 121  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 122  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 123  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 124  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 125  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 126  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 127  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 128  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 129  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 130  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 131  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 132  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 133  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 134  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 135  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 136  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 137  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 138  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 139  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 140  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 141  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 142  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 143  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 144  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 145  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 146  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 147  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 148  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 149  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 150  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 151  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 152  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 153  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 154  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 155  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 156  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 157  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 158  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 159  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 160  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 161  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 162  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 163  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 164  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 165  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 166  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 167  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 168  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 169  

 



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 
 

 

ห น ้ า  | 170  
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ถูกตอ้งของขอ้มูล
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ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปน้ันใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลงลายมือ

ชื่อพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป พรอมทั้งมอบอำนาจใหบุคคลใดลงนามกำกับ

เอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบดังน้ี 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมลูประจำปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูลดังกลาว

ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคญัผดิหรือไมขาดขอมลูท่ีควรตองแจงในสาระสำคญั นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษทัยอยแลว 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมลูที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญ

ท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฎิบัติตาม ระบบดังกลาว และบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน 

รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบรษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถกูตองแลว บริษัทไดมอบหมาย

ให นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน และ นางปทมา วงษถวยทอง เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของ นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน และ นางปทมา วงษถวยทอง กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมลูที่ขาพเจาไดรับรอง

ความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 

(นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน) 

กรรมการ 

 

(นางปทมา  วงษถวยทอง) 

กรรมการ 

 



  

เอกสารแนบ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 

นโยบายและแนว
ปฏิบัติการกํากับ
ดูแลกิจการ และ

จรรยาบรรณธุรกิจ

ทรัพยส์ิน

รายละเอียดเกีย่วกับผูจ้ัดการฝ่ายงาน
ตรวจสอบภายใน

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ
ของบริษัทยอ่ย

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้
อํานาจควบคุม

รายงาน
คณะกรรมการการ

ตรวจสอบ
รายงานความยัง่ยืนฯ 
Sustainability Report
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สารบญั 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 185 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 190 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 191 
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 192 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 194 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบ 195 

เอกสารแนบ 7 รายงานความยั่งยืนฯ SUSTAINABILITY REPORT ERROR! 
BOOKMARK NOT DEFINED. 
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พลเอกภูดศิ ทตัตยิโชติ 
ประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ  

ประวตักิารศกึษา ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ รุน่ที ่25 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั 

2559 – 2563 

2560 

2558 

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 
บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

กรรมการธรรมาภบิาลในองคก์รภาคประชาสงัคมกบัการปฏริปูประเทศ สภา
ขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ 

สมาชกิสภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศรองประธานคณะกรรมาธกิารดา้น
การปกครองทอ้งถิน่ สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สูง รุน่ที ่๙ สมาคมวทิยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัรฯ 

หลกัสูตรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส าหรบันักบรหิารระดบัสูง รุน่ที๑่๕ 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

Director Accreditation Program ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย รุน่ที ่๒๑  

หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจรัภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่๑๕ 
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบันักบรหิาร
ระดบัสูง รุน่ที ่๔ สถาบนัพระปกเกลา้ 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง 
รองประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน, เลขานุการบรษิัท  

ประวตักิารศกึษา 
บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (ดา้นการเงนิ, ดา้นนโยบาย และ การวางแผน)
มหาวทิยาลยัมสิซรู ีสหรฐัอเมรกิา 

บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2565 - ปัจจบุนั  

2564 – ปัจจบุนั 
2551 – 2565 

2557 – 2565 

รองประธานกรรมการบรษิทั, ประธานคณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารดา้นปฏบิตักิาร  บรษิทั โซลารต์รอนจ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี1 จ ากดั  

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี2 จ ากดั  

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี3 จ ากดั 

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี5 จ ากดั 

คณะกรรมการเสรมิสรา้งโอกาสและเสมอภาคทางเพศ 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ 54 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรสถาบนัวทิยาการพลงังาน รุน่ที ่7 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร ผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.รุน่ที ่
28) 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร Advanced Master of Management, สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

หลกัสูตรประกาศนียบตัรระดบัสูงดา้นสือ่สุขภาพ รุน่ที ่2 ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ ์

หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบันักบรหิารระดบัสูง รุน่
ที ่25 วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

หลกัสูตรการพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ระดบัสูง รุน่ที ่13 (พตส.13) 

หลกัสูตร ผูน้ าเมอืง รุน่ที ่7, มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช  

Full Scale Internal Auditing and Control Program 

 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0.10%- 
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นายสทิธชิยั กฤชววิรรธน ์
กรรมการบรษิัท, ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

ประวตักิารศกึษา บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (ดา้นการเงนิ) มหาวทิยาลยั เวสเทริน์ มชิแิกน สหรฐัอเมรกิา 

บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การตลาด) เกยีรตนิิยมอนัดบั 2 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประสบการณก์ารท างาน 

มนีาคม 2566 – ปัจจบุนั 

มนีาคม 2564 –พฤษภาคม 2565 

พฤศจกิายน 2563 - มนีาคม 2565 

กนัยายน 2563 – กมุภาพนัธ ์2565 

มกราคม 2563 - มนีาคม 2564 

เมษายน 2562 - สงิหาคม 2563 

มกราคม 2563 - มนีาคม 2564 

ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562  

ตุลาคม 2559 – กนัยายน 2561 

กรรมการบรษิทั, ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

ผูพ้พิากษาสมทบ : ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดันนทบุร ี

กรรมการ : บมจ. ทูนประกนัภยั 

ประธานกรรมการบรหิาร: บมจ. เซเว่น ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์

ทีป่รกึษา (ไม่มคี่าตอบแทน) : คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ สภา
ผูแ้ทนราษฎร 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร : บมจ. เซเว่น ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
กรรมการ บมจ. เซเวน่ ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
             บรษิทั อโีค เอ็นเนอรย์ ีกรุป๊ คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั      
             บรษิทั ประชารฐัชวีมวล บนันังสตา จ ากดั   
            บรษิทั ประชารฐัชวีมวล แม่ลาน จ ากดั 
            บรษิทั เอ็นเนอรย์ี ่รโีวลูช ัน่ จ ากดั  
           บรษิทั ออีารว์ ีอนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 
           บรษิทั ยูนิเวอรแ์ซล เวสต ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
          บรษิทั บยีอนด ์เฮลทแ์คร ์จ ากดั 
          บรษิทั ออสเวลไลฟ์ จ ากดั   

ทีป่รกึษา (ไม่มคี่าตอบแทน) : คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ สภาผูแ้ทนราษฎร 

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอาวุโส : บมจ.ณุศาศริ ิ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ดา้นบญัชแีละการเงนิ : บมจ.ยูไนเต็ด เพาเวอร ์ออฟ เอเชยี 

ประวตักิารอบรม - Chief Transformation Officer Program 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

- หลกัสูตรการบรหิารประกนัภยัระดบัสูง  
สมาคมประกนัวนิาศภยั 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2558 

- หลกัสูตรผูจ้ดัการกองทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- หลกัสูตรนักวเิคราะหท์างการเงนิระดบั 2 

- หลกัสูตรนักวเิคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละการลงทุน ระดบั 1  
สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นายภูผา เตชะณรงค ์
กรรมการบรษิัท,  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการจดัการธรุกจิ  วทิยาลยันานาชาตริาฟเฟิลส ์

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

2556 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี1 จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี3 จ ากดั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั PNM Enterprise 2016 

ประธานกรรมการ บรษิทั โบนันซา่ เอ็กโซตกิซ ูจ ากดั 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตร BRANDKU  รุน่ 1 

หลกัสูตร RE-CU HOTEL รุน่ 7 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -2.510 %- 
 

 

นายสมชาย ชวีสุทธานนท ์
กรรมการบรษิัท  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 - ปัจจบุนั 

2552 - ปัจจบุนั 

2535 – 2552 

กรรมการ บรษิทั คงิสเ์มน ซ.ีเอ็ม.ท.ีไอ. จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ตี ๋เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั บรษิทั แม็ทชิง่ สตูดโิอ จ ากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 
หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2554 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 

  



เอกสารแนบ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
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นายวพิล วรเสาหฤท 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ การตลาดมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

2560 - 2561 

2557 - 2560 

2554 - 2557 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)  

กรรมการผูจ้ดัการ / บรษิทักรงุเทพประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

First Executive Vice President / ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ / บรษิทัไทยพาณิชย ์ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม 
หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2554 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 

 

 

พลต ารวจโทสฤษฎช์ยั เอนกเวยีง 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั 

2564 - ปัจจบุนั 

2557 - 2558 

2555 - 2557 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
บรษิทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ผูช้ว่ยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ผูบ้ญัชาการต ารวจสนัตบิาล  ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ประวตักิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) ปี 2564 
Audit CommitteeProgram (ACP) ปี 2564 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู ้บร ิหารและผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษ ัทในบริษ ัทที่เกี่ยวข้อง  

ชือ่ – สกุล 
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บมจ.โซลาร์ตรอน 
A,  

B,  

C 

B,  

D, 

E 

B,  

D, 

E  

B,  

D 

 

B 

 

 

B,  

C 

 

B,  
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 E E E E E 

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 
 

 

B,  

D  

B,  

D         

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 
 

 

B,  

D           

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 
 

 

B,  

D  

B,  

D         

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 
 

 

B,  

D           

บรษิทั คงิส์เมน ซี.เอ็ม.ท.ีไอ. 
จ ากดั (มหาชน) 

 

 

   

 

B 

        

บรษิทั ไทยรีประกนัชีวติ จ ากดั 
(มหาชน) 

     

 

B 

       

 บรษิทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์
ปอเรช ั่น จ ากดั (มหาชน) 

      

 

C, 

E      
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการฝ่ายงานตรวจสอบภายใน  
 

 

นางปิยธดิา สะดวีงศ ์
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

คณุวุฒทิางการศกึษา 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรม์หาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน 

2549 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.โซลารต์รอน 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ท าหน้าที่เป็นผูต้รวจสอบภายใน จดัท าแผนการตรวจภายในประจ าปี เพื่อตรวจ
ตดิตามและตรวจสอบความถูกตอ้งของการปฏบิตังิานของแต่ละระบบงาน สอบทาน 
ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรบัการปรบัปรุงและพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในใหเ้กดิประสิทธภิาพมากขึน้ และรายงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายการและมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของส่วนอาคาร
และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฎในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ กรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธิทางบญัชี(บาท) 

ภาระผูกพัน 31 ธ.ค.2565 31 ธ.ค.2566 
1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงทีด่ิน     
1.1 บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) 
1.1.1 ที่ดินโฉนดเลขที่ 3183, 3182, 50480 

ต ำบล หนองน  ำแดง อ ำเภอปำกช่อง 
จังหวัดนครรำชสีมำ 30130 
รวมเนื อที่  15-3-286 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 
12,000,000.00 

 
12,000,000.00 

 
สถาบันการเงิน 

1.1.2  ส่วนปรับปรุงที่ดิน โรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 371,156.80 341,245.05 สถาบันการเงิน 
1.1.3  ส่วนปรับปรุงที่ดิน โรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 4,103,531.38 2,402,131.33 สถาบันการเงิน 
1.2 บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 จ ากัด 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 7204, 1678, 13971 
ต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอวิเศษชัยชำญ จังหวดัอ่ำงทอง 14110 
รวมเน่ือที่ 16-7-162 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 
6,222,285.00 

 
6,222,285.00 

 
สถาบันการเงิน 

1.3 บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 จ ากัด 
1.3.1 ที่ดินโฉนด เลขที่ 26997, 27375 

ต ำบลพงศ์ประศำสน์  อ ำเภอบำงสะพำน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
77140 
รวมเนื อที่ 29-3-99 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 
6,302,469.47 

 
5,971,717.42 

 
สถาบันการเงิน 

1.3.2 ที่ดินโฉนด 24472 8414 8394 
ต ำบลชัยเกษม อ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140 
รวมเนื อที่  รวมเนื อที่ 34-4-141 ไร ่

บริษัทฯ 10,925,163.22 10,351,817.57 สถาบันการเงิน 

2. อาคาร และส่วนปรบัปรงุอาคาร     
2.1 อาคารโรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 54,191,831.58 50,835,525.18 สถาบันการเงิน 
2.2 อาคารโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 35,255,729.67 32,057,990.22 สถาบันการเงิน 
2.3 ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 8,857,305.42 8,211,839.78 สถาบันการเงิน 
2.4 ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 759,078.21 703,062.45 สถาบันการเงิน 

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน     
3.1 เครื่องจักรโรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 563,676,753.95 485,530,510.78 สถาบันการเงิน 
3.2 เครื่องจักรโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 149,064,846.07 130,521,423.92 - 
3.3 เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงานผลิตแผ่นเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 203,682,066.37 187,113,510.69 สถาบันการเงิน 
3.4 เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ บริษัทฯ 25,795,765.53 23,685,105.77 สถาบันการเงิน 
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4. งานระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทฯ 9,091,713.00 81,672,132.00 - 

รายละเอียดการประเมินราคาทรัพย์สินของ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

ชื่อบริษัทผู้ประเมิน : บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอช่ัน จ ากัด (ซึ่งอยู่ในหมวดบริษัทประเมินที่ได้รับการรับรองจาก 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

มูลค่า มูลค่าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและสิ่งพัฒนาควบบนที่ดิน มูลค่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

1.มูลค่าตามบัญช ี 106,551,794.01 บาท 826,850,551.16 บาท 

2.มูลค่าการประเมิน 298,743,000.00 บาท 861,076,000.00 บาท 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 
ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท า  

บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติและการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการและด า เนินธุรกิจที่ดีอย่างมีความ
รับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างการเติบทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืน  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดข้อมูลได้ที่ https://www.solartron.co.th 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบ 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น     

บริ ษั ท  โ ซล า ร์ ต ร อน  จ า กั ด  ( มห า ชน )  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่านท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ และประสบการณ์
ที่หลากหลาย โดยมี พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, พลต ารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง และนายวิพล วร
เสาหฤท เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงิน กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความเป็นอิสระ และไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด
และแนวทางปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวนรวม 4 ครั้ง โดยมีนางปิยธิดา สะดีวงศ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในการประชุมได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษ ทฯเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควรและได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบทุกครั้ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ 

ล าดับ กรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
จ านวนการเข้ารว่มประชุม / จ านวน

การประชมุ 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 
2 พลต ารวจโทสฤษฎ์ชัย เอนกเวียง กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3 นายวิพล วรเสาหฤท กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

กรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
สนับสนุนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการท า
หน้าที่ก ากับดูแลในเร่ืองที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีอย่างถูกต้อง 
และสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิผล พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ หากเห็นควรว่าการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน หรือในเร่ืองอื่นๆ ควรมีการด าเนินการ
แก้ ไขหรือปรับปรุง หน้าที่หลักๆ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจ าปี 2566 ของ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด 
(มหาชน) รวมถึงรายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับฝ่ายบริหาร โดยได้เชิญผู้สอบ
บัญชีร่วมประชุมการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การ
ปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน 
ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการ
ตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ 
และความมีอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบ
การเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชี
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเช่ือถือได้และทันเวลา 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอเพื่อเป็น
ประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน 

2.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารได้ด าเนินกิจ
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กรรมการบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอย่างเหมาะสม 
และการระบุปัจจัยความเสี่ยงมีความครบถ้วน เพียงพอ พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบควบคุม
ภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 
รวมทั้งผลการประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. โดยพิจารณาในเรื่อง
การด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็นปัญหา
หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ นอกจากน้ีในปี 2566 บริษัท
ฯ มีการประเมินการควบคุมภายใน โดยได้รับความร่วมมือใน
การประเมินจากกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
มากขึ้น ผลการประเมินการความคุมภายในพบว่า การความคุม
ภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ค าแนะน าการประชุม
เชิงปฏิบัติการให้แก่ฝ่ายงานต่างๆ โดยน าประเด็นส าคัญที่ตรวจ
พบมาเป็นกรณีศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับเกิด
ความเข้าใจร่วมกันในเรื่องความเสี่ยงผลกระทบและการควบคุม
ภายในที่ส าคัญของแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.การสอบทานการก ากับดูแลกจิการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตาม
ระบบงานที่ก าหนดไว้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณธรรม มี
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท
โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี
การด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล  
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ และ
ประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเพื่อความเชื่อมั่นต่อผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 

5.การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท ปิติเสวี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) 

ประจ าปี 2566 และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
และขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณา
แต่งตั้งและอนุมัติผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี 

6.การปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายในสอบ
ทานการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมี
การด าเนินธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 
 
จากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ตามหน้าที่  และความรับผิดชอบที่ ได้ ระบุ ไว้ ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องการท าหน้าที่โดยรวม การสอบทานรายงานทาง
การเงิน การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การสอบทานการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเทา่
เทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง
การเงินของบริษัทมีความถูกต้องเช่ือถือได้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ 

(พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



เอกสารแนบ บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

รายชื่อและรายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงานปีติเสวี จ ากัด ซี่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ประจ าปี 2566 

1. นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4712 

2.  นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7750 

3. นางสาวพรทิพย์ อมรชัยเลิศพัฒนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9589 

4. นางสาวนันธิรา คุณงาม   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12707 

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่านเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและมีคุณสมบัติตามที่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด   และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ หรือไม่มีผลประโยชน์ ส่วน
ได้เสียใดๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้น เป็นผู้ท าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 ของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,330,000 บาท 
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