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เรียนทานผูถือหุน 

ป 2565 ที่ผานมา แมวาสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 จะ

เริ่มคลี่คลายในชวงครึ่งปหลัง  หลังจากที่ถูกจำกัดการดำเนินงานภายใต

มาตรการควบคุมท่ีเขมงวดอยางตอเนื่องตั้งแตชวงป 2564 ทำใหบริษัทฯ 

สามารถเรงดำเนินงานกอสรางโครงการที่อยูในมือและสงมอบงานใหกับ

ผูวาจางไดมากขึ้น อยางไรก็ดีเศรษฐกิจไทยที่อยูในชวงฟนตัว ตองเผชิญ

กับปจจัยลบจากภายนอก ทั้งสงครามระหวางรัสเซียกับยูเครนที่เกิดข้ึน

ตั้งแตไตรมาสแรกของป 2565 จนถึงปจจุบัน และการปดประเทศของจีน 

สงผลใหเกิดภาวะชะงักงันของอุปทานและผลักดันใหราคาวัสดุกอสราง

ปรับตัวสูงขึ้น และกระทบโดยตรงตอตนทุนในการกอสรางจึงทำใหผล

ประกอบการป 2565 ของบริษัทขาดทุนรวม 167 ลานบาท 

อยางไรก็ดีบริษัท ไดปรับปรุงการบริหารงานท่ีเนนดานนวัตกรรม เพ่ือหลีกเลี่ยงการแขงขันดานราคา และสราง

โอกาสทางธุรกิจใหม ใหกับบริษัท 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุงสูการเปนองคกรที่มีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับ ESG 

(Environmental, social, Governance ) เพื ่อดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม สรางความ

เชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสีย 

 ในนามของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)  ใครขอขอบคุณ

ผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกทานท่ีไดมอบความไววางใจและใหการสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดีเสมอ

มา บริษัทฯ ยังคงยืดมั ่นในการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความมุ งมั ่นที ่จะทำงานเพ่ือ

ความกาวหนาและเติบโตอยางม่ันคงเพ่ือประโยชนสูงสุดของทุกทานตอไป 

  

สารจากประธานกรรมการ 

 

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ  

ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียนทานผูถือหุน 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย

กรรมการอิสระซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณดานกฎหมาย บัญชี การเงิน และ

การบริหารองคกร จำนวน 3 ทาน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท และตามระเบียบ บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) วาดวยหลักเกณฑและ

แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ ่งสอดคลองกับขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีนโยบายเนนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และการมีระบบควบคุมภายในที่ดี ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดมีการหารือ

รวมกับฝายตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี ในเรื่องท่ีเก่ียวของ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2565 ของ บริษัท โซลารตรอน จำกัด 

(มหาชน) รวมถึงรายการระหวางกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหาร โดยไดเชิญผูสอบบัญชี

รวมประชุมการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป คณะกรรมการตรวจสอบไดหารือรวมกับผูสอบบัญชีใน

เรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอ

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ และความมีอิสระ

ของผูสอบบัญชีเพ่ือใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี

รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือไดและทันเวลา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอเพื่อเปนประโยชนกับนัก

ลงทุนหรือผูใชงบการเงิน 

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเพื่อใหมั ่นใจไดวาฝายบริหารไดดำเนินกิจ

กรรมการบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอยางเหมาะสม และการระบุปจจัยความเสี่ยงมีความครบถวน  เพียงพอ พรอม

ท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 

รวมท้ังผลการประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยพิจารณาในเรื่องการ

ดำเนินงาน การใชทรัพยากร การดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดใหความเห็นสอดคลองกันวาไมพบประเด็นปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ นอกจากนี้ในป 2565 บริษัทฯ มีการประเมินการควบคุมภายใน โดยไดรับความรวมมือในการ

ประเมินจากกรรมการและผูบริหาร เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นมากขึ้น ผลการประเมินการความคุมภายในพบวา การความคุม

ภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดใหคำแนะนำการประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกฝายงานตางๆ โดยนำประเด็นสำคัญท่ีตรวจ

พบมาเปนกรณีศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหผูรบัผิดชอบทุกระดบัเกิดความเขาใจรวมกันในเรื่องความเสีย่งผลกระทบและการควบคมุ

ภายในท่ีสำคัญของแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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4. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กำหนดไว การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณธรรม มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจน

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการ

ดำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอยางสมเหตุสมผล  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ และ

ประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือความเช่ือมั่นตอผูเก่ียวของทุกฝาย 

5. การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจำป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบให บริษัท ปติเสวี จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) 

ประจำป 2565 และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 พิจารณา

แตงตั้งและอนุมัติผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี 

6. การปฏิบัติตามขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายตรวจสอบภายในสอบทานการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหปฎิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีการดำเนินธุรกิจท่ีถูกตองตามกฎหมาย และปฏิบัติตามขอกำหนดและขอผูกพัน

ตางๆ ท่ีกำหนดไว 

จากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตาม

หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทในเรื่องการทำ

หนาที่โดยรวม การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การพิจารณาแตงตั ้งผู สอบบัญชี และการปฏิบัติตามขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของ โดยใชความรู

ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอเพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองเชื่อถือไดสอดคลองตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนดทางธุรกิจอยางเครงครัด 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

(พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วิสัยทัศน 

 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

น้ำสะอาด อากาศบริสุทธิ ์ดวย โซลารเซลล โดย โซลารตรอน 
 

1. สรางมาตรฐานคุณภาพของสินคาและบริการ 

2.ขยายธุรกิจใหมท่ีตอบสนองความตองการของผูบริโภค ดวยนวตกรรมดานพลังงาน 

3.สรางเครือขายคูคาทางธุรกิจท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกกลุมธุรกิจ 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการทำงานของพนักงานเพ่ือการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน 

5.ตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 

6.บริหารงานเพ่ือประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย โดยยึดหลักการกำกับแลกิจการท่ีดี 
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บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงคในการดำเนินธุรกิจแยกเปน 4 ประเภท คือ 

ก. ธุรกิจผลิตแผนเซลลแสงอาทิตย (Solar cell) และแผงเซลลแสงอาทิตย (Solar Module)  

ข. ธุรกิจออกแบบ กอสราง ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Engineering, Procurement and Construction /EPC) 

ค. ธุรกิจการบริหารจัดการดานพลังงาน (Energy Service Company / ESCO) 

ง. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm and Solar Rooftop) 

(ก) ธุรกิจผลิตแผนเซลลแสงอาทิตย (Solar cell) และแผงเซลลแสงอาทิตย (Solar Module)  

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหโรงงานผลิตแผนเซลล และแผงเซลลแสงอาทิตย ของ บมจ.โซลารตรอน มี

กำลังการผลิตสูงสุดไดถึง 55 ลานแผนหรือ 1.5 ลานแผง/ป คิดเปนกำลังการผลิตประมาณ 185 MW/ป โดยตั้งอยูที่ เลขท่ี 

88/8, 88/9 หมู 10 ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจพลังงานทดแทน 

อีกทั้งยังไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ใหยกเวนอัตราภาษีเปนพิเศษ สงผลให

โครงการตางๆ ท่ีบริษัทฯ ไดรับผิดชอบ สามารถดำเนินการ โดยมีตนทุน

การติดตั้งตอหนวยไฟฟาที่ต่ำ เปนผลใหผูลงทุนไดรับผลตอบแทนสงูสุด 

โรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยของบริษัทฯ เปนผูผลิตท่ี

ไดรับการรับรองคุณลักษณะการผลิตตามคุณสมบัติแหลงกำเนิดสินคา

ของประเทศไทยกับสภาหอการคาไทย และกรมการคาตางประเทศ 

กระทรวงพาณิชย   อ ีกท ั ้ งส ินค าของบร ิษ ัทฯ ได ร ับการร ับรอง

มาตรฐานสากล ทั้งในทวีปยุโรป อเมริกา สหราชอาณาจักร ญี่ปุน และ

มาตรฐานอุตสาหกรรมไทย จึงสามารถสงออกไปขายไดท่ัวโลก 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1 โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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(ข) ธุรกิจออกแบบ กอสราง ติดต่ังระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(Engineering, Procurement and Construction /EPC) 

 

   

(ค) ธุรกิจการบริหารจัดการดานพลังงาน (Energy Service Company/ESCO) 

บริษัทไดรับการข้ึนทะเบียนเปนบริษัทบริหารจัดการพลังงานกับ 

a. กระทรวงพลังงาน  

b. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

โดยผลงานของบริษัทไดแก 

• บริการดานการตรวจสอบพลังงานไฟฟาและการนำระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยไปใชเพ่ือการประหยัดพลังงาน 

• ลงทุนรวมกับเจาของอาคาร / หลงัคา เพ่ือผลิตไฟฟาจากระบบพลังงานแสดงอาทิตยเขาสายสงทำใหเจาของอาคาร 
/ หลังคาประหยดัคาไฟฟาในชวงเวลา Peak Rate 

ดังน้ันผลประโยชนท่ีประหยัดไดจึงนำมาแบงใหกับบริษัทตามท่ีตกลงกันกับเจาของอาคารหรือหลังคา 
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Figure 1 หนังสือรบัรองการเป็นบริษัทจดัการพลงังาน ESCO  
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(ง) ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm and Solar Rooftop) 

แสวงหาโครงการลงทุนใน Solar Farm และ Solar Rooftop กับหนวยงานภาครัฐ และบริษัทเอกชน เพื่อลงทุนและแบง

ผลประโยชนจากการผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย (Private Power Purchase Agreement) 

ผลิตไฟฟาเพ่ือขายใหกับการไฟฟาท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

 

 
สหกรณผูลี้ยงไกไขลุมแมน้ำนอย จำกัด 

ต.ทาชาง อ.วิเศษชัยชาญ จ.อางทอง 

 

 

สหกรณการเกษตรกองทุนสวนยางบางสะพาน จำกัด 

ต.พงศประศาสน  อ.บางสะพาน  จ.ประจวบครีีขันธ 

 

 
สหกรณโคนมบางสะพาน จำกัด 

ต.ชัยเกษม อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ 
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บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 (ระบบการจัดการดานคุณภาพ), ISO 14001:2015 (ระบบ

การจัดการดานสิ่งแวดลอม), ISO 450001:2018 (ระบบจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน), ISO 

50001:2018 (ระบบการจัดการดานพลังงาน), มาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแผงเซลลแสงอาทิตย  มอก.61215 

เลม1 (1)-2561, มาตรฐานความปลอดภัยของผลิตภัณฑแผงเซลลแสงอาทิตย มอก.2580 เลม 2-2562, มาตรฐานคุณภาพและ

ความปลอดภ ัยของกระจกแผงเซลล แสงอาท ิตย  เทมเปอร กลาส มอก.965 -2560  จากสำน ักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม และยังไดรับการรับรองผลิตภัณฑสนิคาท่ีผลิตในประเทศไทย Made in 

Thailand (MiT)  จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดรับการรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ใหเปนบริษัทที่ทำธุรกิจ อุตสาหกรรมที่ยึดมั่นในการประกอบกิจการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มุงเนน

การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง และประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคม ท้ังภายในและภายนอกองคกรตลอด

หวงโซ อุปทานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry Level 3) 

มาตรฐานการดำเนินงานและมาตรฐานของสินคาและบริการของบริษัทฯ แสดงถึงคุณภาพในระดับสากล เปนท่ี

ยอมรับท่ัวโลก  

  

1.2 มาตรฐานและใบรับรองดานคุณภาพท่ีบริษัทไดรับ 
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ขอมูลบริษัทในเครือ 

บริษัทยอย 
บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 1 จำกัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 2 จำกัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 3 จำกัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 5 จำกัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105558000472 0105558000456 0105558000481 0105558000537 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 105,000,000 บาท 

หุนสามัญ 500,000 หุน 1,000,000 หุน 1,000,000 หุน 1,050,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุน 100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท 

จำนวนหุนท่ีบริษัทฯ 

ถือ 

499,996หุน 509,998 หุน 999,996 หุน 535,498 หุน 

รอยละการถือหุน 99.96% 51.00% 100.00% 51.00% 

วันท่ีจดทะเบียน 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 

ประเภทธุรกิจ 

 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ นำเขา

และจำหนายรถจักรยานยนต

ไฟฟา และอะไหลพรอม

ศูนยบริการ 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยและโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

ท่ีต้ังบริษัท 
1000/65,66,67 อาคารพี.บี.ทาวเวอร ช้ัน 16 

ซอยสุขุมวิท 71 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

 

  

1.3 โครงสรางผูถือหุนและนโยบายการจายปนผล 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,360,311,807 บาท แบงเปน 

 หุนสามัญ 1,360,311,807 หุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

 หุนสามัญชำระแลว 1,088,249,446 หุน มูลคา 1,088,249,446 บาท  

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนหุน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 ดังน้ี  

Rank Name Number of Share % 

1 น.ส.ปุณฑรีก  อิศรางกูร ณ อยุธยา 108,020,000 9.93% 

2 นายไพวงษ  เตชะณรงค 95,624,086 8.79% 

3 นายปรีชา  วสุโสภณ 46,674,200 4.29% 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 32,120,529 2.95% 

5 นายภูผา  เตชะณรงค 29,997,132 2.76% 

6 นายสุสิชณทักษ  อัจฉริยะสมบัติ 20,551,300 1.89% 

7 นายเฉลิมพงษ  มหาวาณิชยวงศ 20,027,900 1.84% 

8 นายสมศักดิ์  ศรีเพ็ง 18,202,600 1.67% 

9 นายแสงชัย  อภิชาติธนพัฒน 16,617,200 1.53% 

10 น.ส.พรพรรณ  เทพตระการพร 13,819,260 1.27% 

รวม การถือครองหุนของผูถือหุนรายใหญ 401,654,207 36.91% 

จำนวนหุนของผูถือหุนรายอ่ืน 686,595,239 63.09% 

รวม หุนท้ังหมดของบริษัท 1,088,249,446 100.00% 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมเกินรอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลและสำรองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามผลประกอบการในงวดบัญชีประจำป หากไมมีเหตุจำเปนอ่ืนใดและการ

จายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสำคัญท้ังน้ีการจายเงินปนผลใหนำปจจัยตางๆ มา

ประกอบการพิจารณา เชน ผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินสภาพคลอง แผนการขยายงานเปนตน ซึ่งการจายเงินปนผล

ดังกลาวขางตนตองไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุนและ/หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2565 ป 2564 ป 2563 

ทุนท่ีชำระแลว 1,088,249,446 1,088,249,446 544,124,723 

กำไรสะสมจัดสรรแลวสำรองตามกฎหมายงบการเงิน 55,965,054 55,965,054 55,965,054 

กำไรสะสมจัดสรรแลวสำรองตามกฎหมาย  10% 108,824,944.60 108,824,944.60 54,412,472.30  

การจัดสรรตามกฎหมาย ตองจัดสรรเพ่ิม ตองจัดสรรเพ่ิม จัดสรรครบแลว 

กำไร(ขาดทุน) สุทธิ (ลานบาท) (167.36) (282.01) (542.81) 

กำไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน(บาท:หุน) (0.15) (0.51) (0.99) 

การจัดสรรสำรองตามกฎหมาย งดจัดสรร งดจัดสรร งดจัดสรร 

การจายเงินปนผล งดจายเงินปนผล งดจายเงินปนผล งดจายเงินปนผล 

สัดสวนการจายเงินปนผล(รอยละ) 0.00% 0.00% 0.00% 

เงินปนผลจายประจำปตอหุน(บาท:หุนสามัญ) 0.000 0.000 0.000 

จำนวนเงินปนผลท่ีจายเปนเงิน(ลานบาท)               -                  -                  -    
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บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) เล็งเห็นความสำคัญของปจจัยความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ จึงมีมาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงท้ังในระดับปฏิบัติการ และระดับบริหาร โดยมีหนวยงานตรวจสอบ เขาไปสอบทาน อยางไรก็ตาม ปจจัยเสี่ยงใน

รอบป 2565 สรุปไดดังน้ี 

นโยบายสนับสนุนการใชพลังงานหมุนเวียนเปนปจจัยสำคัญที่มีผลตอการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตยในอนาคต เพราะจะชวยกระตุนใหภาคเอกชนหันมาใหความสำคัญกับการลงทุนและกอสรางระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยเพ่ือการประหยัดพลังงานอยางกวางขวาง 

ในปจจุบันภาครัฐกำลังสงเสริมนโยบายสนับสนุนพลังงานหมุนเวียนอยางจริงจัง อยางไรก็ตามนโยบายดังกลาวยังติดขัดเรื่อง

แนวทางปฏิบัติ เชน ความไมชัดเจนของการกำหนดราคารับซื ้อหนวยไฟฟาที ่เหลือจากการบริโภค โครงการ Solar PV 

Rooftop เสรี ที่ตั้งของระบบสายสงซึ่งผานพ้ืนที่สีเขียว จนไมสามารถสรางโรงไฟฟาไดเพราะขัดกับระเบียบของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม ความลาชาของขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณ  เปนตน ซึ่งสงผลกระทบในการชะลอโครงการสงเสริมพลังงาน

หมุนเวียนของภาครัฐ 

อยางไรก็ตามคาใชจายจากการใชพลังงานในชวงกลางวันสูงขึ้นมาก จึงทำใหกระทรวงพลังงานประกาศใหมีการติดตั้งระบบ

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร (Solar PV Rooftop) เพื่อการประหยัดพลังงาน ทำใหลดความเสี่ยงจากปญหา

เรื่องระบบสายสง พรอมยกเวนการขอใบอนุญาตใบประกอบโรงงาน (รง.4) อีกดวย ทำใหภาคเอกชน หันมาตื่นตัวในการติดตั้ง 

Solar PV Rooftop เพ่ือการประหยัดพลังงานกันอยางแพรหลาย ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

การประกาศสงครามทางการคาระหวางจีน และสหรัฐอเมริกา สงผลกระทบตอราคาของแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตย 

โดยเฉพาะในประเทศไทยซึ่งมีโรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยของจีนเขามาลงทุนผลิตเพื่อสงออกเปนจำนวน

มาก ไดรับผลกระทบจากการขึ้นอัตราภาษีนำเขาแผนเซลล และแผงเซลลแสงอาทิตยจากประเทศจีนในอัตรา 25%-50% 

สงผลใหตนทุนของแผนเซลล และแผงเซลลแสงอาทิตยท่ีจะสงออกไปสหรัฐอเมริกาสูงข้ึน 

อยางไรก็ตามโรงงานผลิตแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยของบริษัท ซึ่งเปนของคนไทย และบริษัทไมไดมุงเนนการสงออก

ไปยังตางประเทศจึงไมไดรับผลกระทบจากสงครามทางการคาครั้งน้ี นอกจากน้ีบริษัทไดพัฒนาผลิตภัณฑในลักษณะระบบผลิต

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ซึ่งมีอุปกรณประกอบอีกหลายชนิดเพิ่มมูลคาใหกับระบบฯ จึงทำใหสามารถบริหารราคา/ตนทุน 

จากการผนัผวนของราคาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตยได 

ในปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายเปดเสรีการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคารอยางเต็มที่ ทำใหเปดโอกาสทางการ

ตลาดแกนักลงทุนทั้งในและตางประเทศใหเขามาลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น ซึ่งบริษัทที่เขามาใหมอาจชิงสวนแบงทาง

การตลาด และอาจกระทบตออัตราการเติบโตของรายไดของบริษัทในอนาคต 

อยางไรก็ตาม การตัดสินใจลงทุนในโครงการโซลารรูฟเสรี (Private PPA) มีกฎระเบียบเรื่องสัญชาติของผูลงทุนวาจะตองเปน

บริษัทสัญชาติไทย  ผูท่ีจะเขามาในอุตสาหกรรมน้ีตองมีการจัดโครงสรางและเตรียมตัวเปนระยะเวลานานเพ่ือใหสอดคลองกับ

มาตรฐานของหนวยงานรัฐ เชนมาตรฐานอุตสาหกรรมไทย การติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยตามขอกำหนดสำนักงาน

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1  ความเส่ียงจากนโยบายพลังงานหมุนเวียนของภาครัฐ 

2.2  ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาแผนเซลลและแผงเซลลแสงอาทิตย 

2.3  ความเส่ียงจากการเขามาในอุตสาหกรรมของคูแขงขันรายใหม 
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คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ฯลฯ ในขณะท่ีบริษัทฯ มีความพรอมท้ังดานเทคโนโลยีและประสบการณท้ังการผลิตและ

กอสรางมากกวา 30  ป บริษัทฯ เปนผูนำในระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศไทย จึงมีความไดเปรียบในดานการ

ผลิตและการตลาด  

บริษัทมีการนำเขาอุปกรณจากตางประเทศ การเสนอราคาและการชำระเงินจะใชเงินเหรียญสหรัฐและเงินยูโรเปนหลัก 

ในขณะที่รายไดจากโครงการในประเทศจะไดรับในรูปของเงินบาท ทำใหบริษัทไดรับความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนในกรณีท่ีคาเงินสกุลดอลลารสหรัฐหรือยูโรแข็งข้ึนเมื่อเทียบกับคาเงินบาท 

ในการสั่งซื้ออุปกรณจากตางประเทศ บริษัทจะจองสินคาและกำหนดราคาสินคาลวงหนาสำหรับโครงการท่ีประมูลได จากน้ัน

จึงทำการเปดวงเงินเลตเตอรออฟเครดิต (L/C) เพื่อสั่งซื้อสินคาจริงเปนรายเดือน และทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา (Forward Contract) เต็มจำนวนสำหรับแตละ L/C จึงชวยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผันผวนได   

เนื่องจากความไมแนนอนของสภาวะเศรษฐกิจ และการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ทำใหหลาย

บริษัท และภาครัฐ ชะลอการลงทุนโครงการใหมออกไปเกือบท้ังหมด  ตนทุนทางดานการขนสง และการประกันภัยสูงข้ึน  ทำ

ใหราคาอุปกรณตางๆทางไฟฟาและการกอสรางแพงขึ้น  อีกทั้งการสงมอบงานโครงการถูกขยายออกไปหรืออาจระงับการ

ใหบริการช่ัวคราว 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงรักษามาตรการในการควบคุมและลดความเสี่ยงอันเกิดจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณทาง

ไฟฟาและตนทุนแรงงาน โดยการเจรจากับทางผูผลิตในประเทศ ท้ังรายใหมและรายเกา โดยมีการเปรียบเทียบราคาการจัดซื้อ

วัสดุในการกอสรางตามรายการจากผูผลิตโดยตรงเสมอ  เพื่อรักษาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุน รวมถึงการจาง

ผูรับเหมารายยอยโดยตรงไมผานผูรับเหมารายใหญ ซึ่งสามารถชวยลดตนทุนแรงงานในการกอสรางได 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมการกอสรางและออกแบบระบบ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน

ของระบบใหไดคุณภาพดีข้ึน เพ่ือลดตนทุนในการบำรุงรักษา

2.4  ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2.5  ความเส่ียงดานการบริหารตนทุน 
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บริษัทมุงหวังทีจ่ะดำเนินธุรกิจและสรางการเติบโตที่ยั่งยืนภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุน โดยจะประกอบธุรกิจอยางคำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สังคม และสิ่งแวดลอม จึงไดกำหนดกฏบัตร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

1. ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

2. มุงเนนการพัฒนาธุรกิจดวยนวัตกรรมและความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

3.  ดำเนินธุรกิจอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตั้งแตกระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การกำจัดของเสีย และการ

อนุรักษพลังงาน 

4. มุงเนนการควบคุมคุณภาพของสินคาและบริการใหเปนไปตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต และสง

มอบสินคาทันเวลา โดยนำระบบการจัดการดานคุณภาพมาตรฐาน และการจัดการดานสิ่งแวดลอมมาประยุกตใชใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

5. พัฒนาและมีสวนรวมกับพนักงาน ลูกคา ชุมชน และสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

6.    กำหนดกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยมีมาตรฐาน เพ่ือปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

1) การบริหารปจจัยการผลิต :การออกแบบโครงการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม – การจัดซื้อจัดหา วัสดุท่ีมีคุณภาพ  

2) การปฏิบัติการ :การคำนึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบตอชุมชน – การลดของเสียและผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิต 

3) การกระจายสินคาและบริการ :การขนสง/สงมอบสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและตรงเวลา 

4) การตลาดและการขาย :การกำหนดราคาอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

5) การบริการหลังการขาย :การรับประกันสินคาและความพึงพอใจ 

  

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและภาพรวม 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 



 ONE report บมจ. โซลารตรอนแบบรายงานประจำป 2565 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท   หน้า 16 

 

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกคา 
- สินคามีคุณภาพ ราคาเหมาะสม  
- สงมอบ ทันเวลา 

ควบคุมคุณภาพของสินคาและบริการใหเปนไปตามมาตรฐาน ลด

การสูญเสียในกระบวนการผลิต 

คูคา 
- ระบบซ้ือขายมีความถูกตอง  
- มีประสิทธิภาพ มีความเปนธรรมและ

เสมอภาคตอคูคาทุกราย 

* พัฒนาระบบการซื้อขายใหมีประสิทธิภาพ 

* ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคและเปนธรรมตอคูคาทุกรายการ

ติดตอธุรกิจกับคูคาจะตองไดผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย 

คูแขงทางการคา 
- มีการแขงขนัท่ีสุจริต มีจรรยาบรรณ 

ปฏิบัติตอคู แขงทางการคาภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณ

ทางการคาท่ีดี 

เจาหนี้ 
- ไดรับชำระหนี้อยางครบถวนและ 

- ตรงตอเวลา 

* ปฏิบัติตามเง่ือนไขและสัญญาท่ีทำไวกับเจาหน้ี 

* ชำระหน้ีตามขอตกลง/สัญญา 

* ใชเงินกูยืมตรงตามวัตถุประสงคในการกูยืม 

พนักงานและ

ลูกจาง - ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
- มีความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงาน และสงเสริมการเรียนรู

และการพัฒนา 

ผูถือหุน 
- ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน 

ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน 

สังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอม - ทำประโยชนใหสังคม และชวยพัฒนา
ใหดีขึ้น  

- กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

* จัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือสังคมและชุมชนตามความเหมาะสม 

* ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักเกณฑการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 โดยสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานตระหนัก

ถึงความสำคัญในการรักษาสภาพแวดลอม การปองกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที ่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ

สภาพแวดลอมขององคกรและชุมชน และกำหนดใหปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยบริษัทนำระบบการ

จัดการดสนมาตรฐานคุณภาพและการจัดการดานสิ่งแวดลอมมาประยุกตใชในกระบวนการปฏิบัติงาน ทำใหสามารถพัฒนา

วิธีการปฏิบัติงานท่ีลดผลกระทบตอสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี รวมท้ังมีการกำหนดนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดลอม โดยนำ

ระบบการจัดการดานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 และการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 มาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักที่จะจัดการดานคุณภาพสินคาใหมีมาตรฐาน และจัดการดานสิ่งแวดลอมให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมขององคกร ชุมชน และกฎหมายสิ่งแวดลอม ไปพรอมๆกัน 

  

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม 
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ผลการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

ก. การจัดการปญหากาซเรือนกระจก บริษัทใหความสำคัญกับการอนุรักษพลังงานและการจัดสรรทรัพยากรให

เกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด ซึ่งในกระบวนการผลิตสินคาของบริษัท จะกอใหเกิดกาซเรือนกระจกนอย

มาก จึงยังไมไดมีกระบวนการในการวัดการเกิดหรือการปลอยกาซเรือนกระจก แตบริษัทเริ่มใหความสำคัญกับ

การจัดการเพื่อลดปญหาการเกิดกาซเรือนกระจกทั้งในทางตรงและทางออม โดยอยูระหวางการเริ่มเก็บขอมูล 

และหาแนวทาองในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก จึงไดมีการดำเนินการประเมินการปลอยกาซ CO2 จาก

การใชพลังงานไฟฟาควบคูไปกับการอนุรักษพลังงานโดยการใชระบบ Solar Rooftop ของโรงงานทุกแหง 

ข. การจัดการดานพลังงาน 

  การอนุรักษพลังงาน เพื่อแสดงเจตจำนงและความมุงมั่นในการดำเนินการดานการอนุรักษพลังงานบริษัท

ไดมีการดำเนินการดังน้ี 

1) กำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายการอนุรักษพลังงาน ซึ่งสอดคลองกับ

สถานภาพการใชพลังงานและเหมาะสมกับโรงงาน 

2) แตงตั้งคณะทำงานดานการจัดการพลังงาน โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

3) ประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงานของโรงงาน โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือการประเมินระดับ

องคกร, การประเมินระดับผลิตภัณฑ และการประเมินระดับเครื ่องจักร/อุปกรณ โดยกำหนด

เปาหมายตามเปาหมายการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 

4) จัดตารางและหลักสูตรการฝกอบรมดานการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงาน 

 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟาในสำนักงาน เพื่อสรางจิตสำนึกในการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีคุณคา 

 ผลิตกระแสไฟฟาจาก Solar Rooftop ใชในกระบวนการทำงานของบริษัท 

ค. การบริหารจัดการน้ำ 

  ใหความรวมมือในการใหขอมูลดานการใชน้ำภาคอุตสาหกรรม 

  แหลงน้ำหลักท่ีบริษัทใชจะมาจากน้ำประปาเปนหลักในสัดสวนประมาณ 95% สวนอีก 5% จะ มาจากน้ำ

บาดาล 

  บริหารจัดการน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ำโดยใช 3 มาตรการคือ 

*มาตรการดานการลดการใชน้ำ* 

ติดตั้งตัวเติม/ตัดน้ำอัตโนมตัิแทนการเปด-ปดดวยมือ  รณรงคและประชาสมัพันธการประหยัด

น้ำตามจดุใชน้ำตางๆ 

*มาตรการดานการใชน้ำซ้ำ* 

จัดทำจุดเก็บกักน้ำใหไดปริมาณสงูสุดและมีคณุภาพดเีพ่ือนำกลับมาใชซ้ำ 

*ระบบบำบัดน้ำเสียภายในโรงงาน* 

จะเปนแบบผานถังกรอง มีการกำหนดระยะเวลาและผูรับผดิชอบในการทำความสะอาด แลวจึง

ไหลลงสูบอบำบัดแบบซึมในพ้ืนท่ี 
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ง. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

  จัดทำระเบียบปฏิบัติเรื่องการกำจัดขยะ เพื่อควบคุมการจัดการขยะทุกชนิดในโรงงานที่สงผลกระทบตอ

สภาพแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ทำกิจกรรม 5ส ทุกสวนงานทุกเดือน และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละ 1 วัน 

  จัดจางบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตเปนผูจัดหา/รวบรวม ขนสงของเสียอันตรายตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม เปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดสิ่งปฎิกูล การนำวัสดุที่ไมใชแลวออกนอกบริเวณโรงงาน 

รวมถึงขยะปนเปอน ขยะมีพิษ อาทิ กากสี หลอดไฟฟา ขยะอิเล็กทรอนิกส เศษเหล็ก ฯลฯ โดยติดตาม

ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใช

แลว พ.ศ.๒๕๔๘ ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 

ทั้งนี้ ที่ผานมาบริษัทไมเคยไดรับการรองเรียนและไมเคยมีประวัติขอพิพาท หรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการสราง

ผลกระทบตอสิง่แวดลอม 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจ โดยคำนึงถึงหลักการดำเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยเนนการปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียม และการตอบแทนประโยชนคืนกลับสูสังคมดังน้ี 

ก. ดานการดูแลและพัฒนาพนักงาน : จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลไมใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงในการ

ทำงาน ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

ข. ดานความรับผิดชอบตอลูกคา : สรรหาวัตถุดิบและคัดเลือกผูขาย/ผูรับจางชวงที่มีคณุภาพ สามารถผลิตสินคา

ไดคุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ ตรงตามความตองการของลูกคา และสงมอบไดทันเวลา ในราคาที่เปน

ธรรม 

ค. ดานสังคมและชุมชน : ปองกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอมของ

องคกรและชุมชน และมีสวนรวมในการชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนาความเปนอยูของสังคมและชุมชนรอบ

ขาง 

ผลการปฏิบัติ 

 จากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2565 กลุมบริษัทไดมีการดำเนินการดานตางๆ เพื่อเปนการ

ปองกันความเสีย่งที่จะเกิดกับพนักงานและผูที่เกี่ยวของ อาทิ จัดทำมาตรการปองกันและดูแลตนเองจากเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 และกำหนดใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด เชน ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายทุกครั้งกอนเขา

อาคาร, ติดตั้งจะวางเจล แอลกอฮอลและอางลางมือในบริเวณอาคารสำนักงานและโรงงาน, กำหนดใหสวมใส

หนากากอนามัยตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน, เตรียมแผนฉุกเฉินและการทำงานจากท่ีบาน ฯลฯ 

 จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับพนักงาน 

 จัดสวัสดิการในเรื่องเครื่องแตงกาย เครื่องแบบ และอุปกรณปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน อาทิ เสื้อ 

แวนตา หมวก รองเทา ฯลฯ 

3.4 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม 
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 เขารวมโครงการมาตฐานแรงงานไทย (มรท.) (Thai Labour Standard : TLS) เพื่อพัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงานของบริษัท ซึ่งเปนความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และเปนเครื่องมือใหผูใชแรงงานไดรับการ

คุมครองแรงงานอยางเปนธรรม ไมมีการใชบังคับแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ มีสิทธิเสรีภาพในการรวมเจรจา

ตอรอง สวัสดิการแรงงาน มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 สงเสริมพนักงานใหเขารวมทำกิจกรรมเพ่ือดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม
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การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

การวิเคราะหผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของงบการเงิน ดังตอไปน้ี 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจออกแบบติดตั้งและลงทุนในระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร โดยครอบคลุม

ทั้งตลาดภาคราชการและเอกชนและประชาชนทั่วไป บริษัทเริ่มฟนตัวหลังการแพรระบาดของ Covid-19 ในป ดวยนโยบาย

สงเสริมการใชพลังงานทางเลือกจากภาครัฐ ประกอบกับภาวะสงครามในรัสเซียไดสงผลกระทบตอราคาน้ำมัน จึงทำใหความ

ตองการพลังงานทางเลือกมีมากข้ึนผลการดำเนินงานของบริษัทในป 2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

งบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับป 2565 บริษัท โซลารตรอน จำกัด(มหาชน) (“บริษัท”) ขาดทุนสุทธิ 169.71 ลานบาท 

ขาดทุนลดลง 117.27 ลานบาทคิดเปน 40.86% เมื่อเปรียบเทียบจากสำหรับป 2564 ท่ีมีขาดทุนสุทธิ 286.98 ลานบาท โดยมี

ขาดทุนตอหุน 0.16 บาท 

งบการเงินรวมในสำหรับป 2565 บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขาดทุนสุทธิ 167.36 ลานบาท ลดลง 

114.65 ลานบาทคิดเปน 40.66% เมื่อเปรียบเทียบจากสำหรับป 2564 ท่ีมีขาดทุนสุทธิ 282.01 ลานบาท โดยมีขาดทุนตอหุน 

0.15 บาท 

รายไดจากการขายโดยแบงรายไดจากการขายตามสวนงานและรายไดอ่ืน ดังน้ี 

(ก) รายไดจากการขาย 

- งบการเงินรวม บริษัทฯ มีรายไดรวมสำหรับป2565 และป 2564 จำนวน 272ลานบาท และ 182 ลาน

บาท ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน  90.36 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 50 ทั้งนี้รายไดรวม

แบงเปนรายไดจากการขายโดยแบงรายไดจากการขายตามสวนงานและรายไดอ่ืน ดังน้ี 

- ระบบสูบน้ำ  

- ระบบ Mini Grid  

- ระบบ Solar Rooftop  

- แผงเซลลแสงอาทิตย(Solar Module)   

- การใหบริการระบบ Operating and maintenance   

- รายไดขายไฟฟาใหการไฟฟาสวนภูมิภาค และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(ข) รายไดอ่ืน 

งบการเงินรวม ของบริษัท มีรายไดอื่น ในป 2565 และป 2564 จำนวน 17.25 ลานบาทและ 4.71 ลานบาท 

ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 12.54 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 266.25% สวนหนึ่งเปนผลจากการปรับ

โครงสรางหน้ีกับผูรับเหมารายหน่ึง 

4 การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (“MD&A”) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร ของบริษัท 

รายไดรวม (งบการเงินรวม) 
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วิเคราะหสัดสวนของรายไดรวมรายไดจากการดำเนินงาน 

 2565 2564 2563 

  ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย  255.19  93.67% 177.37 97.41% 279.29  95.59% 

รายไดจากการขายพรอม

ติดต้ังและกอสรางโรงไฟฟา 

  

111.49  

 

40.92% 
62.86 34.53% 130.78  44.76% 

รายไดจากการขายไฟฟา  93.39  34.28% 86.33 47.41% 69.16  23.67% 

รายไดจากการขายและ

รับจางผลิต 

 50.30  18.46% 
28.18 15.47% 79.35  27.16% 

กำไรจากการโอนเงินลงทุน 
 -    - 

 
-  -   

รายไดอ่ืนๆ  17.25  6.33% 4.71 2.59% 12.88  4.41% 

รวมรายได  272.44  100.00% 182.08 100.00% 292.17  100.00% 

 

วิเคราะหรายไดจากการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น/ลดลง จากปกอน 

 2565 2564 เพ่ิม(ลด) 

ลานบาท  ลานบาท %   

รายไดจากการขาย 255.19 93.67% 177.37 97.41% 77.81 43.87% 

รายไดจากการขายพรอม

ติดต้ังและกอสรางโรงไฟฟา 

 

111.49  

     

40.92% 62.86 34.53% 

 

48.63 

 

77.36% 

รายไดจากการขายไฟฟา 93.99 34.28% 86.33 47.41% 7.06 8.18% 

รายไดจากการขายและ

รับจางผลิต 
50.30 18.46% 28.18 15.47% 

22.12 78.51% 

รายไดอ่ืนๆ 17.25 6.33% 4.71 2.59% 12.54 266.25% 

รวมรายไดรวม 272.44 100.00% 182.08 100.00% 90.36 49.62% 
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(ค) ตนทุนขาย 

งบการเงินรวม ของบริษัทฯ ผลจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน จึงทำใหยอดรวมตนทุน ป 2565 มีจำนวน 184.26 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึน 14.28 ลานบาท เมื่อเทียบกับตนทุนขายป  2564 มีจำนวน 169.98 ลานบาท คิดเปนการเพ่ิมข้ึน

รอยละ 8.4%  

การเพ่ิมข้ึนของตนทุนขาย 8.4% เมื่อเทียบกับยอดรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนถึง 49.62% เปนการสะทอนประสิทธิภาพใน

การควบคุมตนทุนขายในป 2565 ทำใหสัดสวนตนทุนขายตอรายไดรวมในป 2565 มีคาเทากับ 67.63% เทียบ

กับ 93.35% ในป 2564  

(ง) คาใชจายไมเต็มกำลังการผลิต  

ผลจากการปดโรงงานผลิต บริษัทจึงมีคาใชจายไมเต็มกำลังการผลิตในป 2565 มีจำนวน 100.74 ลานบาท ใน

ป 2564 มีจำนวน 115.74 ลานบาทลดลง 15 ลานบาท คิดเปนการลดลงรอยละ 12.96% บริษัทมีแผนท่ีจะเริม่

ดำเนินการผลิตอีกครั้งภายในกลางป 2566 

(จ) คาใชจายในการขายและบริหาร 

กลุมบริษัทฯ ไดดำเนินการลดคาใชจายในการขายและบริหารทุกประเภท จึงทำใหยอดรวมป 2565 มีจำนวน 

103.26 ลานบาท เมื่อเทียบกับในป 2564 มีจำนวน 132.96 ลานบาท ลดลง 19.70  ลานบาท หรือลดลงรอย

ละ 14.82 เปนผลจากการปรับโครงสรางองคกร   

  

วิเคราะหสัดสวนตนทุนขายและคาใชจายใน

การขายและบริหาร 

สำหรับป 2565 สำหรับป 2564 สำหรับป 2563 

ลานบาท       % ลานบาท % ลานบาท % 

ตนทุนขาย      

ตนทุนขายพรอมติดต้ัง      92.61     33.99% 56.64 31.11% 101.58 34.77% 

ตนทุนขายไฟฟา      49.21     18.06% 48.44 26.60% 43.54 14.90% 

ตนทุนขาย      42.44     15.58% 64.90 35.64% 77.37 26.48% 

รวมตนทุนขาย    184.26    67.63% 169.98 93.35% 222.49 76.15% 

คาใชจายไมเต็มกำลังการผลิต    100.74   36.98% 115.74 63.57% 168.87 57.80% 

คาใชจายในการขายและบรหิาร          

ตนทุนในการจัดจำหนาย     18.94       6.95% 9.97 5.48% 15.32 5.24% 

คาใชจายในการบริหาร     84.32      30.95% 112.99 62.06% 70.85 24.25% 

คาเผ่ือการดอยคาสินทรัพยถาวร          -              - - - 348.16 119.16% 

รวมคาใชจายขายและบริหาร   103.26      37.90% 122.97 67.53% 434.33 148.66% 

รวมตนทุนขายและคาใชจายในการขายและ

บริหาร 

 

  388.26   142.51% 408.68 224.45% 825.69 282.61% 

 

 

ตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหาร (งบการเงินรวม) 



 ONE report บมจ. โซลารตรอนแบบรายงานประจำป 2565 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท   หน้า 23 

วิเคราะหการดำเนินงานของตนทุนขาย

และคาใชจายในการขายและบริหาร 

สำหรับป 2565 สำหรับป 2564 เพ่ิม(ลด) 

ลานบาท             % ลานบาท % ลานบาท % 

ตนทุนขาย      

ตนทุนขายพรอมติดต้ัง   92.61      33.99% 56.64 31.11%    35.97  63.51% 

ตนทุนขายไฟฟา   49.21      18.06% 48.44 26.60%   0.77     1.59% 

ตนทุนขาย   42.44       15.58% 64.90 35.64% (22.46)    (34.61%) 

รวมตนทุนขาย   184.26   67.63% 169.98 93.35% 14.28  8.40% 

คาใชจายไมเต็มกำลังการผลิต   100.74   36.98% 115.74 63.57% (15.00)      (12.96%) 

คาใชจายในการขายและบรหิาร      

ตนทุนในการจัดจำหนาย   18.94       6.95% 9.97 5.48% 8.97 89.97% 

คาใชจายในการบริหาร   84.32      30.95% 112.99 62.06% (28.67) (25.37%) 

คาเผ่ือการดอยคาสินทรัพยถาวร - - - - - 

รวมคาใชจายขายและบริหาร   103.26   37.90% 122.97 67.53% (19.71) (16.03%) 

รวมตนทุนขายและคาใชจายในการขาย

และบริหาร 

 

 388.26  142.51% 408.68 224.45% (20.42) (5.00%) 

กลุมบริษัทฯ มีผลกำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป 2565 จำนวน (167.36) ลานบาท เทียบกับป 2564 ซึ่งมีผลกำไร(ขาดทุน)สุทธิ 

(282.01) ลานบาท  ขาดทุนลดลง 114.65 ลานบาท  หรือลดลงรอยละ 40.65 เปนผลจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น การควบคุม

ตนทุนขาย และการควบคุมคาใชจายขายและบริหาร 

(ก) กำไร(ขาดทุน)ขั้นตน 

งบการเงินรวม ของบริษัท มีกำไร(ขาดทุน)ข้ันตนใน ป 2565 และ ป 2564 จำนวน 88.18 ลานบาทและ 12.10 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 69.68 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 23.85% เปนผลจาก

การปรับกลยุทธการตลาดที่มุงเนนโครงท่ีมีความเสี่ยงนอย และการขายแผงที่ตรงความตองการลูกคามากที่สุด 

ประกอบกับการปรับระบบการทำงานระหวางฝายวิศวกร และฝายจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำใหการ

กำกับผูรับเหมางานมีประสิทธิผลมากข้ึน และตนทุนวัตถุดิบท่ีถูกลง 

(ข) กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงาน 

งบการเงินรวม ของบริษัท มีกำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงาน ในป 2565 และป 2564 จำนวน (115.82) ลาน

บาทและ (226.60) ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจำนวน 34.68 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 15.30 

ผลกำไร (ขาดทุน)จากการดำเนินงานดังกลาวไดรวม คาใชจายไมเต็มกำลังการผลิต 100.74 ลานบาท ซึ่งสวน

ใหญไดแกคาเสื่อมราคาโรงงานผลิตท่ีหยุดการผลิตช่ัวคราวอันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจ 

(ค) กำไรสุทธิ(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ สำหรับป 

งบการเงินรวม ของบริษัทมีกำไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ ใน ป 2565 และป 2564 จำนวน (167.32) ลานบาท และ 

(276.67) ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจำนวน 109.35 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 39.52 

(ง) การแบงกำไร(ขาดทุน) – สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 

งบการเงินรวม ของบริษัทมีกำไร(ขาดทุน)สุทธิ ในป 2565 และป 2564 จำนวน (167.14)  ลานบาท และ 

(282.87) ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจำนวน 115.73 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 40.91 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินรวม) 
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โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 3 ป ดังน้ี 

งบกำไร(ขาดทนุ) 
2565 2564 2563 

ลานบาท                  % ลานบาท % ลานบาท % 

รวมรายได  272.44        100.00% 182.08 100.00% 292.17 100.00% 

ตนทุนขาย  184.26          67.63% 169.98 93.35% 222.49 76.15% 

กำไร(ขาดทุน)ขั้นตน   88.18          32.37% 12.10 6.65% 69.68 23.85% 

คาใชจายไมเต็มกำลังการผลิต  100.74          36.98% 115.74 63.57% 168.87 57.80% 

ตนทุนในการจัดจำหนาย   18.94           6.95% 9.97 5.48% 15.32 5.24% 

คาใชจายในการบริหาร   84.32         30.95% 112.99 62.06% 70.85 24.25% 

คาเผ่ือการดอยคาสินทรัพยถาวร        -                 - - - 348.17 119.16% 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน (115.82)       (42.51%) (226.60) (124.45%) (533.52) (182.61%) 

ตนทุนทางการเงิน   44.20         16.22% 60.96 33.48% 54.09 18.51% 

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากการลงทุนในกิจการ

รวมคา 

       -                 - - - - - 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ กอนภาษี (160.02)      (58.74%) (287.56) (157.94%) (587.61) (201.12%) 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได (7.34)        (2.69%) 5.55 3.05% 44.80 15.33% 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ สำหรับป (167.36)      (61.43%) (282.01) (154.88%) (542.81) (185.79%) 

 

  

งบกำไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จ 
2565 2564 เพิ่ม(ลด) 

ลานบาท % ลานบาท ลานบาท ลานบาท % 

รวมรายได 272.44 100.00% 182.08 100.00% 90.36 49.62% 

รวมตนทุนขาย 184.26 67.63% 169.98 93.35% 14.28 8.40% 

กำไร (ขาดทุน) ขั้นตน 88.18 32.37% 12.10 6.65% 76.08 628.76% 

คาใชจายไมเต็มกำลังการผลิต 100.74 36.98% 115.74 63.57% (15.00) (12.96%) 

ตนทุนในการจัดจำหนาย 18.94 6.95% 9.97 5.48% 8.97 89.97% 

คาใชจายในการบริหาร 84.32 30.95% 122.99 62.06% (28.67) (25.37%) 

คาเผ่ือการดอยคาสินทรัพยถาวร - - - - - - 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน (115.82) (42.51%) (226.60) (124.45%) (34.68) (15.30%) 

ตนทุนทางการเงิน 44.20 16.22% 60.96 33.48% 16.76 27.49% 

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษี (160.02) (58.74%) (287.56) (157.93%) (127.54) (44.35%) 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได (7.34) (2.69%) 5.55 3.05% (12.89) (232.25%) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ สำหรับป (167.36) (61.43%) (282.01) (154.88%) (114.65) (40.65%) 

ผลกำไร (ขาดท ุน )จากการว ั ดม ูลค  า ใหม  ของ

ผลประโยชนพนักงานที่กำหนดไว-สุทธิจากภาษีเงินได 0.04 0.02% 5.34 2.93% (5.30) (99.25%) 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ สำหรับป (167.32) (61.42%) (276.67) (151.95%) (109.35) (39.52%) 

การแบงกำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป สวนที่เปนของ

บริษัทใหญ (167.14) (61.35%) (282.87) (155.35%) (115.73) (40.91%) 
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วันท่ี 31 ธันวาคม  2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม 1,799.13  ลานบาท มีหน้ีสินรวม  1,196.82 ลานบาท สวน

ของผูถือหุนรวม 602.31 ลานบาท  ในขณะที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสินทรัพยรวม 2,114.95 ลานบาท มีหนี้สินรวม 

1,345.33 ลานบาท สวนของผูหุนรวม 769.62 ลานบาท สินทรัพยรวมท่ีลดลงสวนใหญเปนผลจากการขายเงินลงทุนในหนวย

ลงทุน 309 ลานบาท เพ่ือนำมาใชเปนเงินหมุนเวียนในการดำเนินงาน สวนหน้ีสินรวมท่ีลดลง 148.51 ลานบาท สวนใหญเปน

การชำระหน้ีเจาหน้ีการคา และชำระหน้ีสถาบันการเงินบางสวน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
2565 2564 2563 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 56.77 3.15% 81.27 3.84% 21.51 1.12% 

สินทรัพยหมุนเวียนรวม 241.36 13.42% 527.66 24.95% 206.24 10.73% 

สินทรัพยรวม 1,799.13 100.00% 2,114.95 100.00% 1,921.81 100.00% 

หนี้สินหมุนเวียนรวม 525.61 29.22% 644.97 30.50% 692.20 36.02% 

หนี้สินรวม 1,196.82 66.52% 1,345.33 63.61% 1,419.64 73.87% 

สวนของผูถือหุนรวม 602.31 33.48% 769.62 36.39% 502.17 26.13% 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,799.13 100.00% 2,114.95 100.00% 1,921.81 100.00% 

 

  

4.2 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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  31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

  จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 56.77  3.16% 81.27  3.84% (24.50) (30.14%) 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 45.83  2.55% 49.89  2.36% (4.06) (8.13%) 

รายไดที่ยังไมเรียกชำระ -    0.00% -    0.00%   

สินทรัพยหมุนเวียนที่เกิดจากสัญญา-สุทธ ิ 17.32  0.96% 20.32  0.96% (3.00) (14.77%) 

ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน -    0.00% -    0.00%   

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย -    0.00% -    0.00%   

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการรวมคา -    0.00% -    0.00%   

เงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน 0.16  0.01% 0.16  0.01%   

สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ  71.15  3.95%  17.90  0.85% 53.25 297.53% 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  41.04  2.28%  350.00  16.55% (308.96) (88.27) 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 9.09  0.51% 8.13  0.38% 0.96 11.80% 

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน 241.36  13.42% 527.66  24.95% (286.30) (54.26%) 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 
        

  

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

  ที่ติดภาระค้ำประกัน 

69.17 3.84%   50.54  2.39% 18.63 36.87% 

เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธ ิ - - -    -    - - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ 1,355.98 75.33% 1,400.46  66.22% (44.49) (3.18%) 

สินทรัพยสิทธิการใช-สุทธ ิ 26.29 1.46% 29.27  1.38% (2.98) (10.18%) 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 11.54 0.64% 7.93  0.37% 3.61 45.57 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 88.13 4.90%  95.33  4.51% (7.20) (7.55%) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 6.66 0.37% 3.76  0.18% 2.90 77.16% 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน 1,557.77 86.58%  1,587.29  75.05% (29.52) (1.86%) 

รวมสินทรัพย 1,799.13 100.00% 2,114.95  100.00% (315.82) (14.93%) 

งบการเงินรวม ของบริษัทมีสินทรัพยรวม ใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และงบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 

1,799.13 ลานบาทและ 2,114.95 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลงจำนวน 315.82 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 

14.93 ซึ่งสวนใหญมาจากการลดลงของสินทรัพยทางการเงิน 308.96 ลานบาท   

 

คุณภาพของสินทรัพย 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 
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 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน   
   

    

หน้ีสินหมุนเวียน 

 เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูยมืระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน 

39.99  1.89% 91.93  4.78% (51.95 ) (56.51%) 

เจาหน้ีตามสัญญาแฟคตอริ่ง - 
 

5.36  0.28%  (5.36)  (100.00%) 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 240.40  11.37% 191.48  9.96% 48.93  25.55% 

หน้ีสินหมุนเวียนที่เกิดจากสญัญา 4.08  0.19% 5.63  0.29%  (1.56)  (27.64%) 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย -    0.00% -    0.00% -      

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการและ

บุคคลที่เก่ียวของกัน 

260.90  12.34% 246.63  12.83% 14.27  5.79% 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ

อ่ืน 

40.00  1.89% 87.00  4.53%  (47.00 ) (54.02%) 

สวนของหน้ีสินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 36.27  1.71% 44.82  2.33%  (8.55)  (19.08%) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 1.88  0.09% 2.45  0.13%  (0.57 ) (23.21%) 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนสำหรบั

ผลประโยชนพนักงาน 

3.48  0.16% 8.11  0.42%  (4.62)  (57.04%) 

ภาษีเงินไดคางจาย   0.14  0.01%  (0.14)  (100.00%) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17.96  0.85% 8.65  0.45% 9.32  107.71% 

       

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 644.96  30.50% 692.20  36.02%  (47.23)  (6.82%) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 
      

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 

สุทธิ 

629.58  29.77% 658.69  34.27%  (29.11)  (4.42%) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธ ิ 9.54  0.45% 6.26  0.33% 3.29  52.53% 

หน้ีสินไมหมุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 14.64  0.69% 17.66  0.92%  (3.02 ) (17.08%) 

   ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียน

สำหรับผลประโยชนพนักงาน - สุทธ ิ

17.19  0.81% 20.95  1.09%  (3.76 ) (17.94%) 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 29.40  1.39% 23.89  1.24% 5.51  23.08% 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 700.35  33.11% 727.45  37.85%  (27.08 ) (3.72%) 

รวนหน้ีสิน 1,345.33  63.61% 1,419.65  73.87%  (74.31 ) (5.23%) 
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ในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีหน้ีสินรวม จำนวน 1,196.82 ลานบาท สวนในงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 บริษัท มีหนี้สินจำนวน 1,345.33 ลานบาท ลดลงจำนวน 148.51 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 11.04% สวนใหญ

เน่ืองจากการลดลงของเจาหน้ีการคา 99.92 ลานบาท และ เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 34.49 ลานบาท สัดสวน หน้ี

เงินกูยืมกับสวนของผูถือหุน (D/E ratio) สำหรับป 2565 อยูท่ี 1.99 เทา 

ในงบการเงินรวม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  บริษัท มีสวนของผูถือหุนจำนวน 602.31 ลานบาท เปรียบเทียบกับงบ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสวนของผูถือหุนจำนวน 769.63 ลานบาท ซึ่งลดลง 167.31 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 21.74 

เทากับขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จสำหรับป 2565 

ตารางงบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ  รวม  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565   และงบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  

  

  

ณวันท่ี ณวันท่ี ป 2565- 2564 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

จำนวนเงิน          % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

สวนของผูถือหุน          

ทุนจดทะเบียน          

หุนสามัญ 1,360,311,807 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  1,360.31           60.49% 1,360.31  64.32% - - 

   ทุนท่ีออกและเรียกชำระแลว        

   หุนสามัญ 1,088,249,446 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  1,088.25           67.74% 1,088.25 51.45% - - 

สวนเกินมูลคาหุน 1,218.76           67.74%  1,218.76  57.63%   

กำไร (ขาดทุน) สะสม      

   จัดสรรแลว – สำรองตามกฎหมาย    55.97             3.11% 55.97  2.65%   

   ยังไมไดจัดสรร (2,079.29)      (115.57%)  (1,912.20)  (90.41%) (167.09) (8.74%) 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถอืหุน   236.42           13.14% 236.42 11.18%   

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ   502.11           28.91% 687.20  32.49% (167.09) (24.31%) 

สวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม    82.42              4.57% 82.42    3.90% (0.22) (0.27%) 

รวมสวนของผูถือหุน   602.31           33.48% 769.63 36.39% (167.31) (21.74%) 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,799.13        100.00% 2.114.95  100.00% (315.82) (14.93%) 

  

โครงสรางเงินทุน 

สวนของผูถือหุน 
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ตารางงบกระแสเงินสดเปรียบเทียบ ป 2565 และ ป 2564 (งบการเงินรวม) 

งบกระแสเงินสด 2565 2564 2563 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (222.89)  34.13 40.23 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน) กิจกรรมการลงทุน 277.43 (344.97) 8.67 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)  กิจกรรมการจัดหาเงิน (79.04) 370.60 (57.98) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (24.50) 59.76 (9.08) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ตนงวด 81.27 21.51 30.59 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ปลายงวด 56.77 81.27 21.51 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานสุทธิ สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 222.89 ลาน

บาท เทียบกับกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดำเนินงานสุทธิวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 34.13 ลานบาท สวนใหญเปน

การใชไปเพ่ือชำระหน้ีเจาหน้ีการคา ทำใหยอดเจาหน้ีการคาลดลง 182.82 ลานบาท และใชไปซื้อสินคาเพ่ือการดำเนินงาน ทำ

ใหปริมาณสตอคแผงโซลารเซลล และอุปกรณเพ่ือการดำเนินงานอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 54.88 ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ในป 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุนเทากับ 277.43 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564 มีกระแสเงินสดใช

ไปในกิจกรรมลงทุน เทากับ 344.97  ลานบาท ซึ่งสวนใหญไดมาจากการขายหนวยลงทุนจำนวน 310 ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในป 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน เทากับ 79.04 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการชำระคืนเงินกูยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 42.01 ลานบาท คืนเงินกูบุคคลธรรมดา 10 ลานบาท และชำระดอกเบี้ยจำนวน 29.02 

ลานบาท  

4.3 สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท 

สวนประกอบงบกระแสเงินสด 

การวิเคราะหสภาพคลองกระแสเงินสด 
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อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนทางการเงิน 2565 2564 2563 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.46 0.82 0.30 

อัตรากำไรข้ันตน (%) 32.37% 6.65% 23.85% 

อัตรากำไรสุทธิ (%) (61.43%) (154.88%) (185.79%) 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) (27.79%) (37.25%) (108.09%) 

อัตราผลตอบแทนจากทรัพยสิน (%) (9.30%) (13.33%) (28.24%) 

อัตราการหมุนเวียนของทรัพยสิน (เทา) 0.15 0.09 0.15 

อัตราสวนหน้ีสินท้ังหมดตอสวนของผูหุน (เทา) 1.99 1.75 2.83 

อัตราความสามารถในการชำระดอกเบ้ีย (เทา) (4.45) (5.41) (9.86) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท) (0.15) (0.51) (0.99) 

 

 

เนื่องจากบริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่จะมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของกลุมบริษัทที่มีจำนวนสูงกวารอยละ 5  

ของสวนของของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2565 ยกเวนขอพิพาทกับเจาหนาที่ตั๋วสัญญาใชเงินรายหนึ่งมูลคา 40 ลานบาท ซึ่ง

ปจจุบันคดีความยังไมสิ้นสุด 

  

4.4 การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

ขอพิพาททางกฎหมาย 
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ขอมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท  บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) 

สำนักงานใหญ เลขท่ี 1000/65, 66, 67 

  อาคาร พี.บี.ทาวเวอร ช้ัน 16 ซอยสุขุมวิท 71 

  ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

  กรุงเทพมหานคร   10110 

โทรศัพท  0-2392-0224 

โทรสาร 0-2381-2971, 0-2381-0936 

โรงงาน :            เลขท่ี 88/8 และ เลขท่ี 88/9 หมู 10 

                        ถนนธนะรัชต 

ตำบล หนองน้ำแดง อำเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา  30130 โทรศัพท  0-4436-

5651-3 โทรสาร 0-4436-5654 

เว็บไซต             www.solartron.co.th 

E-mail             support@solartron.co.th 

ทุนจดทะเบียน  จำนวน 1,360,311,807 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ จำนวน 1,360,311,807 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ 

ท่ีชำระแลว  จำนวน 1,088,249,446 หุน 

ทุนชำระแลว  จำนวน 1,088,249,446 บาท 

วันท่ีกอต้ังบริษัท  12  พฤศจิกายน 2529 

วันท่ีจดทะเบียนแปรสภาพ 

เปนบริษัทมหาชน  24 กันยายน 2547 

ประเภทธุรกิจ             ผลิต จำหนาย สำรวจ ออกแบบ 

                                   และติดตั้ง ระบบผลิตไฟฟาจาก 

                                   พลังงานแสงอาทิตยและพลังงานทดแทน 

เลขทะเบียนบริษัท            0107547000877 

บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย   : 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ถนนร ัชดาภ ิ เษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร  10110 

โทรศัพท 0-2229-2800 

โทรศัพทสายดวน 0-2229-2888 

ผูสอบบัญชี  : 

นางสาวชวนา วิวัฒนพนชาติ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712 

บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด 

8/4 ชั้น 1, 3 ซอยวิภาวดีรังสิต 44 ถนนวิภาวดีรังสิต 

ลาดยาว จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทร 02-9413584-6 โทรสาร 02-9413658 

ท่ีปรึกษากฏหมาย  : 

นายสมเกียรติ  เรืองสุรเกียรต ิ

บริษัท สำนักงานบางกอกลอวออฟฟตแอนดแอสโซซิ

เอทส จำกัด 

75/20 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร 2 ช้ัน 17 

ถนนสุขุมวิท 21 แขวง คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2661-6896-9  

โทรสาร  0-2661-6895 

 

5 ขอมูลทั่วไป 

http://www.solartron.co.th/
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ขอมูลบริษัทในเครือ 

 

บริษัทยอย บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 1 จำกัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 2 จำกัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 3 จำกัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 5 จำกัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105558000472 0105558000456 0105558000481 0105558000537 

ทุนจดทะเบยีน 50,000,000 บาท 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 105,000,000 บาท 

หุนสามัญ 500,000 หุน 1,000,000 หุน 1,000,000 หุน 1,050,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุน 100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท 

จำนวนหุนที่บริษัทฯ 

ถือ 

499,996 หุน 509,998 หุน 999,996 หุน 535,498 หุน 

รอยละการถือหุน 99.96% 51.00% 100.00% 51.00% 

วันที่จดทะเบยีน 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 5 มกราคม 2558 

ประเภทธุรกิจ 

 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

นำเขาและจำหนาย

รถจักรยานยนตไฟฟา และ

อะไหลพรอมศูนยบริการ 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยและ

โรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยบนหลังคา

อาคาร 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยและโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย 

ที่ตั้งบริษัท 1000/65,66,67 อาคารพี.บี.ทาวเวอร ชั้น 16 ซอยสุขุมวิท71 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

10110 
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คณะกรรมการบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารจัดการธุรกิจดวยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด 

คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ในหมวดตาง ๆ ดังน้ี 

 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ และเขาใจบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอ

บริษัท ผูถือหุนผูมีสวนไดเสีย บริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติสำหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยสำหรับสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ก.  บริษัทใหความสำคัญในการเคารพสิทธิของผูถือหุนมาโดยตลอดไมวาจะเปนเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายสิทธิใน

ความเปนเจาของผานการแตงตั ้งคณะกรรมการและสิทธิอื่นที่ควรมีนอกจากนี้บริษัทดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตาม

กฎหมาย เชน การใหขอมูล ขาวสาร ผานเว็บไซตของบริษัทการจัดสงขาวสารท่ีสำคัญทางจดหมายใหแกผูถือหุน รวมถึง

เปดโอกาสใหผูถือหุนแจงความจำนงในการเขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัท 

ข. บริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ี

ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนา โดยไดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใหผูถือหุนไดพิจารณาไมนอยกวา 

14 วันกอนวันประชุม นอกจากน้ีบริษัทไดนำเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนฉบับสมบูรณบนเว็บไซตลวงหนาอยางนอย 

30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เพื่อเปดโอกาสให   ผูถือหุนไดมีเวลาศึกษา

ขอมูลกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร 

ค. ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลตางๆ ของบริษัทไดที่ www.solartron.co.th ซึ่งจะมีขอมูลทางการเงิน ขอมูลของ

บริษัทตางๆรวมถึงขอมูลของการประชุมซึ่งจะอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนและผูท่ีสนใจศึกษาสารสนเทศของบริษัทได 

อีกท้ังยังสามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดผานทาง Email: agm@solartron.co.th  

ง. บริษัทมีนโยบายท่ีจะอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มท่ี อยางเชน การแยกปด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุนเปน 2 ครั้งโดยกำหนดการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือ

หุน เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาและมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลประจำปกอนท่ีจะมีการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือ

สิทธิในการรับเงินปนผลอีกครั้ง เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกที่จะถือหุนเพื่อรับเงินปนผลหรือไม การ

กำหนดสถานท่ีในการจัดการประชุมใหสะดวกตอผูถือหุน ซึ่งบริษัทเลือกจัดการประชุมสามัญผูถือหุนท่ีโรงแรมซึ่งอยูในใจ

กลางกรุงเทพฯ และอยูบริเวณใกลเคียงกับสำนักงานใหญของบริษัท การประกาศผานทางหนังสือพิมพเพื่อแจงเรื่องการ

6 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

6.1 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
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ประชุมใหผูถือหุนทราบการใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุมลวงหนากอนการประชุมประมาณ 1 ช่ัวโมง และใน

กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผูอื่น หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ

บริษัทเขารวมประชุมและลงมติแทนได 

จ. บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565  มีการเปดโอกาสใหผูถือหุน

ซักถามขอสงสัยตางๆ จากกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการรับรู

สารสนเทศของบริษัท เชน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ ไมจำกัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือ

หุนท่ีมาสาย เปนตน 

ฉ. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมลวงหนา พรอมกับกำหนดหลักเกณฑและ

วิธีการ กลาวคือ เปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน ณ วันท่ีเสนอวาระการประชุม นับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละหา ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีรายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา มีเกณฑการ

พิจารณาบรรจุวาระ/ไมบรรจุวาระท่ีชัดเจน มีชองทางรับเรื่องและชวงเวลาท่ีเปดรับเรื่อง ซึ่งภายหลังท่ีรับเรื่อง ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทโดย

รายละเอียดดังกลาว สามารถดูผานทางเว็บไซตของบริษัทซึ่งไมมีผูใดเสนอวาระการประชุมเปนการเพ่ิมเติม  

ช. ผูถือหุ นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ทั ้งนี ้ บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑ เชน 

ชองทางรบัเรื่องผานไปรษณียลงทะเบียนมาท่ีสายงานเลขานุการบริษัท ชวงเวลาท่ีเปดแบบฟอรมขอมูลบุคคลผูไดรับการ

เสนอช่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ การแสดงความยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ โดยรายละเอียดดังกลาว สามารถดู

ผานทางเว็บไซตของบริษัท ซึ่งภายหลังที่รับเรื่อง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการ

ตอไป อยางไรก็ตามท่ีผานมาไมมีการเสนอช่ือแตอยางใด 

ซ. บริษัทจัดใหผูถือหุนศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาผานเว็บไซตของบริษัท โดยขอมูลจะเหมือนกับขอมูลท่ี

บริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร สวนหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบมีการจัดสงใหผูถือหุนลวงหนา

กอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน 

ฌ. ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมใหผูถือหุนทราบ รวมถึงการเสนอรายช่ือ

กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน นอกจากนี้ ยังจัดเตรียมแบบมอบฉันทะซึ่งเปนแบบมาตรฐานสามารถ

ระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได 

ญ. ขอมูลในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนประจำป 2565 มีวาระการแตงตั้งกรรมการ ,การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ, การ

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีและการงดจายเงินปนผล 

ฎ. ในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ประธานกรรมการไดแจงกฎเกณฑสำหรับการประชุมและวิธีการออกเสยีงลงมติ

ใหผูถือหุนทราบ และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามได สวนในวาระแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการ

ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกกรรมการเปนรายคน มีการใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนกรอกในกรณีที่ไมเห็นดวยกับวาระ 

และมีการถายวีดิทัศน บันทึกภาพและเสียงการประชุม 

ฏ. รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 มีการแสดงรายช่ือกรรมการท่ีเขา/ไมเขารวมประชุม ซึ่งมีกรรมการเขา

รวมประชุมครบ มีคำช้ีแจงท่ีเปนสาระสำคัญ มีคำถามและคำตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป วิธีลงคะแนนและวิธีนับคะแนน 

และในกรณีท่ีไมเห็นดวย จะมีมติท่ีประชุมท่ีเปนคะแนนท่ีเห็นดวยไมเห็นดวย ซึ่งทางบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุม 

ผานทางเว็บไซต ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีมีการประชุม 

ฐ. บริษัทมีมาตรการปองกัน มิให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน

ในทางมิชอบ  
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ฑ. บริษัทกำหนดเกณฑขอบังคับของบริษัทวา กรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ

หรือหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัดหรือเปนกรรมการของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่นท่ี

ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุน

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง และกรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาหากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม

ในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททำข้ึนในระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชีในบริษัท

หรือบริษัทในเครือ โดยบริษัทสงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร และผูเกี ่ยวของตอ

คณะกรรมการ ผานวาระการประชุมของคณะกรรมการบรษัิท นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบรหิารท่ีมสีวนไดเสยีหรอืมสีวน

เก่ียวของจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับบทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสียไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี 

ในระบบการกำกับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียหลายกลุมที่สำคัญดวยกัน ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

เจาหนี้ รวมทั้งเพื่อนบานที่ตั้งอยูรอบบริษัทฯ สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม รวมถึงไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และทรัพยสินทางปญญา ซึ่งมีนโยบายและการปฏิบัติ

ดังน้ี 

สิทธิของผูถือหุน: คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับสิทธ์ิของผูถือหุนไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี ซึ่งมีการปฏิบัติดังน้ี 

• ใชเกณฑวันกำหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ในการประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อผูถือหุนมีเวลาพิจารณา

เอกสารเชิญประชุมและขอมูลตางๆ กอนการประชุมมากข้ึน 

• แจงกำหนดการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนาประมาณ 30 วัน กอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถวางแผน

เวลาในการเขารวมประชุมได  

• จัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระ พรอมแนบรายงานประจำป และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งมี

คำช้ึแจงรายละเอียดของเอกสารหลักฐานท่ีตองใชในการมอบฉันทะ ประกอบกับเอกสารการประชุม 

• เปดโอกาสใหผุถือหุนสงคำถามที่ตองการใหบริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นำเสนอของการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป ลวงหนาตั้งแต 18  กุมภาพันธ – 18 มีนาคม 2565  

• อำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุน โดยเจาหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธ

ของบริษัทฯ จะติดตอสอบถามเก่ียวกับประเด็นตามวาระการประชุม และรวบรวมหนังสือมอบฉันทะลวงหนา 

• อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน ดังน้ี 

- สำรองท่ีจอดรถไวเพียงพอ 

- ใชระบบลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็ว 

- ใชโปรแกรมการจัดประชุมผูถือหุนในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและความโปรงใส 

- จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีท่ีผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 

- จัดทำบัตรเขารวมประชุม เพื่อเปนสัญลักษณสำหรับผูถือหุนที่ลงทะเบียนแลว เพื่อความสะดวกในการเขาออกท่ี

ประชุม โดยไมตองเสียเวลาในการตรวจเอกสารใหม 

 กอนการประชุม เลขานุการบริษัทช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต

ละระเบียบวาระ รวมถึงขอตัวแทนผูถือหุนรวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง 

6.2 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
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 ระหวางการประชุม เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถาม 

รวมถึงบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ีสำคัญไวในรายงานการประชุม 

 ภายหลังการประชุม 

- เผยแพรมติท่ีท่ีประชุมและผลคะแนนแตละวาระผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงเย็นของวันประชุม 

- เผยแพรรายงานการประชุมผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565  บริษัทฯ ไดเชิญนายบรรหาร วัฒนเจิดศิริ ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูตรวจสอบ

การนับคะเสียงในที่ประชุมผูถือหุนใหเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท รวมถึงกระบวนการ

ตรวจสอบเอกสารของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม องคประชุม ผูมีสวนไดเสียไมไดใชสิทธิออกเสียง และ

วิธีการลงคะแนนสอดคลองกับขอบังคับบริษัท/ประธานท่ีประชุมแจง การเก็บบัตรลงคะแนนและตรวจสอบผลของมติและการ

ลงคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน ท้ังน้ี มีตัวแทนผูถือหุนหน่ึงคนรวมเปนผูสังเกตการณการนับคะแนนเสยีงในท่ีประชุมผูถือหุน

ดวย 

สิทธิของพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักดวีาพนักงานเปนปจจัยแหงความกาวหนา บริษัทฯ จึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถสูง โดยพนักงานจะมีแผนพัฒนารายบุคคล ประจำป นอกจากนี้บริษัทฯมีการดูแลพนักงานโดย

ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม เปนธรรม และสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทำ Salary Survey เปรียบเทียบกับบริษทัอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันเปนประจำทุกป เพื่อทบทวน

อัตราผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสม สามารถแขงขันไดกับตลาดทุนและอุตสาหกรรมเดียวกันได รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งพนักงานทุกคนจะมีตัวชี้วัด (KPI) อีกทั้งบริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการในระดับที่สูงกวา

กฎหมายกำหนดไว มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการคารักษาพยาบาล กิจกรรมแรงงานสัมพันธใหความสัมคัญกับ

พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน ไมมีการแบงแยกเช้ือชาติ ศาสนาและเพศ บริษัทมีการประกาศ นโยบายมรท.8001-

2546 มาตรฐานแรงงานไทย ดานสิทธิมนุษยชน และความรับผิดชอบตอสังคม พรอมกับไดใบรับรอง มรท.8001-

2546 ระดับสมบูรณข้ันสูงสุด จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

สิทธิของลูกคา 

บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการใหดียิ่งๆ ขึ้น เพื่อใหลูกคาเกิดความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด โดยมีนโยบายสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตามความตองการของลูกคาภายใต

เง่ือนไขการปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคา พรอมท้ังขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอ

และทันตอเหตุการณแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ นอกจากสิทธิของลูกคาตามสัญญาที่ไดทำขอตกลงกันแลว 

บริษัทยังคำนึงถึงความพึงพอใจของลูกคาดวย โดยบริษัทสรางระบบติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาอยางตอเน่ือง นอกจากการสรางความพึงพอใจใหลูกคาแลว 

การรักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบก็เปนสิ่งที่บริษัทฯ ให

ความสำคัญอยางสูงสุดเชนกัน 

สิทธิของคูคา 

• บริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการจัดซื้อจัดจาง นโยบายคัดเลือกและปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม 

รวมถึงจัดใหมีระเบียบบริษัทฯ เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุเพื่อใหการดำเนินธุรกิจกับคูคาเปนไป

อยางเหมาะสมและรับผิดชอบตอคูคา รวมถึงประสานประโยชนของท้ังสองฝายอยางยุติธรรม 
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• การคัดเลือกคูคา บริษัทฯ จะเชิญคูคาที่ผานเกณฑการขึ้นทะเบียนเปนคูคากับบริษัทฯ เขารวม

เสนอราคาเพื่อแขงขันกับคูคารายอื่นที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน จากนั้นคณะกรรมการ

จัดหาพัสดุจะพิจารณาคัดเลือกคูคาจากราคาและเทคนิคตอไป 

สิทธิของเจาหนี้ 

มีการปฏิบัติตอเจาหน้ีตามเง่ือนไขหรือขอตกลงทางการคา สรางความไววางใจใหกับเจาหน้ีผานการบริหารงานอยาง

มีจรรยาบรรณ และอำนวยความสะดวกดานขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานะของบริษัท 

สิทธิของชุมชนและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม อาทิ ISO14000 เปนตน และถือวาระบบการจัดการดานอาชีวอนา

มัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เปนสวนหนึ่งของธุรกิจ จึงไดกำหนดอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม เพ่ือเปนหลักปฏิบัติแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยาง

มีประสิทธิภาพและใหความรูฝกอบรมแกพนักงานในเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมโดยบริษัท

ไดรับรางวัลจากกระทรวงอุตสาหกรรม เปนอุตสาหกรรมสีเขียว Green Industry และรางวัลลดการปลอยกาซเรือน

กระจกจากองคการกาซเรือนกระจก 

นอกจากที่บริษัทใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น บริษัทยังตระหนักถึงขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็น ท่ีทำใหบริษัทสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง การดำเนินงาน โดยบริษัทจัดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถ

ติดตอกับบริษัทได โดยผานกรรมการตรวจสอบของบริษัททาง Email : agm@solartron.co.th หรือทางโทรสารไป

ยังฝายตรวจสอบภายในที่หมายเลข 02-381-2971 ซึ่งในป 2565 บริษัทยังไมไดรับแจงเบาะแสการกระทำความผิด

แตอยางใด 

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทฯ ประกาศนโยบายการจัดการดานทรัพยสินทางปญญาในป 2555 เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

ปองกันและไมลวงละเมิดทรัพยสนิทางปญญา โดยถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหาร พนักงานทุกคน 

บริษัทในเครือตลอดจนผูรับเหมาท่ีทำงานในนามของบริษัทฯ อันจะตองปฏิบัติตามนโยบายฯ 

  

mailto:agm@solartron.co.th


 ONE report บมจ. โซลารตรอนแบบรายงานประจำป 2565 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ   หน้า 38 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศเพื่อความโปรงใสในการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี โดยมีหลักปฏิบัติ ดังน้ี 

- แถลงผลประกอบการ ขอมูลบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมในอนาคตแกนักวิเคราะหและนักลงทุน

เปนประจำทุกไตรมาส 

- มีสวนนักลงทุนสัมพันธทำหนาที่ติดตอประสานงานกับนักวิเคราะห นักลงทุน และบุคคลอื่นท่ี

ตองการขอมูลทางการเงินผลการดำเนินงาน ฐานะของบริษัทฯ และธุรกรรมที่มีผลกระทบตอ

บริษัทฯ 

- เผยแพรขอมูลสำคัญของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอผานทางชองทางตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดง

รายการขอมูลประจำปรายงานประจำปรวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ ทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- จัดใหมีรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจำป ซึ่งมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการ

บัญชี และมีการรายงานทางการเงินท่ีมีขอมูล ถูกตอง ครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี

โดยรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ
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7 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางองคกร 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 คน โดยเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งไม

เปนบุคคลเดียวกับกรรมการบริหารทั้งนี้คณะกรรมการจะเปนผูที่มีความหลากหลายในความรูความสามารถ เชน ความรูความ

เช่ียวชาญ ดานบัญชี การเงิน กฎหมายการปกครอง การตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

ประเภทของกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัท การประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวนหน่ึงในสามออกจากตำแหนง ถาจำนวน

กรรมการแบงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม ดังนั้นวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการจะอยู

ประมาณ 2 ป ในกรณีที่คณะกรรมการครบวาระ หากยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมใหคณะกรรมการชุดเดิมยังคงทำ

หนาท่ีตอจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมเขามาแทน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย ซึ ่งไดแกคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน โดยมีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อีกทั้งเพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ กรรมการสวน

ใหญในคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ นอกจากน้ี เพ่ือใหการ

ทำหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง ประธานคณะกรรมการ จะไมเปนประธานหรือสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดยอย ทั้งนี ้ คณะกรรมการชุดยอยมีวาระ 2 ปในกรณีที ่คณะกรรมการครบวาระหาก ยังไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดใหมใหคณะกรรมการชุดเดิมยังคงทำหนาท่ีตอจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหมเขามาแทน และใน

กรณีที่กรรมการหมดวาระในคณะกรรมการบริษัท และไมไดรับการคัดเลือกใหเขามาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทอีกจะทำให

วาระของกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยหมดวาระลงตาม ทั้งนี้หากมีกรรมการเพิ่มใหมระหวางปในกรรมการชุดยอย ให

กรรมการน้ันมีวาระการดำรงตำแหนงเทากับวาระของคณะกรรมการชุดยอยเดิม  

บริษัทไดกำหนด วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลใหฝายจัดการ

ดำเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทไดมีการกำหนดแผนกลยุทธระยะสั้นและระยะยาวในการ

พัฒนาโครงการและมีการลงทุนอยางตอเนื่องพรอมกับการสงเสริมและพัฒนาสงัคมโดยเปนผูประกอบการที่มีจรรยาบรรณตาม

วิสัยทัศนท่ีวางไว 

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบตอนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่วา “บริษัทใหความสำคัญตอ

ธรรมมาภิบาลที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปนประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทใน

ระยะยาว โดยเนนถึงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลฝายบริหารใหดำเนินการตามนโยบาย

อยางมีประสิทธิภาพภายใตขอกำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ” และมีการสื่อสารสงเสริมใหบุคลากรเขาใจและ

ปฏิบัติตาม โดยในแตละปมีการประเมินผลการปฏิบัติและทบทวนนโยบาย 

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบในคูมือจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการและ

พนักงาน เพื ่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สำคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ รวมท้ังยังไดมีบทกำหนดโทษทางวินัยอีกดวย โดยในแตละปสำนักเลขานุการ

บริษัท ฝายตรวจสอบภายใน และสายงานทรัพยากรบุคคล จะมีแนวทางในการประเมิน เพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขในองคกร 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในหัวขอที่เปนรายการระหวางกัน ตามขอกำหนด และวิธีการ

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
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ของตลาดหลักทรัพยฯ ในรายการที่เกี่ยวของกัน นอกจากนี้ยังกำหนดไมใหผูมีสวนไดเสียในรายการที่จะทำไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และมีการเปดเผยขอมูลถูกตองและครบถวนในรายงานประจำป 

 การบริหารงานและการควบคุมภายในที่ดี เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมี

ขอมูลที่สมบูรณและเชื่อถือได มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับอยางถูกตอง รวมทั้งการใชทรัพยากรของบริษัทเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการดูแลปองกันระวังรักษาทรัพยสินของบริษัท โดยบริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทำ

หนาที่วิเคราะหตรวจสอบ ประเมินผลใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัท และมี

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที ่เหมาะสม หนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ ขึ ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบปละครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการใหความเห็น

เรื่องความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไวในรายงานประจำป 

 การบริหารความเสี่ยง อยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมท้ังองคกร  

 การประชุมคณะกรรมการ บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและมีการแจงใหกรรมการทราบลวงหนาโดยทำ

เปนตารางประจำป ซึ่งกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง (ในทุกๆ 3 เดือน) และมีการประชุมอีกหนึ่งครั้ง ภายใน 1 

เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท ในแตละเดือน 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งทำหนาที่ตัดสินใจตามอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยทุกครั ้งที ่มีการประชุมกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารไดนำเสนอสิ่งที่ผานการพิจารณา กลับมาแจงให

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือการกำกับ ดูแล อยางมีประสิทธิภาพ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท รวมกันพิจารณาเลือกเรื่องเขา

วาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหแนใจวาเรื่องที่สำคัญไดนำเขารวมไวแลว และกรรมการแตละคนมีความเปนอิสระที่จะ

เสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมดวย 

สำนักเลขานุการบริษัท มีการจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนา  อยางนอย 7 วัน ซึ่งเอกสาร

ดังกลาวไดใหขอมูลและรายละเอียดอยางพอเพียงเพื่อประกอบการพิจารณาอยางไรก็ตาม ในเรื่องที่ไมสามารถเปดเผยเปนลาย

ลักษณอักษร หรือเปดเผยลวงหนาแลวจะสงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการบริษัทสามารถนำเรื่องมาอภิปรายในท่ีประชุมได 

ในระหวางการประชุม ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื ่องและมากพอท่ีกรรมการจะ

อภิปรายปญหาสำคัญกันอยางรอบคอบ นอกจากนี้ ประธานกรรมการสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจตัดสินใจ กรรมการใหความ

สนใจกับทุกวาระที่นำเขาสูที่ประชุม รวมถึงเรื่องการกำกับดูแลกิจการ นอกจากนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการเชิญ

ผูบริหารระดับสูงในแตละฝายเขารวมประชุม เพ่ือนำเสนอขอมูล ปญหาและช้ีแจงรายละเอียด เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ซึ่งเปน

การสรางความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูง ทั้งยังเปนการเขาถึงขอมูลสารสนเทศที่จำเปนเพิ่มเติมผานการ

สอบถามผูบริหารระดับสูง อีกทั้งในบางประเด็นที่มีขอมูลไมเพียงพอ กรรมการบริษัทสามารถติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมไดผาน

เลขานุการบริษัท 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวยสาระสำคัญ เชน วันเวลาเริ่ม เวลาสิ้นสุดประชุม รายช่ือกรรมการ

ที่เขาประชุมและขาดประชุม สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและขอสังเกต มติคณะกรรมการและ

ความเห็นของกรรมการที่ไมเห็นดวย ชื่อผูจดรายงาน และชื่อผูรับรองรายงาน บริษัทไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทเปนรูปเลมสามารถสืบคนงาย แตแกไขไมได มีการบันทึกและเปดเผยจำนวนครั ้งการเขาประชุม

คณะกรรมการ เน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดข้ึนทุกไตรมาส แตการประชุมคณะกรรมการบริหารซึ่งเก่ียวเน่ือง

กับผลการดำเนินงานของบริษัทจะจัดขึ ้นทุกเดือน จึงมีการรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารนำเสนอให

คณะกรรมการบริษัททราบดวย 
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ในป 2565 คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลปฏิบัติงานของตนเอง โดยใชหลักเกณฑประเมินจากตลาดหลักทรัพยฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน

เปนประจำทุกป 

ในป 2565 คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีโดยสรุปดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อประเมินความสมบูรณของ

โครงสราง การปฏิบัติหนาท่ี และการพัฒนาตนเองเพ่ือเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. การสรรหาบุคคลเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา

รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใหม เปนประจำทุกป โดยในป 2565 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม

เปนกรรมการ 

ปจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวย คุณปทมา วงษถวยทอง เปนประธานฯ และ พลตำรวจ

โทสฤษฎชัย อเนกเวียง และ คุณภูผา  เตชะณรงค เปนกรรมการ การเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน 

มีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการเปนรายบุคคล ท้ังน้ีในการออกเสียงลงคะแนน 

บุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนไมเกินจำนวนหุนที่ผูถือหุนนั้นมีอยูตาม 

(1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือนอยเพียงใดไมได โดยบุคคลซึ่งไดรับ

คะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะมี ในกรณีที่บุคคลซึ่ง

ไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีจะมี ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวนหน่ึงในสามออกจากตำแหนง ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปน

สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 

  

7.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 
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กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท มีดังน้ี 

นางปทมา วงษถวยทอง 

นายไววิทย อุทัยเฉลิม และ 

นายภูผา เตชะณรงค 

กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ และประทับตราสำคัญของบริษัท 

ตารางสรุปวงเงินอนุมัติของรายการท่ีสำคัญ 

สรุปวงเงินอนุมัติรายการท่ีสำคัญตาม

คูมืออำนาจดำเนินการ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 

1. การอนุมัติวงเงินงบประมาณประจำป 

 

มากกวา 25 ลานบาท ไมเกิน 25 ลานบาท ไมเกิน 5 ลานบาท 

2.การเปลีย่นแปลง/เพ่ิมเติมวงเงิน

งบประมาณ/งบลงทุนโครงการขนาด

ใหญ 

เปลี่ยนแปลงมากกวา 

รอยละ 20 

เปลี่ยนแปลงระหวาง 

รอยละ 10-20 

เปลื่ยนแปลงนอยกวา 

รอยละ 10 

3. การอนุมัติ การใหการสนับสนุนทาง

การเงิน ท่ีไมไดของบประมาณ ในวงเงิน

รวม/ครั้ง 

มากกวา 25 ลานบาท ไมเกิน 25 ลานบาท ไมเกิน 5 ลานบาท 

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งประกาศใหทราบท่ัวกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตอง ไมใช

ขอมูลภายใน (Inside Information) ของกลุมบริษัท ท่ีมีสาระสำคัญและยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืนกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพยของกลุมบริษัท  

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ทั้งท่ีเกี่ยวกับงบการเงินและที่ไมใชงบการเงินลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู

ลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซึ่งฝายจัดการไดใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมุลท่ีครบถวนตรงตอความเปนจริงเช่ือถือ

ได สม่ำเสมอ ทันเวลา และเปนไปตามเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำหนด จึงไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

(Investor Relations) ข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการสื่อสารขอมูลท่ีสำคัญตอนักลงทุน ไมวาจะเปนรายงานทางการเงินขอมูลดาน

ผลการดำเนินงานและแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึงขอมูลตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯและกำกับ

ดูแลคุณภาพของขอมูลที่เปดเผยตอผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน บริษัทฯ ไดนำเสนอ

ผลการดำเนินงานและการแจงสารสนเทศของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางออม สรุปไดดังน้ี 

ทางตรง : บริษัทฯ จัดใหผูบริหารไดมีโอกาสพบปะผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุน และพนักงานผานกิจกรรมตางๆ 

เพื ่อนำเสนอผลการดำเนินงานอยางสม ่ำเสมอในร ูปของการจ ัด Analyst Meeting, Conference Call, การเข าร วม 

Conference ทั้งในและตางประเทศ หรือการจัดโครงการผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปดโอกาสใหผูถอืหุนไดเขาใจการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ มากขึ้น ทางออม : บริษัทฯ มีการใหขอมูลตางๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดำเนินงาน งบการเงิน รายงาน

สารสนเทศตางๆ ท่ีบริษัทฯ แจงตอ ตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งจะมีขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีไดปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

7.4 อำนาจอนุมัต ิ

7.5 การใชขอมูลภายใน 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

บริษัทใหความสำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดีและเปนไปตามหลักการดูแลกิจการที่ดี กลาวคือ การมีระบบการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม เช่ือถือได และมีการถวงดุลอำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะนำไปสูประโยชนสูงสุดของผูถือ

หุน พนักงาน คูคา ชุมชน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกทานไดเขารวมประชุมไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมสอดคลองกับแบบประเมินความ

เพียงพอองระบบควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความจำเปนและความสมเหตสุมผลของรายการระหวางกัน 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการระหวางกันตามประจำป 2565 แลวมีความเห็นวารายการซื้อขายผลิตภัณฑ 

และบริการรวมถึง รายการซื้อสินทรัพยระหวางกัน เปน รายการที่เกิดขึ้นตามปกติของบริษัท และเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

และจำเปนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย การเขาทำ รายการดังกลาวบริษัทไดพิจารณาถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยเง่ือนไขตางๆ ของรายการระหวางกันท่ี เกิดข้ึนจะถูกกำหนดใหเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป 

และราคาเปนไปตามกลไกการแขงขัน หรือเปนราคาที่มีความสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไขไมแตกตางจากการทำรายการกับ

บุคคลภายนอก (Fair and at arm's length) 

 

มาตรการหรือข้ันตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน  

บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน คือ รายการระหวางกันตองอยูบนพื้นฐานของความจำเปน  มีความ

สมเหตุสมผล และยึดแนวทาง ปฏิบัติเชนเดียวกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัท 

หรือบริษัทรวมกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยงทางผล ประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

อนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปน ในการเขาทำรายการและความเหมาะสมทางดาน

ราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติใน อุตสาหกรรม และมีการ

เปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และในกรณีที่มีรายการระหวางกันที่มีสาระสำคัญ บริษัทจะจัดให 

ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการประชุมผูถือหุนตามแตกรณี 

ท้ังน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะจัดใหผูเช่ียวชาญ

อิสระ เปนผู ใหความ เห็นเกี ่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื ่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดย กรรมการผูมีสวนไดสวนเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว 

อีกท้ังจะมีการเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 

  

8 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 
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นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  

ในอนาคตบริษัทอาจมีความจำเปนท่ีจะตองเขาทำรายการระหวางกัน บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพย

และตลาดหลกัทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี เรื่องการเปดเผยขอมูลเกี่ยว กับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ

บรมราชูปถัมภ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ

จำหนายไป กรณีการเขาทำรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนเปนปกติ เชน การจางผลิตช้ินงาน การซื้อ ผลิตภัณฑและวัตถุดิบ และ

การขายผลิตภัณฑ เปนรายการที่เกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคต บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติใหเปน ไป

ตามลักษณะการคาโดยทั่วไป โดยอางอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม ใหมีความยุติธรรม สมเหตุสมผล และสามารถ

เปรียบเทียบกับราคาตลาด ท่ีใชกับลูกคาท่ัวไป รวมท้ังสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑของรายการท่ีเขาขายเปนรายการท่ี

เกิดขึ้นเปนปกติ และคณะกรรมการตรวจสอบได กำหนดใหมีการตรวจสอบการทำรายการระหวางกันโดยวาจางผูเชี่ยวชาญ

การตรวจสอบภายในมาดำเนินการตรวจสอบวา ไดปฏิบัติตามระเบียบของ บริษัท และเปนไปตามขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยฯ 

อยางไรก็ตาม หากมีการเขาทำรายการระหวางกันที่ไมเขาขายรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติดังกลาวขางตน บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลัก ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการ เปดเผยขอมูลการทำรายการระหวางกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินของบริษทั และเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

ของบริษัท และไดรับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้หากมีรายการระหวางกันเกดิขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวของมี

สวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมของรายการดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ี

เกิดขึ้น บริษัทจะจัด ใหมีบุคคลที่มีความรู ความชำนาญพิเศษ เชน ผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระ เปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรูความชำนาญพิเศษ จะ

ถูกนำไปใชประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อใหมีความมั่นใจวาการเขาทำรายการ

ดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัท หรือผูถือหุนของบริษัท      แตเปนการทำรายการท่ี

บริษัทไดคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย 
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รายการระหวางกัน 

 สรุปรายการระหวางกันท่ีสำคัญสำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2565 31/12/2564 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 1 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถอืหุน้โดยบมจ.โซลารต์รอน 

99.96% 

(1) รายไดด้อกเบีย้รบั 
(2) รายไดค้่าบรกิาร 
(3) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 
(4) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติจากการใหกู้ย้มื 
(5) ลูกหนี้อืน่ 
(6) ดอกเบีย้คา้งรบั 

275,509.35 

792,000.00 

- 

- 

2,734,068.62 

- 

419,717.04 

792,000.00 

6,000,000.00 

6,000,000.00 

4,057,440.00 

2,586,881.11 

คดิอตัราดอกเบีย้ที ่7% ต่อปี (คดิตามตน้ทุนทางการเงนิ

จากอตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม 

บญัชกีารเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 2 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถอืหุน้โดยบมจ.โซลารต์รอน 

90% 

(1) ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาว-บ.ย่อย 
(2) รายไดค้่าบรกิาร 
(3) รายได-้อุปกรณ์ (BOS) 
(4) รายได-้ค่าบํารุงรกัษา 
(5) ลูกหนี้การคา้/ลูกหนี้อื่น 
(6) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบีย้ 
(7) เจา้หนี้เงนิกูย้มื/บรษิทัย่อย 
(8) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติจากการใหกู้ย้มื/

ดอกเบีย้ใหกู้ย้มื 

 

69,654.79 

1,320,000.00 

16,800.00 

1,380,000.00 

1,600,250.00 

20,252.05 

- 

(1,090,969.95) 

 

 

 

111,924.55 

1,320,000.00 

- 

1,380,000.00 

4,173,000.00 

342,675.24 

1,600,000.00 

858,502.86 

 

 

คดิอตัราดอกเบีย้ที ่7% ต่อปี (คดิตามตน้ทุนทางการเงนิ

จากอตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม 

บญัชกีารเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ตดิตัง้ระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ขนาด 2 MW 

โดยใชร้าคาตลาด 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2565 31/12/2564 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 3 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถอืหุน้โดยบมจ.โซลารต์รอน 

100% 

(1) ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มื 
(2) รายไดค้่าบรหิาร 
(3) รายไดค้่าบรกิาร-O&M 
(4) รายได-้แผงเซลล ์BOI-48 
(5) ลูกหนี้  
(6) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายดอกเบีย้ 
(7) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 
(8) ลุกหนี้กูย้มื 
(9) รายไดร้บัล่วงหน้า 
(10) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติจากการใหกู้ย้มื/

ดอกเบีย้ 
(11) ลูกหนี้ยงัไม่เรยีกเกบ็ 
(12) เจา้หนี้การคา้ในประเทศ 

 

 

 

3,165,983.25 

1,320,000.00 

5,520,000.00 

24,490.00 

97,739,197.08 

13,230,167.71 

53,368,222.39 

6,190,052.43 

13,071,744.00 

 

(15,280,464.93) 

27,361,454.52 

2,895,898.88 

3,874,132.04 

1,320,000.00 

5,520,000.00 

6,800.00 

8,405,687.82 

10,064,184.46 

89,100,631.42 

10,614,400.00 

24,006,276.00 

 

6,686,913.36 

51,062,084.52 

- 

คดิอตัราดอกเบีย้ที ่7% ต่อปี (คดิตามตน้ทุนทางการเงนิ

จากอตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม 

บญัชกีารเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ตดิตัง้ระบบพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาโดยใชร้าคา

ตลาด 

บริษทั โซลารต์รอน 

 เอน็เนอรยี์ 5 จาํกดั 

บรษิทัย่อย 

ถอืหุน้โดยบมจ.โซลารต์รอน 

51% 

(1) ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาว-บ.ย่อย 
(2) รายไดค้่าบรกิาร 
(3) รายได-้ค่าบํารุงรกัษา 
(4) ลูกหนี้  
(5) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบีย้ 
(6) เจา้หนี้เงนิกูย้มื  
(7)   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ลูกหนี้ 

 

1,194,192.14 

1,980,000.00 

2,898,000.00 

434,955.00 

4,098,870.94 

12,154,315.81 

(920,505.07) 

 

1,366,087.50 

1,980,000.00 

2,898,000.00 

3,614,995.00 

2,904,678.00 

19,783,098.81 

827,427.00 

 

คดิอตัราดอกเบีย้ที ่7% ต่อปี (คดิตามตน้ทุนทางการเงนิ

จากอตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 

เป็นรายการเรยีกเกบ็ค่าบรหิารจดัการ ในดา้นวศิวกรรม 

บญัชกีารเงนิ จดัซื้อ ธุรการ บุคคล  

ตดิตัง้ระบบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ขนาด 7 MW 

โดยใชร้าคาตลาด 

SLTT Joint Venture กจิการร่วมคา้ระหว่าง บมจ.

โซลารต์รอน และ  

บมจ.ไทยโพลคีอนส ์โดย

แบ่งประโยชน์กนั 50 : 50 

(1) รายไดค้่าบรกิาร 
(2) รายไดด้อกเบีย้รบั 
(3) ดอกเบีย้คา้งรบั SLTT 
(4)  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ดอกเบีย้คา้งรบั 
(5) ลูกหนี้การคา้-เอกชน 
(6) ลูกหนี้เงนิกูย้มื 
(7) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ลูกหนี ้
(8) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ-ใหกู้ยมืเงนิ-SLTT 
(9) ลูกหนี้อืน่-ค่าธรรมเนียม LG 

28,000.00 

70,918.03 

154,861.44 

154,861.44 

71,229.90 

1,711,000.00 

690,593.62 

11,180.00 

83,943.41 

154,861.44 

13,721.58 

53,863.80 

1,200,000.00 

578,324.99 

จดกจิการร่วมคา้ (Joint Venture) เพอืร่วมกนัทํางาน 

โครงการ Tesco Lotus โดยบ่างประโยชน์ กนั 50 : 50 
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บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2565 31/12/2564 

 (10) ประมาณารหนี้ค่าเบีย้ปรบั 

 

 

- 

629,250.00 

- 

  1,200,000.00 

     629,250.00 

9,166,364.00 

 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการกาํหนดราคา 31/12/2565 31/12/2564 

กรรมการ กรรมการบรษิทั  (1) เจา้หนี้เงนิกูย้มื-กรรมการบรษิทั  
(2) ดอกเบีย้/คชจ. คา้งจ่าย 

250,903,981.32   
52,456,474.62 

260,903,981.32 

39,936,178.69 

คดิอตัราดอกเบีย้ที ่2.90 % และ 5% ต่อปี (คดิตามตน้ทนุ

ทางการเงนิจากอตัราเงนิเบกิเกนิบญัช ี(O/D) ของธนาคาร 
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รายงานความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการบริษัทใหดำเนินไปไดดวยดี 

โดยเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไป และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย โดยบริษัทไดเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมกับบริษัท ท้ังน้ี งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยผูตรวจสอบบัญชีไดตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยแบบไมมีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งคณะ ทำหนาท่ี

รับผิดชอบในการดูแลระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง และสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินประจำป 2565 ของบริษัทและบริษัทยอยถูกจัดทำอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความคิดเห็นไวในเรื่องดังกลาวตามท่ีปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย

โดยรวมมีความเหมาะสม และเพียงพอท่ีจะสรางความมั่นใจวา รายงานทางการเงินประจำป 2565 ของบริษัทละบริษัทยอย ได

จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

พลเอกภูดิศ ทัตติยโขต ิ

ประธานกรรมการบริษัท 

  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน  
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ บรษิทั โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของ บรษิทั โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) และงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบรษิทั โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิ

เฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดง

การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวม

และงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั  

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) 

และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและ

เฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของ

ผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่ม

บรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระทีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจ้า

เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นัียสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็

แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) - 2 - 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชี ต่อการตรวจสอบ       

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้  ซึ่งได้รวมความรบัผดิชอบที่เกี่ยวกบัเรื่องเหล่าน้ีด้วย   

การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบที่ออกแบบมา เพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ผลของวธิีการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบสําหรบัเรื่องเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม 

 

ขา้พเจา้ไดกํ้าหนดเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มทัง้วธิกีารตรวจสอบสาํหรบัแต่ละเรื่องดงัต่อไปน้ี 

 

การรบัรู้รายได้ตามสญัญาระยะยาว 

กลุ่มบรษิทั มรีายไดจ้ากการรบัจา้งตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงัแสงอาทติยบ์นพืน้ดนิและบนอาคารซึง่ทาํสญัญากบัหน่วยงาน

ราชการและภาคเอกชนหลายแห่ง โดยในปี 2565 กลุ่มกจิการมรีายไดด้งักล่าวแสดงรวมอยู่ในส่วนของกําไรขาดทุนเป็น

จาํนวนเงนิ 111.49 ลา้นบาท สาํหรบังบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม และ 212.14 ลา้นบาท สาํหรบังบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

เฉพาะกจิการ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 40.92 ของรายไดร้วมสาํหรบังบการเงนิรวม และรอ้ยละ 75.20 ของรายไดร้วมสาํหรบั     

งบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารตามสญัญาระยะยาว ประมาณการ

ตน้ทุนโครงการตามสญัญาระยะยาว ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1.1 ขา้พเจา้พจิารณาว่า การรบัรูร้ายได ้ และ

ประมาณการตน้ทุนโครงการและค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเหล่าน้ีเป็นความเสีย่งทีม่นัียสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเป็น

เรื่องทีต่อ้งใชดุ้ลยพนิิจทีม่นัียสาํคญัของผูบ้รหิารในการประเมนิขัน้ความสาํเรจ็ของงาน  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดแ้ละประมาณการตน้ทุนโครงการตามสญัญาระยะยาว โดยการสุ่มเลอืกสญัญาระยะยาวที่

บรษิทัฯ ทาํกบัลูกคา้เพื่อทดสอบระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัวธิกีารทีฝ่่ายบรหิารใชใ้นการประเมนิขัน้ความสาํเรจ็

ของงาน การประมาณการตน้ทนุงานโครงการ และค่าใชจ้่ายทีอ่าจเกดิขึน้หากโครงการล่าชา้ และการบนัทกึบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมถงึอ่านสญัญาระยะยาวเพื่อพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการรบัรูร้ายได ้ และสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัเงือ่นไขและ

ความเสีย่งต่างๆ ของสญัญาดงักล่าว และขา้พเจา้ไดป้ระเมนิวธิกีารทีบ่รษิทัฯใชใ้นการประเมนิขัน้ความสาํเรจ็ของงาน การ

ประมาณตน้ทุนตลอดทัง้โครงการและประมาณการค่าใชจ้่ายทีอ่าจเกดิขึน้หากโครงการล่าชา้ โดยการสอบถามฝ่ายบรหิารและ

ผูบ้รหิารโครงการเกีย่วกบัความคบืหน้าของงานโครงการ และตรวจสอบเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทั แต่ไม่รวมถงึ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจาํปีจะถูก

จดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าวไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอืน่ 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและพจิารณา

ว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้หรอืไม่ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอืน่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทัตามทีก่ล่าวขา้งตน้แลว้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลทราบเพื่อใหม้กีารดาํเนินการแกไ้ข

ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีเ่หมาะสมต่อไป 

 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามทีค่วร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิ

จากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบั

การดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ือง

ตอ่ไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย     ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่า    การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดั

ต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป    ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่า

มสีาระสําคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อ

การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ  ไมว่่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนอง

ต่อความเสีย่งเหล่านัน้  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของ

ขา้พเจา้   ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่ง

ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตัง้ใจละ

เวน้การแสดงขอ้มลู  การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ

เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้

เกดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่      ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้

สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึ

การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ

ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถึงวนัที่ใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็ามเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้ง

หยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลู

ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรหรอืไม่ 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกับขอ้มูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มบรษิัทหรอื

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้า

รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบ

แต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลในเรื่องต่างๆ ทีส่าํคญั ซึง่รวมถงึขอบเขต และช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ ประเดน็ทีม่นัียสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึ ขอ้บกพร่องทีม่นัียสาํคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความ

เป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด    ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามี

เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นัียสาํคญัมากทีสุ่ดในการตรวจสอบ  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย

เรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอื

ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะ

จากการสื่อสารดงักล่าว 

 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนําเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

 

 

 

( นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ) 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4712 

 

บรษิทั สาํนักงานปีตเิสว ีจาํกดั 

8/4 ชัน้ 1, 3 ซอยวภิาวดรีงัสติ 44 

เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 

 

วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่55



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่56



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่57



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่58



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่59



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่60



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่61



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่62



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่63



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่64



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่65



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่66



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่67



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่68



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่69



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่70



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่71



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่72



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่73



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่74



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่75



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่76



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่77



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่78



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่79



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่80



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่81



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่82



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่83



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่84



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่85



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่86



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่87



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่88



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่89



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่90



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่91



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่92



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่93



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่94



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่95



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่96



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่97



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่98



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่99



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่100



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่101



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่102



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่103



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่104



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่105



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่106



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่107



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่108



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่109



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่110



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่111



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่112



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่113



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่114



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่115



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่116



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่117



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่118



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่119



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่120



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่121



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่122



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่123



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่124



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่125



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่126



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่127



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่128



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่129



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่130



  ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่131



 ONE report บมจ. โซลาร์ตรอนแบบรายงานประจำปี 2565

สว่นที ่3 งบการเงิน หนา้ที ่132



 ONE report บมจ. โซลารตรอนแบบรายงานประจำป 2565 

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล หน้า 133 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปน้ันใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลงลายมือช่ือพรอม

ท้ังประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป พรอมท้ังมอบอำนาจใหบุคคลใดลงนามกำกับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบดังน้ี 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูลดังกลาวถูกตอง

ครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคัญผิดหรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับ

ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ด ีเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอย

อยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฎิบัติตาม ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและ

การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบรษัทและ

บริษัทยอย

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให นาง

ปทมา วงษถวยทอง และ นายภูผา เตชะณรงค เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นางปทมา วงษ

ถวยทอง และ นายภูผา เตชะณรงค กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นางปทมา  วงษถวยทอง กรรมการ 

2. นายภูผา เตชะณรงค กรรมการ 

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 



ส่วนของเอกสารแนบ หน้า 119 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและ

ตัวแทนติดตอประสานงานกรณีเปนบริษัทตางประเทศ 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี ่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

(COMPLIANCE) 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มท่ีบริษัทไดจัดทำ 

เอกสารแนบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารและผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

และเลขานุการบรษัิท 

 



บริษัท โซลารตรอน จํากัด  (มหาชน)               แบบ 56-1 ประจําป 2563 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 56-1 เอกสารแนบ 1 หนา 107 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

คุณวุฒิทางการศึกษา รอยละการถือหุน

ในบริษัท  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

พลเอก ภูดศิ ทตัตยิโชต ิ

ประธานกรรมการบรษิทั  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา รุนท่ี 25 

0.00% 2564-ปัจจบุนั 

 

2559 – 2563 

 

2560 

 

 

2559 

 

 

2558 

ประธานกรรมการบรษิทั/ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการ  

 

กรรมการธรรมาภบิาลในองคก์รภาคประชาสงัคมกบัการ

ปฏริปูประเทศ  

 

กรรมการบรูณาการเร่งรดัการปฏริปูทรพัยากรป่าไมข้อง

ชาต ิ สภาขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ 

สมาชกิสภาขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศรองประธาน

คณะกรรมาธกิารดา้นการปกครองทอ้งถิน่ สมาชกิสภา

ปฏริปูแหง่ชาต ิ

บมจ.โซลารต์รอน 

 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

 

สภาขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ 

 

 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 

 

สมาชิกสภาปฏริูปแหงชาต ิ

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

 

นางปทมา  วงษถวยทอง 

รองประธานกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  University of 

Missouri, USA 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program และ Director Certification 

Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

หลักสตูรประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาการ

พลังงาน รุนท่ี 7/2559 

0.11% 2565 – ปจจุบัน 

 

2558 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

2564 – ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

และเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท โซลารตรอนจํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 1 จํากัด 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 2 จํากัด 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 3 จํากัด 

บริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอรยี 5 จํากัด 

บริษัท เน็ตเบย จํากัด (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

นายภูผา  เตชะณรงค ์

กรรมการบรษิทั 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ  

วิทยาลัยนานาชาตริาฟเฟลส 

2.76% 2564 – ปัจจุบนั 

 

ปัจจบุนั 

 

2556 – ปัจจุบนั 

 

2552 - 2557 

กรรมการบรษิทั 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ประธานกรรมการ  

 

ประธานกรรมการ  

 

 

บมจ.โซลารต์รอน 

 

PNM Enterprise 2016 

 

บรษิทั โบนนัซ่า เอก็โซตกิซ ูจาํกดั 

 

บรษิทั โบนนัซ่า อนิเตอรเ์นชัน่แนลสปีด

เวย ์

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

นายณัฐพงศ  ภัทรธีรานนท    

กรรมการบริษัท 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิภาคภาษาองักฤษ 

มหาวทิยาลยัอชัสมัชญั 

0.00% 2565-ปัจจบุนั 

 

ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิทั 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

บมจ.โซลารตรอน 

 

สนามกอลฟ์โบนนัซ่า เขาใหญ่ 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 



บริษัท โซลารตรอน จํากัด  (มหาชน)               แบบ 56-1 ประจําป 2563 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 56-1 เอกสารแนบ 1 หนา 108 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

คุณวุฒิทางการศึกษา รอยละการถือหุน

ในบริษัท  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายวพิล วรเสาหฤท 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาวทิยาลยั

กรุงเทพ 

ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ การตลาด

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 

0.00 % 2565 – ปัจจุบนั 

 

2562 – ปัจจุบนั 

 

 

2560 – 2561 

 

2557 - 2560 

กรรมการบรษิทั  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร /  

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ   

 

First Executive Vice President  

 

บมจ.โซลารตรอน 

 

บมจ. อนิเดก็ซ ์ลฟิวิง่มอลล ์/ รา้นคา้

ปลกีเฟอรนิ์เจอร ์

 

บรษิทักรุงเทพประกนัชวีติ จาํกดั 

(มหาชน) / ประกนัภยั/ 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) / 

สถาบนัการเงนิ  

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

พลตํารวจโทสฤษฎช์ยั 

เอนกเวยีง 

กรรมการบรษิทั 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

 

 

 

ปรญิญาโทรฐัศาสตร์

มหาบณัฑติ  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ 

โรงเรยีนนายรอ้ยตํารวจ 

0.00 % 2565 – ปัจจุบนั 

 

 

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบนั 

 

 

 

พ.ศ. 2557 - 2558 

กรรมการบรษิทั,กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

 

กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 

 

ผูช้่วยผูบ้ญัชาการตํารวจแหง่ชาต ิ  

บมจ.โซลารตรอน 

 

 

บรษิทั เฮลท ์เอม็ไพร ์คอรป์อเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

สาํนกังานตํารวจแหง่ชาต ิ

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

นางสาวกนกพร  มรรคอมร 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

 

 

 

ปรญิญาโทMBA บรหิารการเงนิ และ

การตลาด, มหาวทิยาลยัเดรก็เซล, เมอืง 

ฟิลลาเดลเฟีย  

รฐัเพนซลิเวเนีย, สหรฐัอเมรกิา 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิการ

ธนาคาร, คณะพาณิชยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 

0.00% ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

 

 

2559-2564 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ, คณะบรหิารธุรกิจ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ท่ีปรกึษาสหกรณก์ารเกษตร พิมาย 
 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่,  

บมจ.โซลารต์รอน 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวนัออก 
 
 
 
บรษัิท พีอารจี์. จาํกดั (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

นางสาวสุจริต ปตะเสน 

ผูจัดการฝายขายและ

การตลาดราชการสวนกลาง 

ปวส. สาขาอิเล็คทรอนิกส 

วิทยาลัยเทคนิคเลย 

0.00 % 2560-ปจจุบัน 

 

2550- 2559 

 

2546-2550 

ผูอํานวยการฝาย Business Development 

ผูจัดการฝายขายและการตลาดราชการสวนกลาง 

ผูจัดการสวนงานขายราชการ 

บมจ.โซลารตรอน 

 

 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

 

นางสาวอัมพร ทองสุริชัยศรี 

ผูจัดการฝายขายและ

การตลาดราชการสวน

ทองถ่ิน 

-ปริญญาโท สาขาบรหิารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลยับูรพา 

-ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขา

การตลาด  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

0.00% 2560-ปจจุบัน 

 

2550 –ปจจุบัน 

 

2546-2550 

ผูอํานวยการฝาย Business Development 

 

ผูจัดการฝายขายและการตลาดราชการสวนทองถ่ิน 

 

ผูจัดการสวนงานขายทองถ่ิน 

บมจ.โซลารตรอน 

 

 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

 



บริษัท โซลารตรอน จํากัด  (มหาชน)               แบบ 56-1 ประจําป 2563 

แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 56-1 เอกสารแนบ 1 หนา 109 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนง 

คุณวุฒิทางการศึกษา รอยละการถือหุน

ในบริษัท  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางระเบียงรักษ สัตยรักษ 

ผู จั ด ก า ร ฝ า ย บั ญ ชี แ ล ะ

การเงิน 

 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ

บัญชี 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

0.00 % 2550-ปจจุบัน 

2546-2550 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการสวนบัญชี 

บมจ.โซลารตรอน 

 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

นายพงษไทย  ขันแกว 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ 

 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาการ

จัดการ วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

0.00% 2546 - ปจจุบัน 

2543 - 2546 

2542 - 2543 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ 

หัวหนาฝายจัดซื้อ 

หัวหนาสวนจัดซื้อ 

บมจ.โซลารตรอน 

บจ.บางกอกไอ-โทอะ 

บจ.ซี.เอ็น.ไอ.เอ็นจิเนียริ่ง ซัพพลาย 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

นางปยธิดา สะดีวงศ 

ผูจัดการฝายตรวจสอบ

ภายใน 

-ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา

บัญชี  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

-ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาบัญชี 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

0.00 % 2549 – ปจจุบัน 

2549-2549 

2548-2549 

2545-2549 

ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ 

บมจ.โซลารตรอน 

บมจ.ไทยสตลี เคเบิล 

บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

นางสาวกันยารัตน เริงรื่น 

 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร  

สาขา ฟสิกส  

สถาบันราชภฎัเลย 

0.00% 2560-ปจจุบัน 

2557-2560 

- ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

- เจาหนาท่ีพัฒนาธุรกิจ 

บมจ.โซลารตรอน ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

นายนัฐพนธ สองศรี 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  

สาขา อิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล 

0.00 % 2560-ปจจุบัน 

2559-2560 

2555-2559 

- Assistant Plant Manager 

- Equipment & Facility Manager 

- Facility Division Manager  / Safety  

บมจ.โซลารตรอน 

 

ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 

นางสาวจารุณี โฉมงาม 

 

- ปริญญาโท MBA. 

(Concentration in Information and 

Communication Technology) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพฯ 

0.00% 2560-ปจจุบัน 

2555-2560 

- ผูจัดการฝาย ICT 

- เจาหนาท่ี ICT 

บมจ.โซลารตรอน ผลิตและจําหนายระบบพลังงาน

แสงอาทิตย 

 



เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 1 จํากัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 2 จํากัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 3 จํากัด 

บริษัท 

โซลารเอ็นเนอรยี 5 จํากัด 

กรรมการสองคนนี้ ลงลายมือชื่อ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

กรรมการสองคนนี้ ลงลายมือชื่อ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

กรรมการสองคนนี้ ลงลายมือชื่อ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

กรรมการสองคนนี้ ลงลายมือชื่อ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

1.นางปทมา วงษถวยทอง                                       

2.นายภูผา เตชะณรงค 

1.นายอัครเดช โรจนเมธา                    

2.นางปทมา วงษถวยทอง 

1.นางปทมา วงษถวยทอง                                       

2.นายภูผา เตชะณรงค 

1.นายอัครเดช โรจนเมธา                    

2.นางปทมา วงษถวยทอง 



เอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

(compliance)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-

นามสกลุ 

ตําแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ร้อยละ

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / 

บริษทั 
ประเภทธุรกจิ 

นางปิยธิดา 

สะดีวงศ ์

 

ผูจ้ดัการ

ฝ่าย

ตรวจสอบ

ภายใน 

46 - ป ริ ญ ญ า โ ท 

บริหารธุรกิจ

ม ห า บั ณ ฑิ ต 

สาขาบัญชี  

- ป ริ ญ ญ า ต รี  

นิตศิาสตร์ 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  

บ ริหารธุรกิจ 

สาขาบัญชี  

 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

รามคาํแหง 

- - 2549 – 

ปัจจุบนั 
 

ผูจ้ดัการ

ฝ่าย

ตรวจสอบ

ภายใน 
 

บมจ.โซลาร์

ตรอน 
 

ผลิตและจาํหน่าย

ระบบพลงังาน

แสงอาทิตย ์
 



เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 

บริษัท บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด   (มหาชน) 

ท่ีตัง้ 88/88.88/9  หมู ่10 ตาํบลหนองนาแดง อําเภอปากช่อง จังหวัด

   ลักษณะทรัพยสิ์น ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และส่ิงพัฒนาควบบนท่ีดิน 

มูลคา่สุทธิตามบญัช ี 115,538,633.06 บาท 

ราคาประเมนิ 258,459,262 บาท 

วันที่ประเมิน 30 ธันวาคม 2563 

บริษัทผูป้ระเมิน บริษัท พรสยามคอนซันแทนต์ แอนด์ เซอร์วิส จํากัด 

สิทธิ/การครอบครอง กรรมสิทธ ิ

ภาระผูกพัน ไมม ี

  

 
 
 

 

 บริษัท บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด   (มหาชน) 

ท่ีตัง้ 88/88.88/9  หมู ่10 ตาํบลหนองนาแดง อําเภอปากช่อง จังหวัด

   ลักษณะทรัพยสิ์น เคร่ืองจักรและอุปกรณ ์

มูลคา่สุทธิตามบญัช ี 942,219,431.90 บาท 

ราคาประเมนิ 833,759,940.73 บาท 

วันที่ประเมิน 30 ธันวาคม 2563 

บริษัทผูป้ระเมิน บริษัท พรสยามคอนซันแทนต์ แอนด์ เซอร์วิส จํากัด 

สิทธิ/การครอบครอง กรรมสิทธ ิ

ภาระผูกพัน ไมม ี



บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัท โดยเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 คน 
ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการบริหารทั้งนี้คณะกรรมการจะเป็นผู้ที่มีความหลากหลายในความรู้ความสามารถ 
เช่น ความรู้ความเชี่ยวชาญ ด้านบัญชี การเงิน กฎหมายการปกครอง การตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน โดยมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ อีกทั้งเพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิ
หน้าที่ กรรมการส่วนใหญ่ในคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเป็น
กรรมการอิสระ นอกจากนี้ เพื่อให้การทำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ประธาน
คณะกรรมการ จะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยมีวาระ 2 ปีใน
กรณีที่คณะกรรมการครบวาระหาก ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ให้คณะกรรมการชดุเดิมยังคงทำหน้าที่
ต่อจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่เข้ามาแทน และในกรณีที่กรรมการหมดวาระในคณะกรรมการ
บริษัท และไม่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกจะทำให้วาระของกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยหมดวาระลงตาม ทั้งน้ีหากมีกรรมการเพ่ิมใหม่ระหว่างปีในกรรมการชุดย่อย ให้กรรมการน้ัน
มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของคณะกรรมการชุดย่อยเดิม  

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคับของบริษัท การประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวนหนึ่งในสามออกจาก
ตำแหน่ง ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม ดังนั้นวาระการ
ดำรงตำแหน่งของกรรมการจะอยู่ประมาณ 2 ปี ในกรณีที ่คณะกรรมการครบวาระ หากยังไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่ให้คณะกรรมการชุดเดิมยังคงทำหน้าที่ต่อจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่เข้ามา
แทน กรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่โดยสรุป
ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความสมบูรณ์
ของโครงสร้าง การปฏิบัติหน้าที่ และการพัฒนาตนเองเพ่ือเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี

2. การสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบวาระ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ เป็นประจำทุกปี

การพัฒนากรรมการ 

บริษัทได้กำหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจน
กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยบริษัทได้มีการ
กำหนดแผนกลยุทธ์ระยะส้ันและระยะยาวในการพัฒนาโครงการและมีการลงทุนอย่างต่อเน่ืองพร้อมกับการส่งเสริม
และพัฒนาสังคมโดยเป็นผู้ประกอบการที่มีจรรยาบรรณตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ 

บริษัทให้ความสำคัญต่อธรรมมาภิบาลที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น พนักงานและลูกค้า รวมทั้ง
ความเป็นประโยชน์ทางเศรษฐกิจต่อบริษัทในระยะยาว โดยเน้นถึงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และการกำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ และมีการสื่อสารส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตาม โดยในแต่ละปีมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติและทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบในคู่มือจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรแก่
กรรมการและพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ความซื่อสัตย์ คุณธรรม 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ รวมทั้งยังได้มีบทกำหนดโทษทางวินัยอีกด้วย  

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่จูงใจในระดับที่เหมาะสมและรักษากรรมการที่มีคุณภาพให้
อยู่กับบริษัทตลอดไป ซึ่งการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ จึงเห็น
ควรเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของบริษัทด้านการบริหารงานและการควบคุมภายในที่ดี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งมีข้อมูลที่สมบูรณ์และเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง รวมทั้งการใช้
ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการดูแลป้องกันระวังรักษาทรัพย์สินของบริษัท โดย
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทำหน้าที่วิเคราะห์ตรวจสอบ ประเมินผลให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินกิจการต่างๆ ของบริษัท และมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานให้บริษัท มี
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม หน่วยงาน
ดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนความเหมาะสมและ
ความเพียงพอของระบบปีละครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในไว้ในรายงานประจำป ี

การบริหารความเสี่ยง อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการจัดให้มีระบบการบริหาร
ความเส่ียงครอบคลุมทั้งองค์กร  

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและมีการแจ้งให้กรรมการทราบ
ล่วงหน้าโดยทำเป็นตารางประจำปี ซึ่งกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (ในทุกๆ 3 เดือน) และมีการ
ประชุมอีกหนึ่งครั้ง ภายใน 1 เดือนก่อนวันประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความคลอ่งตัว
ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ในแต่ละเดือน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งทำหน้าที่
ตัดสินใจตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยทุกครั้งที่มีการประชุมกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหารได้นำเสนอสิ่งที่ผ่านการพิจารณา กลับมาแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อการกำกับ 
ดูแล อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท ร่วมกัน
พิจารณาเลือกเรื ่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้แน่ใจว่าเรื ่องที่สำคัญได้นำเข้ารวมไว้แล้ว และ
กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมด้วย 

สำนักเลขานุการบริษัท ทำการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า  อย่าง
น้อย 7 วัน ซ่ึงเอกสารดังกล่าวได้ให้ข้อมูลและรายละเอียดอย่างพอเพียงเพ่ือประกอบการพิจารณาอย่างไรก็ตาม ใน
เรื่องที่ไม่สามารถเปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเปิดเผยล่วงหน้าแล้วจะส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทสามารถนำเร่ืองมาอภิปรายในที่ประชุมได้ 

ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ กรรมการให้ความสนใจกับทุกวาระที่นำเข้าสู่ที่
ประชุม รวมถึงเร่ืองการกำกับดูแลกิจการ นอกจากน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการเชิญผู้บริหารระดับสูง
ในแต่ละฝ่ายเข้าร่วมประชุม เพ่ือนำเสนอข้อมูล ปัญหาและชี้แจงรายละเอียด เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ซ่ึงเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ทั้งยังเป็นการเขา้ถึงข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติม
ผ่านการสอบถามผู้บริหารระดับสูง อีกทั้งในบางประเด็นที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ กรรมการบริษัทสามารถติดต่อขอ
ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ผ่านเลขานุการบริษัท 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยสาระสำคัญ เช่น วันเวลาเริ่ม เวลาสิ้นสุด
ประชุม รายชื่อกรรมการที่เข้าประชุมและขาดประชุม สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ สรุปประเด็นการอภิปราย
และข้อสังเกต มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วย ชื่อผู้จดรายงาน และชื่อผู้รับรองรายงาน 
บริษัทได้มีการจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทเป็นรูปเล่มสามารถสืบค้นง่าย แต่แก้ไขไม่ได้ มี
การบันทึกและเปิดเผยจำนวนคร้ังการเข้าประชุมคณะกรรมการ เน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้น
ทุกไตรมาส แต่การประชุมคณะกรรมการบริหารซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับผลการดำเนินงานของบริษัทจะจัดขึ้นทุกเดือน จึง
มีการรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบด้วย 
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การใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้อง ไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของกลุ่มบริษัท 
ที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื ่นกรรมการผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท  

คณะกรรมการได้ดูแลการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในหัวข้อที่เป็นรายการระหว่างกัน ตาม
ข้อกำหนด และวิธีการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในรายการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ยังกำหนดไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียใน
รายการที่จะทำไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมีการเปิดเผยข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนในรายงานประจำปี 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี ่ยวกับงบการเงินและที่ไม่ใช่งบการเงินล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อ
มุลที่ครบถ้วนตรงต่อความเป็นจริงเชื่อถือได้ สม่ำเสมอ ทันเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลท. กำหนด จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการส่ือสาร
ข้อมูลที่สำคัญต่อนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงินข้อมูลด้านผลการดำเนินงานและแนวโน้มในอนาคตของ
บริษัทฯ รวมถึงข้อมูลต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯและกำกับดูแลคุณภาพของข้อมูลที่
เปิดเผยต่อผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน 
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บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)

ข้อพึงปฏิบัตเิก่ียวกับจริยธรรมและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

ข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ 

1. ข้อพึงปฏิบัติต่อตนเอง

- ตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต  และมีคุณธรรม

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  รอบคอบ  ทุ่มเทกำลังกายและกำลังความคิด ในการทำงาน  โดย

ถือประโยชน์ของลูกค้าผู้ใช้บริการเป็นสำคัญ

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยนัหม่ันเพียร  รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาความรู้  

ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ

- พึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นทีย่อมรับในสังคม

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความมุ่งม่ัน  ด้วยความระมัดระวังเยี่ยงวิญญู

ชน โดยการมองปัญหาล่วงหน้า และหาวิธีการแก้ปัญหาทีอ่าจจะเกิดขึ้น รวมทัง้การรักษามาตรฐาน

การปฏิบัติงานดงักล่าวได้

2. ข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับความลับของธุรกิจลูกค้าผู้ใช้บริการ

- ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทางธุรกิจ เช่น สูตรการผลิต ต้นทุนการผลิตสินค้า เป็นต้น

- ไม่เปิดเผยข้อมูลที่จะทำให้ธุรกิจของลูกค้าผู้ใช้บริการเสียเปรียบคู่แข่งขัน  เช่น กลยุทธ การโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย เป็นต้น

3. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้าและสาธารณชน

- อำนวยความสะดวกและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถอย่างไม่

ชักช้า

- ยินดีรับฟังความคิดเห็นหรือข้อแนะนำจากบุคคลอื่น และพร้อมที่จะชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้องตามสถานะ

แห่งตน

- พึงเห็นคุณค่าของบุคคลอื่น และให้เกียรติผู้อื่นอยู่เสมอ

- พึงมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมส่วนรวมให้สงบสุข โดยไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่องานและภาพลักษณ์ของธุรกิจการค้า

4. ข้อพึงปฏิบัติต่อความสัมพันธ์กับลูกค้าและคู่แข่ง

- ตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความสุจริตใจและเป็นธรรม

- ปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้าทีใ่ชบ้ริการ เช่น คุณภาพของผลิตภัณฑ์  รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับ

ของลูกค้าที่อยู่ในงานที่รับผิดชอบ เช่น ข้อมูลทางด้านการตลาด เป็นต้น

5. ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

- สนับสนุนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองและจริงใจ

- ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบด้วยจิตสำนึกถึงผลกระทบต่อสุขอนามัย ความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อม
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จริยธรรมผู้ประกอบการ 

1. ผู้ประกอบการต่อลูกค้า

- พึงขายสินค้าและบริการในราคายุติธรรม

- พึงขายสินค้าและบริการให้ถูกต้อง

- พึงดูแลและให้บริการแก่ลูกค้าทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

- พึงละเว้นการกระทำใด ๆ ที่จะควบคุมการตัดสินใจของลูกค้า

- พึงละเว้นการกระทำใด ๆ  เพ่ือทำให้สินค้ามีราคาสูงขึ้นโดยไม่มีเหตุผล

- พึงปฏิบัติต่อลูกค้า  และให้บริการอย่างมีน้ำใจไมตรี มีอัธยาศัยที่ดีต่อกัน

2. ผู้ประกอบการต่อคู่แข่ง

- พึงละเว้นจากการกลั่นแกล้ง

- พึงให้ความร่วมมือในการแข่งขัน

3. ผู้ประกอบการต่อหน่วยราชการ

- พึงทำธุรกิจต่อหน่วยราชการอย่างตรงไปตรงมา

- พึงปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายในการทำธุรกิจ

- พึงละเว้นจากการติดสินบน จ้างวานข้าราชการ

- พึงละเว้นการให้ความร่วมมือ สนับสนุนการกระทำของข้าราชการที่มีเจตนาทำการทุจริต

- พึงละเว้นการให้ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ แก่ข้าราชการ

- พึงให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการในการทำตามหน้าที่พลเมืองดี

- พึงมีทัศนคติถูกต้องและมีความเชื่อถือต่อหน่วยราชการ

4. ผู้ประกอบการต่อพนักงานลูกจ้าง

- พึงให้ค่าจ้างและผลตอบแทนที่เหมาะสม

- พึงเอาใจใส่ในสวัสดิการ

- พึงพัฒนา

- พึงให้ความเป็นธรรม

- พึงศึกษาและทำความเข้าใจ

- พึงเคารพสิทธิส่วนบุคคล  และความสามารถ

- พึงให้ความเชื่อถือไว้วางใจ

- พึงให้คำแนะนำปรึกษา

- พึงสนับสนุน

5. ผู้ประกอบการต่อสังคม

- พึงละเว้นจากการประกอบธุรกิจที่ทำให้สังคมเส่ือม

- พึงละเว้นจากการประกอบธุรกิจที่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

- พึงดูแลเอาใจใส่การประกอบกิจการของตน
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- พึงให้ความเคารพในสิทธิทางปัญญาของผู้อื่น

- พึงให้ความร่วมมือกับทุกฝ่าย

- พึงให้ความสนใจในเร่ืองการสร้างงานแก่คนในชุมชน โดยไม่จำกัดเพศ อายุ หรือกลุ่มบุคคลผู้พิการ หรือ

ด้อยโอกาส

6. พนักงานลูกจ้างต่อผู้ประกอบการ

- พึงมีความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน

- พึงรักษาและรับผิดชอบ

- พึงระมัดระวังการประพฤติปฏิบัติในทางเส่ือมเสีย

- พึงหลีกเลี่ยงการประพฤติปฏิบัติ ขัดผลประโยชน์นายจ้าง

- พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ จากผู้ที่ทำธุรกิจกับนายจ้าง

- พึงละเว้นจากการทำงานให้ผู้อื่น
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จริยธรรมของผู้บริหาร 

1. มีความละอายใจในการทำความชั่วทุจริตทั้งปวง
2. มีความสะดุ้งกลัวหรือเกรงกลัวในการทำความชั่ว และความทุจริตประการต่าง ๆ ทั้งต่อตนเองต่อลูกค้า ต่อ

คู่แข่ง ต่อหน่วยราชการ ต่อพนักงานลูกจ้าง ต่อสังคม ต่อผู้ประกอบการ และบุคคลทั่วไป
3. มีความอดทน รู้จักอดกล้ันต่อความยากต่าง ๆ มีความอดทนต่อความลำบากของงาน  ความอดทนต่อ

อุปสรรคทั้งหลาย ตลอดทั้งความเข้าใจผิดและความไม่สุจริตต่าง ๆ ที่คนอื่นมีต่อตน
4. มีความสงบเสงี่ยม  ความอ่อนน้อมถ่อมตน
5. มีสติสัมปชัญญะตลอดเวลาต่อหน้าที่ความรับผิดชอบของตน ไม่มีการลืมตัวหรือละเลยต่อหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตน
6. รู้จักอุปการะ คือ ทำคุณ ทำประโยชน์ให้แก่บุคคลอื่น นึกถึงประโยชน์ของบุคคลอื่นเป็นที่ตั้ง  พร้อมที่จะให้

ความอนุเคราะห์แก่คนอื่นในงานหน้าที่และความรับผิดชอบของตน
7. ไม่มีอคติใด ๆ ในการปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ต่อพนักงานลูกจ้าง ต่อสังคมและต่อบุคคลทั่วไป อคติที่ควรละ

เว้น ได้แก่
- การลำเอียงเพราะความรักใคร่ชอบพอกัน
- การลำเอียงเพราะความไม่ชอบพอใจกัน
- การลำเอียงเพราะความเขลา ความไม่รู้ ความเห็นแก่อามิสสินจ้าง
- การลำเอียงเพราะความกลัวภัยต่าง ๆ

8. การจะทำงานให้เสร็จส้ินน้ัน ผู้บริหารจะต้องมีคุณธรรมที่ทำให้สำเร็จความประสงค์ ได้แก่
- ความพอใจและเอาใจใส่งานของตน
- ความพากเพียรในการประกอบกิจการงานในหน้าที่
- ความเอาใจฝักใฝ่ในงานไม่ทอดทิ้ง
- ความหม่ันตรึกตรองพิจารณาหาเหตุผล และวิธีการที่จะทำให้การงาน เจริญก้าวหน้าเสมอ

9. มีพรหมวิหาร 4 คือ คุณสมบัติอันประเสริฐของผู้บริหารได้แก่
- มีความเมตตา ปรารถนาจะให้บุคคลอื่นเป็นสุข
- มีความสงสาร คิดหาทางจะช่วยเหลือให้บุคคลอื่นพ้นจากความทุกข์
- มีความปลาบปลื้มปิติยินดีในความสำเร็จความก้าวหน้าของบุคคลอื่น
- มีความวางเฉยและเห็นอกเห็นใจแก่บุคคลผู้ได้รับความทุกข์

10. มีความรอบรู้ หม่ันศึกษาหาความรู้รอบตัว เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ทันต่อเหตุการณ์  ทันต่อบุคคล และทันต่อ
ปัญหา

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มทีบ่ริษัทไดจ้ัดทำ



แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏบิติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ และเข้าใจบทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการที่มีต่อบริษัท ผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำหรับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยมี
รายละเอียดดังน้ี\ 
ก.  บริษัทให้ความสำคัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น เร่ืองสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายสิทธิในความเป็นเจ้าของผ่าน

การแต่งตั้งคณะกรรมการและสิทธิอื่นที่ควรมีนอกจากน้ีบริษัทดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย เช่น การให้
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทการจัดส่งข่าวสารที่สำคัญทางจดหมายให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นแจ้งความจำนงในการเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัท 

ข. บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยได้ส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นได้
พิจารณาไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม นอกจากน้ีบริษัทได้นำเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  ฉบับสมบูรณ์
บนเว็บไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้   ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อน
ได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร 

ค. บริษัทมีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิและออกเสียงอย่างเต็มที่ อย่างเช่น การ
แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 คร้ังโดยกำหนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพ่ือสิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปีก่อนทีจ่ะมีการปดิสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุ้นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลอีกคร้ัง เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกที่จะถือหุ้นเพ่ือรับเงิน
ปันผลหรือไม่ การกำหนดสถานที่ในการจัดการประชุมให้สะดวกต่อผู้ถือหุ้น   การประกาศผ่านทางหนังสือพิมพ์เพ่ือ
แจ้งเร่ืองการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบการให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 
1 ชั่วโมง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ 

ง. บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อสงสัยต่างๆ จากกรรมการ
บริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายที่จะไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับรู้สารสนเทศของบริษัท เช่น ไม่เพ่ิมวาระ
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ ไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น 

จ. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า พร้อมกับกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการ กล่าวคือ เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้น ณ วันที่เสนอวาระการประชุม นับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละห้า ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีรายละเอียดของข้อมูลประกอบการ
พิจารณา มีเกณฑ์การพิจารณาบรรจุวาระ/ไม่บรรจุวาระที่ชัดเจน มีช่องทางรับเร่ืองและช่วงเวลาที่เปิดรับเร่ือง ซ่ึง
ภายหลังที่รับเร่ือง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทโดยรายละเอียดดังกล่าว สามารถดูผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทซ่ึงไม่มีผู้ใดเสนอวาระการ
ประชุมเป็นการเพ่ิมเติม  

ฉ. ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ทั้งน้ี บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ เช่น 
ช่องทางรับเร่ืองผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่สายงานเลขานุการบริษัท ช่วงเวลาที่เปิดแบบฟอร์มข้อมูลบุคคลผู้
ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ การแสดงความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยรายละเอียด
ดังกล่าว สามารถดูผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ซ่ึงภายหลังที่รับเร่ือง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณา
กลั่นกรองตามกระบวนการต่อไป อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาไม่มีการเสนอชื่อแต่อย่างใด 

ช. บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมูลจะเหมือนกับข้อมูลที่
บริษัทจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร ส่วนหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบมีการจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน 

ซ. ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมถึงการเสนอรายชื่อ
กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี ยังจัดเตรียมแบบมอบฉันทะซ่ึงเป็นแบบมาตรฐาน
สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ 

ฌ. ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี  มีวาระการแต่งตั้งกรรมการ ,การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ, 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีและการงดจ่ายเงินปันผล 

ญ. ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   ประธานกรรมการต้องแจ้งกฎเกณฑ์สำหรับการประชุมและวิธีการออกเสียงลง
มติให้ผู้ถือหุ้นทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามได้ ส่วนในวาระแต่งตั้งกรรมการ และ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายคน มีการใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นกรอกในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับวาระ 
และมีการถ่ายวีดิทัศน์ บันทึกภาพและเสียงการประชุม 

ฎ. รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี   มีการแสดงรายชื่อกรรมการที่เข้า/ไม่เข้าร่วมประชุม ซ่ึงมีกรรมการเข้า
ร่วมประชุมครบ มีคำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ มีคำถามและคำตอบหรือข้อคิดเห็นโดยสรุป วิธีลงคะแนนและวิธีนับ
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คะแนน และในกรณีที่ไม่เห็นด้วย จะมีมติที่ประชุมที่เป็นคะแนนที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วย ซ่ึงทางบริษัทได้เผยแพร่
รายงานการประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ ภายใน 14 วันนับจากวันที่มีการประชุม 

ฏ. บริษัทมีมาตรการป้องกัน มิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทางมิชอบ ตามนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

ฐ. บริษัทกำหนดเกณฑ์ข้อบังคับของบริษัทว่า กรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามัญหรือหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชน
จำกัดอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง และกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงใน
ระหว่างรอบปีบัญชีในบริษัทหรือบริษัทในเครือ โดยบริษัทส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ
ผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ ผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี กรรมการหรือ
ผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว 

สิทธิของพนักงาน 
บริษัทฯ  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  โดยพนักงานจะมีแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี 

นอกจากน้ีบริษัทฯมีการดูแลพนักงานโดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ให้ความสำคัญ
กับพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนาและเพศ บริษัทมีการประกาศ นโยบาย มรท.8001-
2546 มาตรฐานแรงงานไทย ด้านสิทธิมนุษยชน และความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมกับได้ใบรับรอง มรท.8001-2546 
ระดับสมบูรณ์ขั้นสูงสุด จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

สิทธิของลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการให้ดีย่ิงๆ ขึ้น เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความเชื่อม่ันและ

ความพึงพอใจสูงสุด โดยมีนโยบายส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขการ
ปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้า พร้อมทั้งข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อ
เหตุการณ์แก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ 
หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ นอกจากสิทธิของลูกค้าตามสัญญาที่ได้ทำข้อตกลงกันแล้ว บริษัทยังคำนึงถึง
ความพึงพอใจของลูกค้าด้วย   โดยมุ่งหมายที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาวโดยมุ่งหมายที่จะเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว นอกจากน้ีพนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

สิทธิของคู่ค้า 
• บริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบายคัดเลือกและปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม รวมถึงจัดให้

มีระเบียบบริษัทฯ เก่ียวกับการจัดหาพัสดุเพ่ือให้การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสมและรับผิดชอบ
ต่อคู่ค้า รวมถึงประสานประโยชน์ของทั้งสองฝ่ายอย่างยุติธรรม

• การคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะเชิญคู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์การขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้ากับบริษัทฯ เข้าร่วมเสนอราคาเพ่ือ
แข่งขันกับคู่ค้ารายอื่นที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน จากน้ันคณะกรรมการจัดหาพัสดุจะพิจารณาคัดเลือก
คู่ค้าจากราคาและเทคนิคต่อไป

สิทธิของเจ้าหนี ้
มีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงทางการค้า สร้างความไว้วางใจให้กับเจ้าหน้ีผ่านการบริหารงาน
อย่างมีจรรยาบรรณ และอำนวยความสะดวกด้านข้อมูล เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานะของบริษัท 

สิทธิของชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม  โดยถือว่าระบบการจดัการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ จึงได้กำหนดอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม เพ่ือเป็น
หลักปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และให้ความรู้ฝึกอบรมแก่พนักงานในเร่ืองอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมโดยบริษัทได้รับรางวัล
จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว Green Industry และรางวัลลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากองค์การก๊าซเรือนกระจก 
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การไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปญัญา 
บริษัทฯ ประกาศนโยบายการจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา  เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกัน
และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนักงานทุกคน 
บริษัทในเครือตลอดจนผู้รับเหมาที่ทำงานในนามของบริษัทฯ อันจะต้องปฏิบัติตามนโยบายฯ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับการเปดิเผยสารสนเทศเพ่ือความโปร่งใสในการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยมีหลักปฏิบัติ ดงัน้ี 
- แถลงผลประกอบการ ข้อมูลบริษัทฯ รวมถึงแนวโน้มในอนาคตแก่นักวิเคราะห์และนักลงทุนเป็นประจำทุกไตรมาส

- มีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่ติดต่อประสานงานกับนักวิเคราะห์ นักลงทุน และบุคคลอื่นที่ต้องการข้อมูลทาง
การเงินผลการดำเนินงาน ฐานะของบริษัทฯ และธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ

- เผยแพร่ข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอผ่านทางช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปีรายงานประจำปีรวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

จัดให้มีรายงานของผู้สอบบัญชใีนรายงานประจำปี ซ่ึงมีเน้ือหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงาน
ทางการเงินที่มีข้อมูล ถูกตอ้ง ครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชีโดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มทีบ่ริษัทไดจั้ดทำ



เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัทโซลารตรอน จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระซ่ึงเปน

ผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณดานกฎหมาย บัญชี การเงิน และการบริหารองคกร จํานวน 3 ทาน ปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบ บริษัท โซลารตรอน จํากัด (มหาชน) วาดวย

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยมีนโยบายเนนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี  

ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2565 ของ บริษัท โซลารตรอน 

จํากัด (มหาชน) รวมถึงรายการระหวางกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหาร โดยได

เชิญผูสอบบัญชีรวมประชุมการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป คณะกรรมการตรวจสอบได

หารือรวมกับผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสําคัญซ่ึงมี

ผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ และความมีอิสระของผูสอบบัญชีเพ่ือใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินเปนไป

ตามขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีความเชื่อถือไดและทันเวลา 

รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอเพ่ือเปนประโยชนกับนักลงทุนหรือผูใชงบการเงิน 

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเพ่ือใหม่ันใจไดวาฝายบริหารได

ดําเนินกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอยางเหมาะสม และการระบุปจจัยความเสี่ยงมีความ

ครบถวน  เพียงพอ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  

3. การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายใน

ทุกไตรมาส รวมท้ังผลการประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. 



โดยพิจารณาในเรื่องการดําเนินงาน การใชทรัพยากร การดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดให

ความเห็นสอดคลองกันวาไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ นอกจากนี้ในป 2565 บริษัทฯ มี

การประเมินการควบคุมภายใน โดยไดรับความรวมมือในการประเมินจากกรรมการและผูบริหาร เพ่ือใหเกิดความ

เชื่อม่ันมากข้ึน ผลการประเมินการความคุมภายในพบวา การความคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหคําแนะนําการประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกฝายงานตางๆ โดยนํา

ประเด็นสําคัญท่ีตรวจพบมาเปนกรณีศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหผูรับผิดชอบทุกระดับเกิดความเขาใจรวมกันในเรื่อง

ความเสี่ยงผลกระทบและการควบคุมภายในท่ีสําคัญของแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานท่ีกําหนดไว การดําเนินธุรกิจของบริษัทมี

คุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะในเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยง

กันเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอยางสมเหตุสมผล  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมท้ังคณะ 

และประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือความเชื่อม่ันตอผูเก่ียวของ 

5. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบให บริษัท ปติเสวี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โซลารตรอน 

จํากัด (มหาชน) ประจําป 2565 และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2565 พิจารณาแตงตั้งและอนุมัติผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี 

6. การปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายตรวจสอบภายในสอบทานการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีการดําเนินธุรกิจท่ีถูกตองตามกฎหมาย  

จากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได

ปฏิบัติตามหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจาก



คณะกรรมการบริษัทในเรื่องการทําหนาท่ีโดยรวม การสอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี การแตงตั้งผูสอบบัญชี และการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

โดยใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอเพ่ือประโยชนตอผูมีสวนได

เสียอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองเชื่อถือไดสอดคลองตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนด

ทางธุรกิจอยางเครงครัด 

 

พลเอกภูดิศ  ทัตติยโชติ 

 

                               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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